Obrazac izvieséa o
savietovanju

Naslov dokumenta:

Stvaratelj dokumenta,

udruga koja o pr Zelenatra
saviotovani

Datum dokumonta 2608.2028,
Trajane savistovanja:  17.05.17.06.2024

Ime i prezime Naziv organizacije

EE

1 Melanija Brgic

2 Oriana Spani¢ Zuta minuta

3 Una Hegol

4 Laura Cernja nemam komentara

5 Izabela Kapustic !

6 Dalija bric

7 Andrea Ivanéic Zelena Istra

8 Nina Bri¢ Udruga Zelena Istra

9 Dunja Milin Centar podrske 521

10 Ingrid Popovski Cukon nista

11 Noel Radolovié

12 Diana Gere$

Komentar na prijedog modela Povjerenstva:

Nemam komentar

Preopsimo bez obzira sto je to pravni akt. Pisano
metajezikom koji ljudi van struke ne razumiju.

U potpunosti podrzavam model Povierenstva

Smatram da e bilo prijeko potrebno ovakvo Povierenstvo
sastavljeno od judi iz struke i fjudi koji koji djeluju i rade s
najranjivijim skupinama.

nemam komentara

Nemam prigovor na sastav Povjerenstva

Nemam komentar
Nemam komentara.

Prijediog modela Povierenstva za OS je kvalitetan, te
Vierujem kako ce se osnivanjem ovakvog povjerenstva
poboljati i pospjesit status OS|.

Mislim da broj &lanova mora biti neparan. To je vazno kod
odlugivanja o necemu.

Prediozeni model Povjerenstva za osobe s invaliditetom i
djecu s tedkocama u razvoju Grada Pule &ini se
promidljenim i korisnim korakom u smjeru unapredenja
prava i Zivotnih uvjeta ovih grupa u gradu Pulu. Model
dobro definira uloge i odgovornosti Povjerenstva, te nacin
njegovog osnivanja i rada. Posebno se istice fokus na
inkluzivnost i predstavijanje razlicitin skupina osoba s
invaliditetom i djece s teskocama u razvoju.

Pozitivne strane su inkluzivnost, transparentnost,
struénost te financiranje (osiguranje sredstava za rad
Povjerenstva u proraunu Grada Pule pokazuje namjere
da se ova tema uzme za ozbifno).

Sveobuhvatan prijediog

prijediog teksta javnog natjecaja za
clanove Povjerenstva:

Nemam komentar

Trebalo bi pisati jednostavije, preglednije. Tesko za
procitati ljudima koji ne viadaju terminologijom.

Podrzavam prijediog teksta

Korektan, smatram da e tri godine mozda malo i previse,
pogotovo ako se radi o osobi s invaliditetom obzirom da
takve osobe u pravilu teze pronalaze posao ali svakako
imaju 0sobno iskustvo za koje smatram da je puno
znacajnije od samog radnog staza,

nemam komentara

Nemam prigovor

Nemam komentar
Nemam komentara.

Smatram da bi &lanovi Povjerenstva trebali b iskljucivo iz
skupine OSI obzirom su oni najbolii struénjaci na tom
podrucju. Oni najbolje znaju §to im treba/nedostaje/cega
ima nedostatno itd.

nemam komentara

Natjecaj je dobro strukturiran i jasan. Uvjeti za kandidate
su jasno definirani i relevantni za rad u Povjerenstvu
Postupak prijave je transparentan i jednostavan. Prioritet
se daje kandidatima s invaliditetom i iskustvom u radu s
osobama s invaliditetom, $to je pohvalno.

Nemam komentara

Nemam komentat

Preopsimo. Najvidijviji znak je nazalost znak za
sufinanviranje od strane EU

Podrzavam poslovnik

Odlican

nemam komentara

Nemam prigovor

Nemam komentar
Nemam komentara.

U redu je, nemam komentara

nemam komentara

PredloZeni Poslovnik ¢ini se kao dobra osnova za
reguliranje rada Povierenstva za osobe s invaliditetom i
djecu s teskocama u razvoju Grada Pule. Pokriva bitne

Kodeksa Povjerenstva:

Nemam komentar

Dobro napisano ali isto preopsimo. Zivimo u viijeme Tik Toka, brzih
aplikacija i ljudi imaju sve manji kapacitet Gitanja dugih tekstova.

Podrzavam prijediog

Odlican

nemam komentara

Neman prigovor

Nemam komentar
Nemam komentara.

U redu je, slazem se s navedenim

nemam komentara

Predlozeni E

dobrim temeljem za uredivanje etiékog ponasanja &lanova

aspekte rada je te ukljuéuje
odredbe o zastiti osobnih podataka i sukobu interesa.
Razmotrite ukljucivanje odredbi o sankcijama za povrede
Poslovnika.

Sve 8to je bitno je navedeno

etickog ponasanja clanova Povierenstva. Kodeks pokriva sve

relevantne aspekte rada Povjerenstva, od odnosa prema radu i

duznosti cuvanja tajne do odnosa prema drugim clanovima
Povetensiva. Kodeks e Uskiaden s efevantnim zakonima |

odredbama, kao 3to su Zakon o zastiti osobnih podataka i Model
Povjerenstva za osobe s invaliditetom i djecu s teskocama u razvoju

Grada Pule. Razmotite ukljucivanje odredbi o sankcijama za
povrede Etickog kodeksa.

Nemam komentara

kodeks Povjerenstva za osobe s invaliditetom i
djecu s teskocama u razvoju Grada Pule (dalje: Kodeks) ini se

. Kodeks je jasan i saZet te sadrZi sve bitne elemente

Ostavi poruku podrke i opéenit komentar.

Dobro napisano ali nije koncizno. Nedostaje jednostavnosti da svatko ali
svatko moze razumijeti. Namijenjeno je invalidima, medu njima ima i
intelektualnin, niti su svi osobe koje to Gitaju u toj mjeri Skolovane da bi

razumjele tekst napisanoga

Prvo bi htjela reci da sam jako sretna jer se osniva Povjerenstvo i voljela bi
biti ukljucena u rad istog bilo da mogu dati obol radu i riesavanju problema
preko svog svog iskustva koja se kao majka djeteta s poteskocama u
razvoju susrecem u zadnjih 3 godine. | sama vodim tesku borbu sa

sustavom na vise strana;zdravstvo,skolstvo i socijalni rad.

Danas je jako tesko doci do bilo kakvi informacija o pravima koje kao
majka djeteta s teskocama u razvoju imam i to po pitanju zdravstva i rane

intervencije i skrbi u vrticu.

Jako je tesko posvetit se djetetu i raditi na njegovom razvoju i napretku i

boriti se sa sustavom.

Voljela bi ako bi se mogla ukfjuciti u rad Povjerenstva kao volonter te da me

obavijestite o novostima i napretku. Ja cu isto takoder pratiti

Hvale vrijedan projekt, osnivanjem Povjerenstva sigurmo Ge se omoguciti
brzi protok informacija, do kojih je tesko doi, samim tim brze i konkretnije
djelovanje na zadovoljstvo krajnjih korisnika i njihovih obitelji, razmjena
iskustava i $to je najvaznie da se te osobe ne osjecaju zaboraviiene na
marigina drustva nego da se osjecaju korisno, zadovoljno ,da doprinose

opéem boljitku u skladu sa svojim mogucnostima.

Puno uspjena u ad, a na dobrobit i nas ko smo dio ove osetive

zajednics

Kao majka djeteta s intelektualnim teSkocama ujedno | mag.iur. koja radim

najpitnije:
Bravo!

Podrzavam sve prijedioge i pozdravijam inicijativu za osnivanje
!

Povjerenstval

Dobra iniciativa. Sad treba zaZivjeti u svakodnevnom Zivotu. Treba ustrajati
utome, da ih ne proguta neka caka u sustavu. Samo naprijed!

Dokumenti koji su prediozeni Gine dobru osnovu za transparentan, efikasan
i etican rad Povjerenstva za osobe s invaliditetom i djecu s teskocama u
razvoju Grada Pule. Uz navedene izmjene i dopune, ovi dokument mogu
znacajno doprinijeti unaprijedjenju polozaja osoba s invaliditetom i djecu s,
s iz btk el e s 2 2

dlanove Povjerenstva o sadraju Poslovnika i Etickog kot

elim pohvaliti sve koji su sudjelovali u izradi ovih dokumenala S

im zavodom za socijalno rad raditi na tome da osobe s
im prije svoja prava a ne da se riesenja cekaju po
godinu-dije. Imam jos iskustva borbe sa sustavom ali ovo cu istaknui kao

Status prijedioga il migljonja
(prinvacanjelneprinvacanje s obrazlozenjem)

Postovana, u nasoj e-mail ji nastavno na Vase ustanovilismo danaovaj  NPNO
natin komentirate prijedloge: "Trenutno nemam konkretnih prijedloga a\l izricito pudnavam Vase pn]ed\uge i

Vas rad, trud i zalaganje za bolji polozaj i otreba osoba sa

podréci. Buduéi da niste komentirali sadrZaj prijedioga, Vas komentar nismo u moguénosti niti prihvatiti, mn

odbaciti.

Postovana, u nasoj komunikaciji nastavno na Vas komentar pruZili smo Vam informaciju o tome da su svi o
prijediozi na savjetovanju (model Povjerenstva, prijediog teksta javnog natjecaja, Poslovnik o radu i Eticki

kodeks) takoder izradeni i na lako razumljivom jeziku. Lako razumljiv jezik predstavija standard kojim je

omoguéena prilagodba osobama s intelektualnim tesko¢ama. Nazalost, standard, kao takav, nije moguée

prilagoditi svakome pojedincu ponaosob. Primjerice, ovaj standard nece razumijeti sve osobe s intelektualnim
teskocama, ve¢ one s lakim intelektualnim teSkocama, dok isti moZe bifi koristan i za osobe bez intelektualnin

teskoca (primjerice, osobe s nizim stupnjem obrazovanja). Prema nasem misljenju, dalinje pojednostavijivanje

jezika kojim opisujemo prijedioge znacilo bi i da smo iz prijedioga sasvim izbacili pojedine sloZenije koncept

Izbacivanje tih koncepata znailo bi da u pojednostavijenim variiantama prijedioga vise nema svih vaznin

informacija koje postoje i u "matiénim” prijediozima. Zbog navedenih razloga nismo u moguénosti prihvatiti Vas

prijediog

Postovana, zahvaljujemo na Vasem komentaru i podrsci. Bududi da niste komentirali sadrZaj prijedioga na NPNO
savjetovanju, Vas komentar nismo u mogucnosti nit prihvatit, niti odbaciti. Vezano za komunikaciju o

novostima, prediazemo da se predbilieite na e-bilten Zelene Istre (slanjem maila na ured@zelena-istra.hr),

odnosno da ostanemo u periodickom kontaktu putem e-maila i telefona

Postovana, zahvaljujemo na Vasim komentarima i podrici. Vezano za Vas komentar o prijediogu teksta o
natjecaja navodimo siiedece:

Za strucnjake iz civilnog sektora ne traZi se uvjet radnog iskustva. Naime, prema kriterijima prediozenim

tekstom natjecaja, struénjaci iz civilnog sektora trebaju imati barem srednjoskolsko obrazovanje, a kako bi bili

uspjedni na natjeaju, trebaju dokazati svoj kontinuirani aktivni angazman u lokalnoj zajednici i zauzimanje za

realizaciju prava osoba s invaliditetom i djece s tesko¢ama u razvoju kroz udruge i nicijative il u javnom

prostoru zajednice tjekom tri posljednje godine. Prema priediogu, ne moraju biti nuzno zaposlenici organizacia

civilnog drustva. Vazan je njinov dokazani angazman. Zbog navedenog smatramo da nisu potrebne korekcije

sadﬂa]a pn;amoga sukladno Vasem komentaru

Post na Vasoj podr Buduéi da niste komentirali sadrzaj NPNO
pri Jedluga Vas komemarmsmo u mogucnosu niti pnhvaml niti odbaciti.
Postove 180j podrici te 2za rad buduceg Buduéi da niste NPNO

Komenirai sam sadrzaj pmedlcga Vas komentar nismo u moguénosti B prihvatit, niti odbaciti

Postovana, zahvaljem na Vo pocrcipriedizima. Budutida nise komentral sam sadrzajprdoga, Vag - NPNO
komentar nismo u moguénost niti prinvatit, acit.

Postovana, zahvaljujemo na Vasoj podrici pn]ed\ozlma Buduci da niste komentirali sam sadrzaj prijedioga, Va3 NPNO
komentar nismo u moguénosti niti prihvatiti, niti odbaciti.

Postovana, zahvaljujemo na Vasem angazmanu i podrsci. Vezano za Vas komentar na prijediog teksta o

natjecaja navodimo sliedece: Povjerenstvo je zamisljeno kao mjesto dijaloga javnog i civilnog sektora, odnosno
tijelo koje temeljem zaprimijenih informacija o problemima i pitanjima osoba s invaliditetom i djece s tesko¢ama
urazvoju, odnosno njihovih roditelja trazi za njih riesenja, pri Gemu povezuje strucnjake iz razlicitin sektora,
adnosno s razlicitih podruca, a koja su relevantna za pitanja invaliditeta.

Misljenja smo da pristup a biti atakoder da je vazno, kako i
prisias 2 proclogenih koo da u Povierenstva bud isakrut, dokazan siruérjact ol rsumf potrehe 15

su kadri prediagati rjeSenja u korist osoba s invaliditetom i djece s teskocama u razvoju. Dakle, navedeni

struénjaci ne¢e nuZno biti osobe s invaliditetom, ve¢ to jos mogu biti i struénjaci iz javnog ili civilnog sektora koji

pruzaju podréku osobama s iinvaliditetom, kao i &lanovi uze amteu. koji skrbe o osobi s invaliditetom ili djetetu s
tedkoéama u razvoju. Kako je istaknuto prijedlogom teksta n: ja, pa i modela Povjerenstva, prioritetnu

prednost maju oprovo kancdat Koj su | sami asabe & Invalidielom. adnosno lanov uze abiel Kofl Sibe o

osobama s invaliditetom i djeci s teSkocama u razvoju. Zato ocekujemo da e, ukoliko Grad Pula privhvati

prijedloge gradana i civilnog drustva, u najvecoj mieri &lanovi (koji se, prema prijediozima, biraju temeljem

provedenog natjecaja) buduceg Povjerenstva biti upravo osobe s invaliditetom, odnosno clanovi uze obitelji OS|

i DTUR. Zbog navedenih razloga nismo u moguénosti prihvatiti Vas prijediog.

Postovana, zahvaljujemo na Vasoj podrici i komentarima. Nastavno na Vas komentar te jos nekolicinu P
komentara koji upucuju na potrebu_da se definira 3to je vecina, odnosno koliko je potrebno glasova kako bi

Povjerensivo nesto izlasalo, korigialismo odredbe u priedlogu Posiownika u tanku 5, st 1t definirl

sljedece: "Vecinu Cini sedam (7) Glanova Povjerenstva. ; te &l. 8., st. 2. gdje smo definirali sljedece:

"Povjerenstvo prilikom odlugivanja nastoji postici konsenzus, a ukoliko isto nije moguce, odlucuje vecinom

glasova prisutnih dlanova, pri Gemu se vecina odnosi na 50%+1 glas.”

Postovani, zahvaljujemo na Vasim komentarima te podrci. Prinvatili smo Vas komentar o ukljucivanju odredbi DP
o sankcijama za povrede Poslovnika te smo i u Poslovniku (&l. 12.) reflektirali odredbe o sankcijama, odnosno
slucajevima i naéinu razreSenja &lana Povierenstva prije isteka mandata, koje su ranije bile ukljugene u

prijedloge modela Povjerenstva te Etickog kodeksa.

Zahvaljujemo i na Vasem pozitivnom osvrtu na priediog Etickog kodeksa Povjerenstva. Prijediogom Kodeksa
takoder e predvidena moguénost razrjesenja dlana Povierenstva prile isteka mandata, ako se utvrdi da dlan nije

e ovi dokumenti biti od velike oristi za rad

doprinijeti unapridieniu poloZaja osoba s invaiditeton i djec

u razvoju u gradu Pul

Bravo! Bitno je jo3 da i gradonacelnik vaznost ovog projekta shvati, prihvati

i realizira

Poslovnika o radu Povjerenstva i Etickog i profesionalnog kodeksa. Ukoliko bi bila
pnmvaoena od Grada Puie, ava miera omaguciia i gradonaceinu da danese odluk o razeSenju nakon
prijedioga . prije Gega bi &lanu Povj bilo
navodima. Gini nam se kako postojece predioZene odredbe, zajedno s moguénoséu primjene zakonsklh odredbi
u slucaju ozbilinih krSenja, pruzaju adekvatnu osnovu za postupanje. Vazno je da sve sankcije budu
proporcionalne prirodi povrede i da se primjenjuju u skladu s pravnim standardima i procedurama. U slucaju
ozbiljnih krsenja, primijenile bi se zakonske odredbe koje su relevantne za takve situacile. Zbog navedenin
razloga, nismo pronasli potrebnim definirati kakve dodatne odredbe o sankcijama zbog povrede Kodeksa.
Postovana, zahvaljujemo na Vadem komentaru i podrici. Budugi da niste komentirali sadrzaj prijedloga, Va$ NPNO
komentar nismo u moguénosti niti prihvatiti, niti odbaciti.




Obrazac izvieséa o
savjetovanju

Naslov dokumenta:

Stvaratelj dokumenta,
w ta:
Trajanje savjetovana

Ime i prezime

EE

13 Ivan Divkovié

14 Renzo Cernja

15 Marijan Grabri¢

16 Ljijana Budi¢

17 Izabel Moénik

18 lvana Vudrag

Zelenalstra
26.08.2024.
17.05.-17.06.2024.
Naziv organizacije

Udruga Zelena lstra

Udruga osoba s intelektualnim
teskocama Istre; Centar za
inkluziju i podrsku u zajednici

Drustvo osoba s tielesnim
invaliditetom juzne Istre

Udruga za autizam Istra

Komentar na prijedog modela Povjerenstva: e B takata Jamog nafjeZaja z2

Podrzavam prediozeni model Povjerenstva. Tekst natjetaja mi je u redu. Uzeti eventualno u
razmatranje snizavanje kiterija godina (3) radaljavnog
angazmana uz OSI/DTR, moglo bi biti izazovno na¢i 8
takvih pojedinaca. MoZda razmotriti snizavanje bar na 2

godine.

Nemam komentara Nemam komentara

Poslovnik mi je u redu. Jedino bih prediozio:

- u &l. 3. unijeti odredbu za "digitalno nevieste osobe”, koji
imaju ograniceno znanje i koristenje tehnoloskin riesenja,
arealno bi se moglo desiti da u Povjerenstvu bude bar 1
takva osoba.
- takoder, u &l. 5. definirati vecinu, moglo bi doci do
zabuna, s obzirom da je broj clanova Povjerenstva paran.
-u &l. 7. kod zapisnika, nejasno je, kod eventualnih
primiedbi na zapisnik od strane Glanova Povierenstva, da
"o prihvacanju primjedbi odlucuje Povierenstvo". Da li se
misli na konsenzus svih Slanova, vecinu ili nesto trece?
3to ako 1 élan da neku primjedbu i onda 6 bi to unijelo u
zapisnik, 6 ne bi?

- u &l 8. takoder definirati "vecinu prisutnih Glanova’. Je i
t050% + 1 glas? Primjerice, $to je vecina ako je prisutan
paran broj ¢lanova (svih 12, i 10, i 6).

Nemam komentara

Poslovnik detaljno opisuje proceduraine aspekte rada

Prijediog modela Povierenstva je dobro strukturiran te
u

Javni natjecaj sadrZi jasno navedene kriterije koji
omogucuje detaljnu definiciju i ulogu ijalni idatima omogucuju

ukljucujuéi prava i duznosti clanova, te

wijeta
eiranju inkluzivnih sektorskih politika. Koncept
sudjelovanja strucnjaka iz raziicitih sektora mogao bi
znacajno doprinijeti realizaciji prava osoba s invaliditetom i
unapriedenju njihove kvalitete Zivota. No, bilo bi korisno
dodatno razjasniti i detaljnije definirati mjere za pracenje
uginkovitosti Povjerenstva

i zahtjeva.

Nemam komentar Nemam komentar

Nemam komentara Potrebno radno iskustvo bi bilo pozelino smaniit n
godine s obzirom da su u tom vremenu strucnjaci potrebni
za rad u ovom povjerenstvu mogli steci dovoljno znanja i
uvidaja u potrebe gradana s invaliditetom, povisenjem
navedenog kriterija eliminiraju se moguéi kandidati, a
poglavito miadi fjudi koji su u moguénosti donositi odluke i
prediagati rjesenja za zajednicu u kojoj aktivno sudjeluju i u
kojoj ¢e njihov doprinos imati dalekosezni | dugotrajni
utiecaj

Drago mi je da se predlaZu osobe iz struke, tj, osobe koje U potpunosti se slazem s predioZenim
imaju iskustva u radu / suZivotu s osobama s invaliditetom

jer one najbolje znaju koje su potrebe i $to je bitno za laksi

Zivot O8I

nacin odrzavanja siednica. Transparentnost i strogi
kodeks ponasanja posebno su vazni u radu takvog tijela.
Medutim, bilo bi korisno detaljnije specificirati kako se
planira osigurati dostupnost sjednica osobama s razlicitim
obiicima invaliditeta, te kako e se postupati u slucaju
spora ili neslaganja unutar Povjerenstva.

Nemam komentar

Potrebno je povisiti utestalost predvidenih sjednica s
obzirom na kol osla Povjerenstva i potreba gradana
grada kako bi bili uspjesniji u osiguranju kvalitete rada i
programa i poboljsanju kvalitete svakodnevnog Zivota
gradana s invaliditetom. Svakako je potrebno ukljuéiti $to
vise razlicitih zajednica i u rad kako bi oni u Povjerenstvu
bil detaljnije upuceni potrebe Sto Sireg kruga gradana sa
naglaskom na djecu i miade kako bi im se omogucilo Sto
utinkovite i kvalitetnije sudjelovanje u zajednici.

Nemam primjedbi, slazem se sa svime.

kodeksa Povjerenstva:

Podrzavam predlozeni Kodeks.

Nemam komentara

Etieki kodeks &ini solidnu osnovu za osiguranje visokog standarda
ponasanja &lanova Povjerenstva. Duznost éuvanja tajne i postupanje
prema eickim nacelima esenciaini su za integritet Povjerenstva.
Medutim, trebalo bi dodati konkretne sankcije za krsenje kodeksa
kako bi se osigurala njegova uinkovita primjena

Nemam komentar

Nemam komentara

Nemam primjedbi, slazem se sa svime.

Ostavi poruku podrke i opéenit komentar.

Vjerujem da je, uz suradnju civilnog sektora i javne uprave, mog:
uspieino formirall avaleo Povierenetv, keje bl Svolim radom pebofSalo
Zivot OSIi DTR u Puli

Osnivanje ovog povierenstva je kijuno za Pulu, a i &re Istru. Podrzavam
prijedioge vezane uz Povierenstvo u cijelosti te navodim sijedece prijedioge
za bududi rad Povjerenstva: Povjerenstvo bi trebalo raditi u uzem odnosu
sa obrazovnim sustavom, posebice u ranim godina osnovne skole.
Povierenstvo bi trebalo napraviti lokalnu bazu podataka za sve osobe koje
ostvaruju prava. To bi dalo realnu brojku o potrebama grada. Potrebno je:
ukljuciti Opéu bolnicu, posebno odjele pediatije i psinijatrije za obradu
zastarjelih dokumentacija. Potrebno je stvoriti odnos sa zavodom za
zaposijavanje kako bi se zasiitla prava svih dlanova, nebitno o okolnostima.
Mozda bi jednom mjeseéno Povierenstvo moglo organizirati susret uzivo s
osobama s invaliditetom kako bi poslusalo potrebe javnosti.

Svaki korak koji doprinosi veéoj inkluziji | pravednosti za osobe s
invaliditetom i djecu s teskotama u razvoju iznimno je vazan. Ohrabrujem
nastavak rada na ovom projektu i nadam se kako ¢e Povjerenstvo uspjesno
ostvariti svoje ciljeve te postati primjer dobre prakse u kreiranju inkluzivnin
politika. Va3 trud u stvaranju ovakvog modela Povierenstva jasan je
pokazatelj posvecenosti potrebama zajednice.

Podﬂavam vas i od srca Zelim boljitak svima. Ustrajte u ciljevima jer sve je
mogué

Pﬂlrebno je Povjerenstvu omoguditi nesmetan rad kako bi ostavili stvaran i
trajan utiecaj na zajednicu

Hvalevrijedna inicijativa koju koja e, vierujem, zaZivjeti "punim plucima® i
uciniti nas grad i drustvo boljim mjesto za sve nas.

Status prijedioga il migljonja
(prinvacanjelneprinvacanje s obrazlozenjem)

Postovani, zahvaljujemo na Vasoj podrci | komentarima. Vezano za prijediog teksta javnog natjecaja, razmotril DP
smo Vas komentar te komentare i ostalih sudionika savietovanja o snizavanju kiteria trajnosti radnos
iskustva/javnog angazmana za podriku osobama s invaliditetom i djeci s tekocama u razvoju s prediozene tri
na dvije godine ili manji period. Medutim, stajalista smo da tri godine predstavijaju minimalni uvjet te da osobe
koje rade/su angazirane krace vrijeme od navedenog nisu mogle stei minimaine kompetencile potrebne da bi
kroz svoje dielovanje u skiopu Povjerenstva mogle pruZiti svoj strucni doprinos u postizanju cilieva za opce
dobro te rjeSavanju problemai pitanja koja e se kroz rad Povjerenstva prepoznati. Nastavno na Vas komentar
te jos nekolicinu komentara koji upucuju na potrebu da se definira Sto je vecina, odnosno koliko je potrebno
glasova kako bi Povjerenstvo nesto izglasalo, korigirali smo odredbe u prijediogu Poslovnika u clanku 5., st.1 te
definirali sljedece: "Vecinu ini sedam (7) lanova Povierenstva. ; te &l. 8., st. 2. gdje smo definirali sliedece:
"Povierenstvo prilikom odlugivanja nastoji posti¢i konsenzus, a ukoliko isto nije moguée, odluuje veéinom
glasova prisutnih &lanova, pri Gemu se vecina odnosi na 50%+1 glas." Takoder smo definirali da o prihvacanju
primjedbi na zapisnik odlucuje Povjerenstvo na nacin definiran lankom 8. Nismo uvrstii Vas prijediog o
digitalno nevjestim osobama. Naime, smatramo da bi strucnjaci koji su Glanovi Povierenstva trebali imati
minimum digitalnih viestina koje su potrebne vec i za prijavu na natjecaj za odabir kandidata za clanove
Povierenstva, te otekujemo da te osobe mogu primiti zapisnik sa sjednice Povierenstva putem e-maila il
odgovoriti na e-mail.

Postovani, zahvaljujemo na Vasem komentaru i podréci. Buduéi da niste komentirali sadrZaj prijedioga, Vas
komentar nismo u moguénosti niti prihwatit, niti odbaciti. Vierujemo da ce Vasi prijedioz biti korisni za buduci
rad Povjerenstva.

NPNO

Postovani, prije svega, hvala na pozitivan komentar o modelu Povjerenstva. Vezano za mjere za pracenje DP
utinkovitosti rada Povjerenstva, drzimo da je vaZno napomenuti da ¢e se, budu li prihvaceni prijediozi gradana i

civilnog drustva, Povjerenstvo Grada Pule osnovati s ciliem nadzora provedbe politika, mjera i aktivnosti Grada

Pule koje se ticu osoba s invaliditetom. To znaéi kako bi Povjerenstvo, po vl pnmm trebalo biti tjelo koje

ima funkciju nadzora unutar svoje nadleznosti. Sukladno ina taj

natin odgovermo Javmost - svom racu poancel godlSne [afoStfe, conouno oBjaviule aneyn redove |

zapisnike sa sjednica. Iz tog razloga ne nalazimo potrebnim definirati u nasim prijediozima dodatne miere (npr.

primjerice, broj zaprimljenih predstavki, broj zakljutaka donesenih po predstavkama, broj dokumenata javne

politike Grada Pule na koje je Povjerenstvo utiecalo) za praéenje uginkovitosti Povjerestva.

Vezano za specificiranje naina na koji se planira osigurati dostupnost sjednica osobama s raziicitim oblicima
invaliditeta, smatramo da odredivanje konkretnog prostora u ovome trenutku nije nuzno potrebno, no ono Sto je
vazno jest da postoje pristupacni prostori u Puli u kojima bi Povierenstvo moglo odrzavati sjednice, odnosno
nacini na koje se moze osigurati pristupacost.

Vezano za sporove, odnosno neslaganja unutar Povjerenstva, temeljem Vaseg prijedioga u tekst prijedioga
Poslovnika unijeli smo u &l. 8., st. 3. odredbu o tome da ¢e Povjerenstvo, ukoliko ne bude u moguénosti
glasanjem donijeti odluku, zbog nepostizanja, kao minimalnog uvjeta, vecine glasova prisutnih Glanova, nastaviti
raspravijati 0 spomoj temi na narednoj sjednici Povjerenstva, sve dok o toj temi Povjerenstvo ne bude moglo
donijeti odluku. Takoder smo, temeljem drugih, s Vasim prijediogom povezanin, primjedbi korigirali odredbe u
prijediogu Poslovnika u élanku 5., st.1 te definirali sljedece: “Vecinu Gini sedam (7) lanova Povierenstva. ; te &l.

t. 2. gdje smo definirali sliedece: "Povjerenstvo prilikom odluivanja nastoji postici konsenzus, a ukoliko isto
nije moguce, odluuje ve¢inom glasova prisutnin Slanova, pri cemu se vecina odnosi na 50%+1 glas."

Zahvaljujemo na vasem pozitivnom osvrtu na prijediog Etickog kodeksa Povierenstva. Kodeks trenutno
predvida moguénost razrjesenja dlana Povjerensiva prije isteka mandata, ako se utvrdi kako clan nije postovao
odredbe Poslovnika o radu Povjerenstva il Etickog i profesionalnog kodeksa. Kada bi bila privacena, ova
mjera omogucila bi Gradonacelniku da donese oduku o razrjeSenju nakon obrazlozenog prijedioga
Povjerenstva, prije Gega bi se Glanu Povierenstva omogucilo izjasnjavanje o navodima. Cini nam se kako bi
postojece odredbe, zajedno s moguénoséu primjene zakonskih odredbi u slucaju ozbilinin krsenja, pruzile
adekvatnu osnovu za postupanje. Vazno je da sve sankcije budu proporcionalne prirodi povrede i da se
primjenjuju u skladu s pravnim standardima i procedurama. U sluéaju ozbiljnih krsenja, primjenile bi se
zakonske odredbe koje su relevantne za takve situacije.

Postovana, zahvaljujemo na Vasem komentaru i podrici. Buduci da niste komentirali sadrzaj prijedloga, Vas
komentar nismo u moguénosti niti prihvatiti, niti odbaciti.

Postovana, nastauno nia Vas komentar vezan uz priedog eksta aunog natjeaja za odabi kandidata za
dlanove Povjerenstva za OS| i DTUR Grada Pule, skreéemo pozomost na injenicu da je, sukladno
preciozims, Poverensivo skup sinenjake, Smatramo da su i godine minmalan ijet 8 b 03cba koja negdje
radi ili koja se ne&ime bavi stekla adekvatne kompetencije (znanje, viestine, stavove), kao i neophodno iskustvo
Kako bi se mogla zvati U usporedbi s u nasoj zajednici djeluju i
struénjaci koji u predmetnom podrucju rade i preko dva desetljeca. Za sliéna tijela je, primjerice, u skiopu
obrazovnog sustava minimalni uvjet 5 godina. Zbog navedenog nismo prihvatili Vas navedeni prijediog.

NPNO

O; NPNO

Vezano uz Vat komentar o uéestalosti jecnca,prediogom modela Pojerenstva t priedlogom Poslownika o
radu Povjerenstva predvida se da se sjednice Povjerenstva odrzavaju po potrebi, najmane jedn

ieseca (8. 3.t 1).Ovo uednoznatlda se leice mogu odrzaval Sesce. Ko e rfet o Srom knugu
gradana koje bi trebalo ukljuiti u rad ia je delom i

predvideno da Povjerenstvo zaprima predstavke, &ime jo v casnovanju mformacia o potrebama
gradana. Takoder, prielog modela Povierenstva predvida da ono moze, za riesavanje konkretnih problema,
osnivati radne grupe. Radne grupe prediozene su prema modelu Povjerenstva Grada Zagreba, a one u svoj rad
ukljucuju veci broj dionika te se bave riesavanjem konkretnih problema (primjerice, i onih vezanih za djecu i
miade, poput ukljucivog obrazovanja). Zbog navedenin razloga nismo temeljem Vaseg komentara, o ucestalosti
sjednica i Sirem krugu gradana koji bi sudjelovao u radu Povjerenstva, unijeli izmjene u prediozene relevantne
odredbe nasih prijedioga za Grad Pulu

Vas opéeniti komentar pronalazimo porukom za buduce Povjerenstvo, odnosno smatramo da na njega nije
potrebno odgovarati.

Postovana, zahvaljujemo na Vasem komentaru i podrici. Buduci da niste komentirali sadrzaj prijedioga, Vas
komentar nismo u mogucnosti niti prihvatit, niti odbaciti

NPNO
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Komentar na prijedog modela Povierenstva:

Eventualno korigirati iii obratiti posebnu paznju na sastav
Povierenstva kako je navedeno u dijelu: * (®)
struénjaka iz civilnog/javnog sektora koji svojim radom ifili
angaZmanom u lokalnoj zajednici podrZavaju osobe s
invaliditetom i djecu s teskocama u razvoju s podruja
grada Pule.” u smislu da osobe nisu “samo” na toj pozicij
Ve da, koliko je u njihovoj moci, zaista vrSe duznost koju
obnasaju buduci da puno fjudi radi navedeno i bez da je
na poziciji “struénjaka’ kao takvo, a prolaze nezapazeno
jer se ne guraju u prvi plan i nemaju ni kako ni gdje doci
do izraZaja sluzbeno niti im se za to pruza prilika s
obzirom na to da se vecinom izmijenjuiu jedni te ist judi
5to u javnom prostoru &to na pozicijama “moéi". U tom
kontekstu, po potrebi korigirati parametre prijedioga
modela Povjerenstva.

Podrzavam i pozdravijam u potpunosti inicijativu Grada

prijediog teksta javnog natjecaja za
clanove Povjerenstva:

Korigirati odredene uviete, poput: “najmanje zavrsena
srednja Skola (za struénjake iz civilnog sektora), odnosno
preddiplomski struéni studij ili preddiplomski sveucilisni
studij ili s njima izjednagen studij medicine, edukacijske
rehabiltacie, lgopedie psihalogie. ociine pedagogie,
radne terapije, socijalnog rada i prava’ - u smislu da
postoje educirani ljudi sa zavrsenim dvopredmetnim
diplomskim studijima iz humanistickin i drustvenih znanosti
koji su ovdje prakticki iskljuceni, a mogli bi biti jednako
kompetentni kao i gore navedeni, a izostavijeni su.
Nadalje: “najmanije tri (3) godine radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima relevantnim za pruzanje podrske
osobama s invaliditetom (...)" primjera radi, miadi ljudi koji
su tek zavrsil fakultet cesto imaju neformalno iskustvo, a

e nuzno formalno i radno, no ovdje su ponovno iskljuceni i
ne pruza im se prilika da steknu navedeno radno iskustvo
te da se dodaino educkolu zhog vjeta kol s postavieiu
a koji testo samo na papiru zvuée dobro.
da se ne izgubi bit u ispunjavanju samozadamh lnrma\nosu

koji ne sluZe nuzno svojoj svrsi i koje samim time
diskreditiraju dio itekako sposobnih potencijalnih kandidata.
Paradoksalno, time se Gesto dovodi do toga da manjka
radnog kadra.

Suglasan, no prediazem da dio povjerenstva budu i

Pule. Smatram da je takva platforma potrebna i poZelina u' roditeljifosobe sa invaliditetom, idealno struénjaci iz nekog

zajednici koja sve svoje Slanove drz jednako vrijednima.
Svakako Ge doprinieti razumijevanju potreba i brzem

roblema i jesenja

\suh o opcem osetu inkluze ugrozenih osoba hihovin
na
slazem se

Slazem se s prijediozima i podrzavam inicijativu

od podruta.

slazem se

Slazem se

Staviti naglasak na provedbu transparentnosti.

Suglasan

slazem se

Slazem se

Nemam komentara.

Suglasan

slazem se

Skazem se

kodeksa Povjerenstva:

Ostavi poruku podrke i opéenit komentar.

Sto se tice opcenitog komentara, i sama sam osoba s mvanmle«cm (\zmedu
ostaloga, bolujem od reumatodnog artitisa) te sam sestra i u

skrbnica bratu koji je autist. Precesto se zanemaruje uloga brabe i seslara
osoba s autizmom, kao i, primjera radi, u ovom obrascu pri pitanju koje je
trebalo bit otvorenog, a ne zatvorenog tipa: “Jesi i roditel] djeteta s
teskocama u razvoju?". Samim time, ne dobijaju se cjeloviti podaci koji

Status prijedioga il migljonja
(prinvacanjelneprinvacanje s obrazlozenjem)

Postovana, zahvalijomo na Vatim komentarin | pocrcl Vezano uz Vas komentar modela Povierenstve
odgovaramo u nastavku. Razumijemo zabrinutost dijela zajednice da ce se za Slanove Povierenstva prijaviti
osobe koji msu osabe s invaliditetom ili roditelji djece s teSko¢ama u razvoju, odnosno osobe koje jesu
istaknute, kako kaZete ,na pozicijama moéi", a koje mozda nisu najvedi i najbolji poznavatelji teme, unato
svojim sluzbenim funkcijama. Upravo kako bi izbjegli tu poziciju modi, zalazemo se za javni natjecaj za odabir
kandidata za clanove Povierensiva, odnosno ne zalazemo se za formiranje Povierenstva u kojeg bi se, po

mogu biti relevantni jer se ne postavljaju preciznija i pitanja.
Time ne Zelim i ovdje ni u prethodno danim komentarima zvucati kao
“picajzla’, ve¢ ukazati na potrebu za kvalitetnijim pristupom, pedantnosti i
otvorenijem umu/natinu razmisljanja kao i potrebom da se vecem broju
osoba pruzi podr3ka i prilika koja im je potrebna, a ne ona koja se daje
“reda radi". To govorim kao osoba s fizickim invaliditetom koja otkad zna za
sebe pomaze pri skrbljenju za brata koji je osoba s drugacijom vrstom
invaliditeta.

Sto se tice podrske, moju imate, a buduci da vidim potenciial, vijednost i
vaznost ovog Povjerenstva, stavila sam fokus na ono $to bi potenciialno
moglo bit bolje jer smatram da se isto moze postici, a pohvaljujem sve koji
¢&ine dobro drugima; osobito najpotrebitijima.

Tesko je sve sroditi | navesti ispunjavajuéi jedan obrazac te se ispricavam
ukoliko sam nesto izostavila te se nadam da nisam ostala nedorecena te da
necu biti neshvacena il pak krivo shvacena.

Sretno!

Kao gradanin cilenim inicijativu, a kao roditel} djeteta s autizmom sam i jako
zahvalan Gradu da je prepoznao da problematici treba da vise znacaja.

trebalo bi raditi na prakticnim primjerima (jietni kampovi za djecu s
teskocama, osiguravanje terapija bez tolikih Gekanja - mobilni timovi za
nepokretne osobe)

Nadam se uspjehu ove inicijative

sluzbenoj kandidirali udruga, ravnatelji javnih ustanova i slicno. Prijediogom natjecaja
efniramo popize kntarjs kle strinjact i javiog Sokiora, odnbsho cinog sektara trsbaju sadovoli ke
se mogli prijaviti na javni poziv. Definiramo da se kandidat za ¢lana bira iz redova istaknutih civilnih, javnih,
znanstvenih djelatnika, odnosno strucnjaka koji svojim radom i/ili javnim angazmanom u lokalnoj zajednici
podrzavaju osobe s invaliditetom i djecu s teskoéama u razvoju s podrugja grada Pule. Definiramo da taj
strucnjak mora imati za sobom barem tri godine rada na poslovima il javnog

Naime, smatramo da mora poslojati neki objekiivan natin da a6 procient ma.li neko Kapaciiets 76 sudilovario
u procesima kreiranja te nadzora nad provedbom politika Grada Pule, odnosno prediazemo da strucnjaci budu
dokazani, a sve kako bi Povjerenstvo samo moglo kvalitetno funkcionirati. Prijediozima predvidamo da
Povierenstvo zaprima predstavke gradana, da po potrebi osniva i radne grupe u koje ukljucuje veci broj dionika,
te na taj nacin omogucujemo da i oni manje istaknuti poznavatelji teme dodu do izrazaja, odnosno da se i njihov
glas Euje te da se uvazi. Dodatno, osim radnih grupa, predlazemo da putem mehanizma predstavki
Povjerenstvo bude trajno otvoren komunikacijski kanal izmedu gradana i Grada, $to znadi da svatko moze
proaktivno pristupiti Povjerenstvu s prijediozima o tome kako nesto pobolj3ati, pa i ako nije na kakvoj pozicij
moéi u drustvu. 1z tog razloga nismo temeljem Vaseg komentara korigirali parametre modela Povjerenstva.

Vezano za Vas komentar na prijediog teksta javnog natjecaja za izbor kandidata za dlanove Povjerenstva,
isticemo da se kandidati, sukladno prijediozima, ne bi natjecali za posao pri Gradu, odnosno da se ne bi radilo o
zaposijavanju, ve¢ da bi dlanstvo u Povierenstvu podrazumijevalo obnosenje asne duznosti u drustvenoj
zajednici. Problem nedostatka radnog kadra, prema nasem videnju, dio je, pak, Sireg drustveno-politickog
konteksta (npr. relativna blizina zemalja s boljim standardima od onih prisutnih u Hrvatskoj, starenje populacie,
javne politike koje nisu utemeljene u stvarnim potrebama na trZistu rada.. ). Nevezano za problem nedostatka
kadra, a vezano za natjecaj za kandidate za dlanove Povjerensiva, isticemo da bi se miadi fjudi koji imaju
dokezlvo neformalno fskustvo (i gadine ktinog delovans | Javnog angazmana b zsjedic) mogl prav na
natjecaj keo strucnjaci iz civilnog sektora ukoliko bi nasi prijediozi bili privaceni. Stajalista smo da krit
prediozenog natiecaja nisu samo puka formalnost, ve¢ da definiraju prihvatljivi minimum kada je rijec o
struénosti ¢lanova Povjerenstva. Zbog navedenog nismo u tekst javnoh natje¢aja unosili izmjene temeljem
Vaseg navedenog prijedioga.

Prijediogom Poslovnika je, prema nasem videnju, predvidena maksimaina transparentnost Povjerenstva te
javnost rada, i to kroz 6l 3., st3. (o objavi dnevnog reda, viemena odrzavanja sjednica | pripadajucih materijala
na mreznim stranicama Grada Pule sedam dana prije odrzavanja sjednice, na lako pretraziv nacin i u strojno
itivom obliku, ukoliko za objavu navedenih informacija ne postoje ogranicenja prema zakonskim propisima),
&.7.5t.4.15. (0 objavi zapisnika sa sjednica te mailing listi za primanje informacia o radu Povierenstva), &l. 4.,
st. 2. (0 moguénosti sudjelovanja gradana grada Pule na sjednicama Povjerenstva). Budu¢i da smatramo da je
transparentnost naglasena komponenta nasih prijedloga, nismo temeljem Vaseg komentara izmijenili dijelove
prijedioga koji se odnose na transparentnost Povjerenstva.

Vezano za Vas opceniti komentar izrazavamo razumijevanje kako trenutna praksa trazenja misljenja od osoba
koje su u direkinoj linij skrbi o osobi s invaliditetom moze iskljucivati vazan glas brace i sestara. Oni, iako
mozda nisu glavni skrbnici, imaju jedinstvenu perspektivu koja moze pruzi dodatne uvide u potrebe i izazove s
kojima se suogavaju njihove obitelji. Privacamo Vasu sugestiju te cemo u buducim anketama i obrascima
pitanja prilagoditi kako bi se evidentiralo jesu li osobe koje podnose komentar clanovi obitelji te kako bi se
ostavila moguénost da izraze svoja iskustva | mislienja. Prilkom raspisivanja buducih projektata i definiranja
ciljnih skupina svakako ¢emo imati na umu vaznost ukljuivanja svih clanova obitelj osoba s invaliditetom,
odnosno djece s teskocama u razvoju. Medutim, u ovome slucaju, obrazac smo kreirali s obzirom na ciljne
skupine definirane projektom *Gradani za Grad - sudionicko | inkluzivno kreiranje Povjerenstva za osobe s
invaliditetom i djecu s teskotama u razvoju” u skiopu kojeg su jedna od ciljnih skupina upravo roditelji djece s
teskocama u razvoju te smo, sukladno navedenome, duzni biljeziti njinovo sudjelovanje u projektnim
aktivnostima. Isticemo da smo prijedlozima predvidjeli ovo: "Prioritetnu prednost prilikom prijave imaju kandidati
koji su i sami osobe s invaliditetom, odnosno Elanovi uze obitelji koji skrbe o osobama s invaliditetom |
djeci s teskocama u razvoju. (naglasak dodan za potrebe ovog odgovora). Buduci da ovo nije komentar na
sadrzaj prijedioga, nismo ga, u kontestu ovog savjetovanja, u mogucnosti prihvatiti i odbacit.

Postovani, zahvaljujemo na Vasim komentarima i podrsci. Nastavno na Vas komentar da élanovi Povierenstva
budu i “roditelji/osobe sa invaliditetom, idealno struénjaci iz nekog od podrugja” potvrdujemo da nasim
prijediogom i modela Povierenstva i javnog natjecaja “trazimo” upravo takve osobe - koje su se dokazale u
svom radufjavnom angazmanu na korist OSI | DTUR te njihovih roditelja, dok prednost dajemo onima koji su i
sami O, odnosno roditelji DTUR. Detalje mozete pronai u prijediogu modela, pod *Sastav Povierenstva’ te
prijediogu teksta javnog natjecaa. Iz tog razloga nismo pronasi potrebnim nase prijedioge mijenjati temeljem
Vaseg komentara.

Postovana, zahvaljujemo na Vasem angazmanu i podrici. Vas opceniti komentar obijezit cemo Zutom bojom,
kako bi eventualno buducem Povierenstvu i ostalim relevantnim dionicima posluZilo u radu. Bududi da niste
komentirali sadrzaj prijedloga, Vas komentar nismo u mogucnosti i prihvatit, niti odbacit

Postovana, zahvaljujemo na Vasem angazmanu i podrici. Bududi da niste komentirali sadrzaj prijedioga, Vas
komentar nismo u moguénosti niti prinvatit, niti odbaciti.

NPNO

NPNO
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& imetpresims et rganace Kamanarva g modola Poirsnsvs

23 Loretta Morosin Dnevni centar za rehabilitaciju

Veruda Pula

Ovaj prijediog modela Povjerenstva predstaviia

Glanova, uravnoteZen sastav | osigurano financiranje,
postavijeni su temelji za ucinkovito djelovanje i

unapredenje kvalitete Zivota ovih osoba. Predlozene mjere

i aktivnosti mogu znacajno doprinijeti smanjenju
diskriminacije i poticanju inkluzije u lokalnoj zajednici.

24 Sandra Isi¢ inih invalida —

Udruga ci inkluzja  Podrzavamo prijedioge u cijelosti
Pula

25 Erika Vikovie Udruga roditelja osoba s
kombiniranim smetnjam
psihofizitkom razvoju Ieterske
Zupanije — Pula

Dnevni centar za radnu terapiju i
rehabilitaciju - Pula

savez udruga osoba s invaliditetom U potpunosti podrzavamo
Istarske Zupanije

28 Milica lic Da

Podrzavamo u potpunosti
26 Vesna Radolovié Podrzavamo u potpunosti
27 Gvido Radolovi¢
Zelena Istra-Pula

29 josip ivancic ako ste ga dobro srocili tad imate podrsku

30 Biserka Verbanac-Smolica Podrzavam ga u potpunosti.

‘sveobuhvatan pristup osiguravanju podrske osobama s
invaliditetom i djeci s teskocama u razvoju u Gradu Puli
Kroz jasno definirane uloge, transparentan proces izbora

prijediog teksta javnog natjecaja za
clanove Povjerenstva:

Evo prijedioga teksta Javnog natjecaja za izbor kandidata
za dlanove Povjerenstva za osobe s invaliditetom i djecu s
teskocama u razvoju Grada Pule (moZda je vas prijediog
malo predug)

Raspisuje se Javni natjecaj za izbor kandidata za lanove
Povjerenstva za osobe s invaliditetom i djecu s teskocama
u razvoju Grada Pule (dalje u tekstu: Javni natjecaj).

Javni natjecaj se raspisuje za osam (8) kandidata za
dlanove Povjerenstva za osobe s invaliditetom i djecu s
teskocama u razvoju Grada Pule (dalje u tekstu:
Povjerenstvo).

Mandat Slana Povierenstva je Getiri (4) godine.
n

Rijeci i pojmovi koristeni u ovom Javnom natjecaju koji
imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i zenski
rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom i Zenskom rodu.

Kandidat za tlana Povierenstva je fizicka osoba koja je
potpuno poslovno sposobna, a bira se iz redova istaknutin
civilnih, javnih, znanstvenih djelatnika, odnosno strucnjaka
koji svojim radom ifl javnim angazmanom u lokalnoj
zajednici podrzavaju osobe s invaliditetom i djecu s
teskocama u razvoju s podruja grada Pule.

Kandidat ispunjava sliedece uviete:

-Najmanje zavrsena srednja $kola (za struénjake iz civilnog
seldora), odnosno prediplomsid it sud
preddiplomski sveuGilisni studij i s njima izjednaen studij
medicine, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
psihologije, socijaine pedagogile, radne terapije, socijalnog
rada i prava, odnosno druge odgovarajuce struke, a
sukladno zada¢ama Povjerenstva navedenim u
odgovarajucem dokumentu Grada Pule.
-Najmanje tri (3) godine radnog iskustva na odgovarajuc
poslovima relevantnim za pruzanje podrke osobama s
invaliditetom i djeci s teskocama u razvoju s podrucja
grada Pule ifili najmanje tri (3) godine aktivnog dielovanja i
javnog angazmana u zajednici.
“Da nije pravomoéno osuden na kaznu zatvora za kaznena
djela navedena u uvjetima natjecaja.
-Da se protiv njega ne vodi kazneni postupak za navedena
djela.
-Da se protiv njega ne vodi prekrsajni postupak za
nasilnicko ponasanje i da nije pravomocno osuden za
takva diela
-Da nije sluzbenik Grada Pule.

Prioritetnu prednost prilikom prijave imaju kandidati koji su i

sami osobe s invaliditetom i Glanovi uze obitelji koji skrbe
osobama s invaliditetom i djeci s teskocama u razvoju. U

motivacijskom pismu potrebno je navesti ove podatke.

v
U prijavi na Javni natjecaj kandidat je duzan priloziti:

-Zivotopis s osobnim podacima.

~Viastorucno potpisano motivacijsko pismo.

-Dokaz 0 odgovarajucem stupnju obrazovanja.

~Potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
radnom iskustv ii pet (5) dokaza o aktivnom angazmanu
u zajednici,

-Dokaz o hrvatskom drzavijanstvu.

-Potvrdu nadleznog suda ii sustava e-gradani da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak.

-Potvrdu nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi
prekrsajni postupak.

-Izjavu pod kaznenom i materijainom odgovornoséu o
ispunjavanju uvjeta.

Javni natjecaj bit ¢e objavijen na internetskoj stranici Grada
Pule www.pula.hr i u javnom glasilu Glas Istre.

Smatramo da je Povjerenstvo od velike vaznosti

Podrzavamo u potpunosti

Podrzavamo u potpunosti
U potpunosti podrzavamo
Da

oxi, ovde vrijedi i gornji text

Podrzavam

Smiernice za rad Povjerenstva su jasne, ukfjucujuci
odgovornosti tlanova, procedure za odrzavanje siednica i
postupanje s predstavkama gradana. Neki prijediozi:

Clanak 1:

Jasno definira svrhu Poslovnika i okvir rada Povierenstva.
Preporucujem dodati precizniji opis nadleznosti
Povjerenstva kako bi se izbjegli potencijaini nesporazumi
0 opsegu djelovanja.

Clanak 3:

Odredbe o sazivanju sjednica i obavjestavanju dlanova su
dobro definirane. Dodavanje tocnog vremena do kada
dlanovi moraju primiti materijale (npr., sedam dana) je
korektno. Transparentnost objavijivanja dnevnog reda i
materijala na mre2nim stranicama je vazna, ali treba
osigurati da se podtuju svi zakonski propisi o zastiti
podataka.

Podrzavamo

Podrzavamo u potpunost

Podrzavamo u potpunosti
U potpunosti podrzavamo

Da

involvirani su ga valjda znalacki poslozi

Nemam komentara

Kodeksa Povjerenstva:

Ovaj prijediog osnovnih nacela i odredm o radu Povierenstva
tavija jasne smjernice za ponasanje i odgovomosti Slanova, te
promnvlra profesionalizam, povierljivost i medusobno postovanie.

Podrzavamo u cijelosti

Podrzavamo u potpunosti

Podrzavamo u potpunosti
U potpunosti podrzavamo

Da

ako se budu svi toga pridrzavali je OK

Podrzavam

Ostavi poruku podrke i opéenit komentar.

U porastu e broj djece sa poremedajem iz spekira autizma koji iz godine u
godine raste. Nakon 7. godine nije osigurana struéna podrska i misljenja
smo da bi Povjerenstvo trebalo zastupati ovu skupinu djece i roditelja na
natin da dobiju podréku kroz Centar za autizam na nivou Zupanije.

Podrzavamo sve prijedioge u cijelosti te dajemo podrsku

Podrzavamo u potpunosti prijedioge i program

Podrzavamo u potpunosti
U potpunosti podrzavamo

Svaka cast!

eko la, imate moju svesrdnu podrsku

Pozdravijam i podrzavam osnivanje Povjerenstva

Status prijedioga il migljonja
(prinvacanjelneprinvacanje s obrazlozenjem)

Postovana, zahvaljemo Vagem angazmanu | podricl Vezano za Vas prieclog za skracivanie priedloga eksta
natjecaja odgovaramo sliedece: tekst je nacinjen je po uzoru na natjecaje za clanove upravnih vijeca javn
ustanova Grada Pule. PredioZeni skraceni tekst natjecaja stvorio bi, prema nasem miSljenju, potrebu za
kreiranjem dodatnih dokumenata, uz sam tekst natjecaja (npr. prediaZete uvjete natjecaja koji nisu specificirani
skracenim prijediogom). Nadalje, njime se ne propisuje tek djelomicno natjecajna procedura, a ne cilela
procedura, odnosno iz njega izostaju, prema nasem misfjenju, odredene kijucne temeljne odredbe i korisni
pojmovi natjecaja: sto se smatra urednom prijavom, §to se smatra radnim iskustvom na odgovarajucim
poslovima, $to se smatra aktivnim angazmanom u lokalnoj zajednici, odnosno §to je to angazman u javnom
prostoru zajednice, da je Povjerenstvo duzno dati prednost OSI, t. roditeljma DTUR, da tezi ravnotezi
struénjaka iz javnog i civilnog sektora, da potvrde koji kandidati trebaju dostaviti nisu starije od 15 dana, da se
kandidati koji zadovoljavaju kriterije pozivaju na razgovor, koju vrst dokaza trebaju podastrieti kandidati za
struénjake iz civilnog seklora. Zbog navedenih razloga nismo u mogucnosti prihvatiti Vas prijediog skracenog
teksta natjecaja.

S obzirom na Vas prijediog da u clanak 1 prijedioga Poslovnika dodamo preciznij popis nadleznosti
Povierenstva kako bi se izbjegli potencijaini nesporazumi o opsegu djelovanja, stajalista smo da smo ulogu i
zadacu Povierenstva, odnosno Ginjenicu da Povierenstvo dieluje u skiopu nadieznosti Grada Pule definirali
prediozenim modelom te da ove informacile nije potrebno ukljugivati u prijediog Poslovnika o radu koji, po svojoj
prirodi, predstavija dokument koji definira praktiéno djelovanje Povjerenstva. Kada je rijeé o opsegu djelovanja,
cak i u slucaju kakvog nesporazuma, bilo Glanova Povjerenstva, bilo korisnika (gradana Pule) vierujemo da ce
se u praksi sti razjasniti, dok Ge Povjerenstvo ujedno predstavijati jedinstven, a vierojatno i jedini mehanizam
sudioncke demokracije fokusiran na temu invaliditeta u Gradu Puli. Zbog navedenih razloga nismo pronasli
potrebnim temeljem Vaseg prijedioga unositi izmjene u prijediog Poslovnika, odnosno ostale prijedioge.

Vezano za Va$ komentar po pitanju postivanja zakonskih propisa o zastiti podataka, smatramo da je obveza
istog jednako nagladena kroz prijedioge, kao | sama potreba za transparentno$éu Povierenstva. Primjerice, u
prediozenom Poslovniku, to su odredbe &L 3. (‘Sjednice su zatvorene za javnost, osim ako Povjerensivo odiui

igatije."), &l. 11. (‘Podnositelj predstavke uZiva povierijivost te se informacije podnositelja ni u kome obliku
nece objavijivali i il  javnoséu, osim u slugaju izrcitog pristanka podnositelja.), . 12. Poslovnika
(“Clanovi Povjerenstva, kao i sve osobe koje sudjeluju u njegovom radu, duzni su se pridrzavati odredbi Zakona
o zastiti osobnih podataka te Suvati podatke koje saznaju u obnasanju duznosti ¢lana Povierenstva, a koji,
prema zakonskim propisima, nose oznaku tajnosti i za to su odgovorni prema zakonu. Takoder su se duzni
pridrzavati odredbi odluke Gradonacelnika, ovog Poslovnika te Etickog i profesionalnog kodeksa clanova, kojeg
Povjerenstvo moze usvojiti"). U prediozenom Etickom kodeksu to su odredbe “3.1. Clan je duzan kao
profesionalnu tajnu cuvati sve podatke koji su mu dostupni li povjeren tiiekom izvrSavanja njegove obveze.
Duznost Suvanja tajne odnosi se i na podatke koji su mu postali poznati prilikom sudjelovanja u radu
Povjerenstva, a imaju karakter sluzbene tajne ili osobnih podataka, il je odavanje tih podataka u suprotnosti s
drugim zakonom zasticenim interesima gradana i pravnin osoba.; 3.2 Duznost cuvanja tajne odnosi se na
period mandata clana Povjerenstva, kao i na period nakon isteka mandata Povierenstva.” Buduci da smatramo
da su ove odredbe vise no dostatne kako bi se osiguralo postivanje zakonskih propisa o zatiti podataka, nismo
temeljem Vaseg komentara unosili izmjene u postojeée prijedioge.

Vas opéeniti komentar smatramo porukom buducem Povierenstvu te stoga isti oznagavamo Zutom bojom.

Postovana, zahvaljujemo na Vasem angaZmanu i podrici. Buduci da niste komentirali sadrZaj prijedioga, Vas
komentar nismo u moguénosti it prihvatit, niti odbaciti
Postovana, zahvaljujemo na Vasem angazmanu i podrsci. Buduci da niste komentirali sadrzaj prijedioga, Vas
komentar nismo u moguénosti it prihvatit, niti odbaciti.

Postovana, zahvaljujemo na Vasem angazmanu i podrsci. Buduci da niste komentirali sadrZaj prijedioga, Vas
komentar nismo u mogucnosti it prihvatit, niti odbaciti.
Postovani, zahvaljujemo na Vasem angazmanu i podrici. Buduéi da niste komentirali sadrzaj prijedloga, Va$
komentar nismo u moguénosti niti prihvatiti, niti odbaciti.
Postovana, zahvaljujemo na Vasem angazmanu i podrsci. Buduci da niste komentirali sadrzaj prijedioga, Vas
komentar nismo u moguénost niti prinvatit, niti odbaciti.
Postovani, zahvaljujemo na Vasem angaZmanu i podréci. Buduci da niste komentirali sadrZaj prijedioga, Vas
komentar nismo u moguénosti niti prihvatit, niti odbaciti.
Postovana, zahvaljujemo na Vasem angazmanu i podrsci. Bududi da niste komentirali sadraj prijedioga, Vas
komentar nismo u moguénosti niti prihvatiti, niti odbaciti.
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NPNO
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Obrazac izvieséa o
savjetovanju

Naslov dokumenta:

Stvaratelj dokumenta,
udruga koja jo provela  Zelenalstra

um d ta: 26.08.2024.
Trajanje saviotovana: 17.05.-17.06.2024.

B Ime i prezime Naziv organizacile

31 Tajana Barsnik Peloza

32 Paula Zbodulja -

33 Karin Bolkovic Centar za inkluzivno drustveno
poduzetnostvo i ukljucivo
zaposiiavanje

Komentari pristigli mailom

Komentar na prijedog modela Povierenstva: Drlladiog teksta javnog nafjeZajaza

Elanove Povjerenstva: prifediog i isvoj itkog kodeksa Povjerenstvas

1. Clanovi povierenstava Promijeniti prema gore navedenom prijediogut Promijeniti prema gore navedenom prijediogut Promijeniti prema gore navedenom prijediogu!

Netko ima gadnih problema sa matematikom?!2!
1. Kao prvo tlanova uvijek treba biti neparan broj zbog
glasovanja
1i. Clanovi civilnog/javnog sektora pise 8 dlanova i to;
1. Tjelesno ostecenje
1. Mentalno ostecenje
1. Intelektualno ostecenje
1. Autizam
2. Osjetilna ostecenja
Toje 6.
Agdje su jos 2 lana povjerenstva?

1Il. Dakle dva &lana odnosno obavezno tri zbog neparnog
broja trebala bi biti;

2. Clana osobe s invaliditetom

1. Clan - roditelj djeteta s tekoéama u razvoju

Ukupno 9. &lanova iz civilnog! javnog sektora
Sve zajedno 13 Glanova (uz 4 od predstavnika grada
Pule)

Tako bi se redom svi dokumenti trebali ispraviti i
formulirati.

Zasto ta tri Slana: svugdie pise da e se dati prednost
osobama s invaliditetom ali u praksi se pokazalo da to i
nije bas tako.

Zato smatram da se ta tri élana nadodaju/ nadopunel(
ovako im nedostaju 2 &lana u zbroju) i da OBAVEZNO
budu osobe s invaliditetom i roditel] djeteta s teskocama u
razvoju.

Trebalo bi uzeti u obzir i da netko od gospodarstvenika
takoder bude u poviemstvu jer je izuzetno bitno imati
informagcile i prema privatnom sektoru!l!

Sve daljnje prijedioge treba promijeniti prema ovom
modelu.

Slazem se s prediozenim modelom i podrzavam prijediog Slazem se i podrzavam iznesen prijediog Povierenstva.  Dajem punu potporu prijediogu Poslovnika o radu Podrzavam prijediog Etickog kodeksa Povjerenstva.
Povjerenstva. Povjerenstva.

Osoba sa invaliditetom svakako mora biti dio povierenstva Svakako mora se dati prednost roditeljima djece s Slazem se i dodah dva komentara Slazem se
invaliditetom da budu lanovi povierenstva jer iz prve ruke
kao i osobe s invaliditetom znaju s kojim se problemima
svakodnevno susre¢u

Ostavi poruku podrke i opéenit komentar.

Promijeniti prema gore navedenom prijediogu!

Dajem punj podréku radu Povjerenstva. Roditelji i djeca odn osobe s
invaliditetom i teskocama u razvoju moraju biti bolje ukljuceni u drustvo i
infrastrukturu grada te zbrinuti na svakoj judskoj razini, uz cielovitu
ravnopravnost kao gradani grada Pule | Republike Hrvatske. Nuzno je
podici kvalitetu Zivota i ukljucenosti u zajednicu navedenin osoba u svim
segmentima.

Svakako se mora povierenstvo birati javnim natjecajem

Status prijedioga il migljonja
(prinvacanjelneprinvacanje s obrazlozenjem)

Postovana, nastavno na Vas komentar te jos nekolicinu komentara koji upucuju na potrebu da se ii izmijeni broj
&lanova Povjerenstva i definira $to je vecina, odnosno koliko je potrebno glasova kako bi Povierenstvo nesto
izglasalo, korigirali smo odredbe u prijedlogu Poslovnika u &lanku 5., st.1 te definirali sljedece: "Vecinu Eini
sedam (7) élanova Povjerenstva. ; te . 8., st. 2. gdje smo definirali siedece: "Povjerenstvo prilkom odlugivanja
nastoji postici konsenzus, a ukoliko isto nije moguce, odlucuje vecinom glasova prisutnih Glanova, pri cemu se
vecina odnosi na 50%+1 glas." Iz tog razloga smatramo da nije potrebno mijenjati sastav Povjerenstva
temeljem Vaseg komentara. Dodatno, kada e rijec o 8 clanova Povjerenstva za koje predlazemo da se biraju
temeljem javnog natiecaja, prema prijediogu, oni ¢e u idealnom slucaju biti strucnjaci iz civilnog il javnog
sektora koji su i sami OS! ii roditelji DTUR. Povierenstvo za provedbu natjecaja duzno je, sukladno
prediozenom dati kandidatima koji su OS il roditelji DTUR prednost, kao i osigurati ravnotezu civilnog i javnog
sektora, $to znaci da ¢e 6 &lanova, u idealnom slugaju dolaziti iz civilnog, a jednaki broj iz javnog sektora (pri
emu ce 4 tlana b djelatnici Grada Pule, dok bi 2 clana koja bi se imenovala temeliem provedenog javog
natjecaja dolazila, iz javnog sektora. Primjerice, to bi bil struénjaci koji podrzavaju OS! ili DTUR a koji rade u
javnim ustanovama poput bolnica, Skola i sliéno).

Kada je rije¢ o praksi davanja prednosti osobama s invaliditetom, odnosno tome mozemo i ogekivati da e u
Povjerenstvo biti imenovane same osobe s invaliditetom, upoznati smo s praksom Povjerenstva Grada Zagreba
u kojem kao ¢lanovi sudjeluju | same osobe s invaliditetom. S obzirom na specifi¢an vid | znatan opseg posla
kojeg ¢e Povjerenstvo obavijati, ukoliko Grad Pula prihvati prijedioge gradana, za zaista simboli¢an iznos
naknade za sudjelovanje na sjednicama, smatramo da je manje izviesno da Ge za rad Povjerenstva biti mnogo
zainteresiranih te da Ge, u najvecoj mjeri, bti zainteresirani strucnjaci iz civilnog sektora koji su i sami osobe s
invaliditetom il roditelji djece s teskocama u razvoju te da je realno ocekivati, posliedicno navedenom, da ce,
prilikom imenovanja clanova Povierenstva, zaista biti dana prednost OS! i roditeljima DTUR.

Predstavnici privatnog sektora mogu biti ukljuceni po potrebi, primjerice, pozvani kao strucnjaci, na sjednice
Povjerenstva, kako je predvideno prediozenim Poslovnikom. Povjerenstvo je zamigljeno, prije svega, kao model
javno-civilne suradnje. Taj se model svakako moze nadogradit u slucaju potrebe. Napominjemo da zasad nitko
iz privatnog sektora nije iskazao interes za ovu temu, Zelenoj Istri kao_koordinatoru projekta "Gradani za Grad"
il ostalim relevantnim diionicima s kojima je Zelena stra u komunikacij.

Postovana, zahvaljujemo na Vasem angazmanu i podrci. Bududi da niste komentirali sadrzaj priedioga, Vas
komentar nismo u mogucnosti it prihvatiti, niti odbaciti

Postovana, zahvaljujemo na Vasim komentarima i podrsci. Tumacimo Vase komentare kao Vase slaganje s
informacijama navedenim u nasim prijediozima te iz tog razloga Vas komentar nismo u moguénosti nti
prihvatiti, niti odbaciti.

NPNO

NPNO



Obrazac izvieséa o
savjetovanju

Naslov dokumenta:

Stvaratelj dokumenta,

udruga kojale provela  Zolenalstra
savi
Datum dokuments: 2608.2024.
Trajane savietovanja:  17.05.17.06.2024
B Ime i prezime Naziv organizacile Komentar na prijedog modela Povjerenstva:
1 Erik Balija
2 Boris Jurevini Udruga tielesnin invalida i invalida
rada Istre
3 Visnja Popovic $kola za odgoj i obrazovanje -
Pula

4 Luana Kosanovié
5 Luana Kontesic

6 Lea Radolovic

7 Lucija Koki¢ Juhas

8 Irena Burba

clanove Povjerenstva:

g natjocaja za

kodeksa Povjerenstva:

Ostavi poruku podrke i opéenit komentar.

Postovani,

u nastavku ovog maila prilazem Vam komentare po tockama na osnivanje
povjerenstva za osobe s invaliditetom, ije osnivanje naravno podrzavam,
te Vas molim da ove komentare uvrstite u komentare javnog savjetovanja.

Kreatori povierenstva osoba s invaliditetom bi trebale biti osobe s
invaliditetom i one osobe koje razume problematiku osoba s invaliditetom i
one osobe koje su na direktan, ii indirektan nacin ukljucene u rad, il u

svakodnevni Zivot s osobom s invaliditetom.

ovom slugaju Grad Pula nezna 8to je potrebno osobama s
invaliditetom, odnosno ne Zivi u nasim cipelama, pa bi grad Pula trebao
prihwatit takav prijediog kakav bude prediozen i ne moze ga ne privatit

Vetina osoba s invaliditetom koja su rodena u Puli Zivi u okolici Pule,
primjerice Vodnjan,Peroj, Fazana, galizana, automatizmom spadaju u
podrucje gdje ne dieluje po definiciji povierenstvo, a mozda bas taj korisnik
ima problema na svom podrucju, a nema ni mjesni odbor, i tielo poput
ovog povjerenstva, pa prediaZem da se povjerenstvo, odnosno djelovanje
povjerenstva prosiri na Zupanijsku razinu, kako bi primierice Glan Pulske
udruge koji Zivi primjerice u Vodnjanu, a ima problema, uz pomot,

povjerenstva svoj problem mogao rijesiti.

Upozoravam na sadasnji natin kako je u dokumentu predioZeno u
opasnosti smo od diskriminacija osoba s invaliditetom.

‘Smatram da bi povjerenstvo trebalo takoder na Zupanijskoj razini imati
nadzomika ko ¢ provierava dal s ek problem ia of ¢ kazivalo

povjerenstvo rie

Nadzomik bi trebao naloziti rok za uklanjanje nekog problema da se nebi
dogadalo da se rjesenje nekog problema ceka mjesecima.

Povjerenstvo bi trebalo imati svog predstavnika po cieloj Zupanij koji bi
ukazivao na moguce probleme pojedine lokalne samouprave, te potom
navedene probleme proslijediti povjerenstvu na provedbu kao nadleznom

tielu u najkracem roku

Povjerenstvo koje bi bilo bazirano samo na grad Pulu rjesilo bi probleme
samo u ovom slucaju gradanima grada Pule, te ono kao takvo nazalost
trenutno nema sveobuhvatnu primjenu, odnosno ne zadovoljava potrebe
Sire zajednice, iz tog razloga ovopredmetno povjerenstvo treba podignuti na
Zupanijsku razinu, jer inace nece biti od prevelike pomoci.

Unaprijed zahvalan,
molim potvrdu o primitku ovog maila
S postovanjem

Erik Balija
Mi smo svoje komentare ve¢ priopdil

Ponavijam; U povjerenstvu po EU praksi bivaju imenovani predsjednici-

strucnjaci za pojedine kategorije OSI

U svakom slucaju na Celu istog drzimo da treba biti jecnik -
odlinom poznavanjem djelovanja Udruga osoba s invaliditetom.

Mi prediazemo clana nase udruge prim. dr. sc. Dubravka Markovica,
newrologaurofizologa, nansivenia ko ¢ ojavi zmed 120-150

znanstvenin radov:

Podrzavam prediozene dokumente koj su na savjetovanju do 17.6. 2024.

Podrzavam predlozene dokumente

Podrzavam dokumente koji su na savjetovanju o 17.6. 2024.
Podrzavam prediozene dokumente koji su na savjetovanju do 17.6.

Podrzavam prediozene dokumente koji su na savjetovanju do 17.6.

Postovani,

podrzavam navedene prijedioge gradana za Grad Pulu vezane za buduce
Povjerenstvo za osobe s invaliditetom i djecu s teskocama u razvoju Grada

Pule te nemam dodatnih komentara.

Status prijedioga il migljonja
(prinvacanjelneprinvacanje s obrazlozenjem)

Postovani, zahvaljsjemo na Vasim komentarima i podrsci. Ukoliko Grad Pula privati priedioge gradana i
civilnog drustva, barem u izviesnoj dostatnoj mjeri, moci Gemo zaista ustvrdi da su kreatori Povjerenstva
upravo same osobe s invaliditetom i one osobe koje razumiju problematiku osoba s invaliditetom. Kao i Vi,
nadamo se ovome ishodu

Medutim, Povjerenstvo Grada Pule osniva se s cijem rjeSavanja pitanja koja su u nadleznosti Grada Pule.
Sukladno tome, ono nece imati ovlasti delovati izvan granica Grada, jer je nadleznost lokalne samouprave
teritoriiaino ogranicena. lako osobe s invaliditetom iz okolnih mjesta nece biti u direkinoj nadleznosti pulskog
povjerenstva, smatramo kako je vazno dijeli pozitivne primjere dobre prakse kako bi se potaknule siéne
iniciative u drugim opéinama i gradovima unutar starske Zupanije. Vierujemo kako ¢e angazman pulskog
civilnog drustva i gradana doprinijeti sliénom angazmanu u drugim jedinica.

Ulogu "nadzomika" ima samo Povjerenstvo, dok bi uloga *produzene ruke" Povjerenstva trebala pripasti, prije
svega, samim osobama s invaliditetom i roditeljima djece s teskocama u razvoju, civilnom drustvu, odnosno
zainteresiranoj javnost. Vierujemo da ce djelovanje Povierenstva doprinijeti tome da se problemi osoba s
invalittetom i djece s teskocama u razvoju rjesavaju brze.

Ohrabruje nas Einjenica kako Istarska Zupanija prati razvoj situacije i planira osnovati Zupanijsko povjerenstvo.
Vjerujemo da bi Zupanijsko, medutim ne i Povjerenstvo Grada Pule, trebalo biti sastavijeno od predstavnika te
biti u suradnji s lokalnim samoupravama iz cijele Zupanije.

S obzirom na navedeno, nismo temefjem Vasih komentara izmijenii nase prijedioge.

Postovani, mehanizam sudionicke demokracile, odnusno lielojavno-civine suradnje (suradrie gradana,
civilnog drustva i Grada) treba graditi na temeljim:
(kao 810 bi to bio javni natjecaj za kandidate za Ganove Povjerenstva ko]eg premazemo) Umjesto drekimim

kada je rijec o koji b, ispred civilnog sektora bili udjuceni u rad Povierenstva.
Kada je rijec 0 praksama imenovanja clanova i za osobe s uEUl
Hrvatskoj, vierujemo da one mogu biti raznolike, odnosno svaka i zajednica moze kreirati sukladno viastitim
potrebama i moguénostima, dok su god te prakse u skladu s odredbama iz hrvatskih i medunarodnin pravnin
akata. Primjerice, u Gradu Zagrebu postoji Povjerenstvo za osobe s invaliditetom Grada Zagreba koje se osniva
te Gije tlanove imenuje gradonacelnik zaljuckom, odnosno za odabir kandidata za &lanove ovog Povjerenstva
ne provodi se javni poziv. i aktualnog
procelnice za zasitu osoba s invaliditetom pri Gradskom uredu za socijainu zasli, zdravstvo, brantelje  osobe
s invaliditetom. S druge strane, Grad Zagreb je, takoder na osnovu zakljucka Gradonacelnika, osnovao
Povjerenstvo za izradu i pracenje provedbe Programa Grada Zagreba za ravnopravnost LGBTIQ+ osoba za
razdabli do kraja 2026, gade o jo iKjucivo a danovelice z odova clvvlnog drustva raspisao Javni poziv za
iskazvanje inierosa za du P Za Grada Pule
prediazomo zamenika gradonacelnika nadiezndg 2a drsitvens dclanost. Naime, smatram da J6 vazno zbog
ut\nkovl(osi\llzvr§nosll Povjerenstva na njegovu ¢elu imati osobu koja je na visokoj funkciji u sustavu upravijanja
Gradom Pulom, umjesto, primjerice, struénjaka koji, unatoé viastito] eskpertizi, nije dio kljuéne upravijagke
strukture Grada. Zbog navedenih razloga, nismo temeljem Vasih komentara izmijenili nase prijedioge. Vas
prijediog da se na poziciju predsjednika Povierenstva imenuje clan Vase udruge, koji je ujedno i strucnjak s
iskustvom iz javnog sektora (zdravstva), kao i civilnog sektora, dr. Markovié, smatramo prijediogom za Grad
Pulu te se na istog nismo u moguénosti osvrtati u skiopu ovog izviesca.
Postovana, zahvaljujemo na Vasoj podréci. Buduci da niste komentiral sadrzaj prijedioga, Vas komentar nismo
moguénosti niti prihwatit, niti odbacit.
Postovana, zahvaljujemo na Vasoj podrsci. Buduéi da niste komentirali sadrzaj prijedioga, Vas komentar nismo
u mogucnosti niti prihvatiti, niti odbaciti.
Postovana, zahvaljujemo na Vasoj podrsci. Buduci da niste komentiral sadrzaj prijedioga, Va$ komentar nismo
ogucnosti niti prihvatit, niti odbacit
Postovana, zahvaljujemo na Vasoj podréci. Buduéi da niste komentirali sadrzaj prijedioga, Vas komentar nismo
u moguénosti niti prihvatiti, niti odbaciti.
Postovana, zahvaljujemo na Vasoj podrsci. Buduéi da niste komentirali sadrzaj prijedioga, Vas komentar nismo
u moguénosti niti prihvatit, nti odbacit
Postovana, zahvaljujemo na Vasoj podréci. Buduci da niste komentirali sadrzaj prijedioga, Vas komentar nismo
u moguénosti niti prihwatit, niti odbacit
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Obrazac izvieséa o
savjetovanju

Naslov dokumenta:

Stvaratelj dokumenta,
w ta:
Trajanje savjetovana

R. )
B Ime i prezime

Zelenalstra
26.08.2024.
17.05.-17.06.2024.

Naziv organizacije Komentar na prijedog modela Povierenstva:

9 Irena Brajkovié, Sanja DV Mali svijet

Cagalj-Huber

10 Irena Hrstié

11 Darijo Jurisi¢

Sufinancira
Europska unija

OB Pula

Pravobranitelj za osobe s
invaliditetom

ey (EACER)

ol

e

clanove Povjerenstva:

g natjocaja za

Vidi dopis na webu Zelene Istre

kodeksa Povjerenstva:

Ostavi poruku podrke i opéenit komentar.

Postovana,

na samom pocetku ispri¢avamo se na kasnom javijanju vezano za ovo
savjetovanje.

Sanja i Ja smo proutile navedene dokumente, za koje nemamo dodatnih
komentara obzirom da ste to dobro i detafino isplanirali i napravili

Podrzavamo takvu inicijativu kako bi se poboljSali uvjeti Zivota osoba s
invaliditetom i djece s teskocama u razvoju, o kojima i mi skrbimo te nam je
dobro poznato kakva je situacija u praksi.

Zelimo Vam uspieha u daljnjem radu i ostvarenje zadanih ciljeva i zadataka.
Lp,
Postovanal,

uvazavajuci znatajnost teme, i podrzavajudi istu, ali nazalost, u ovom
kratkom roku (do 17. lipnja) osobno nisam nikako u mogucnosti kvalitetno
pristupit analizi dostavijenih prijedioga uz dostavu kvalitetnih komentara.

Nagelno, po pitanju sudjelovanja u pobolj$anju dostupnosti zdravstvenih
usluga osobama s invaliditetom i djeci s teskotama u razvoju, zasigumo je

otrebno da u radu sudjeluje netko od predstavnika zdravstvene (ali i
socijalne) djelatnosti

Vjerujem da ¢e zaduzena administracija to i prepoznati te ukljuciti nekoga
od predstavnika. Predlazem da, ako se bude razmisljalo u tom smieru, da
se svakako uzme u obzir da se zdravstvena usluga pruza na vise razina -
od primarne do sekundarne te hitne medicine. Zakljuéno, neophodna je
osoba sa sveobuhvatnom percepcijom.

S postovanjem,

Status prijedioga i misljenja
(prinvacanjelneprinvacanje s obrazlozenjem)

Postovane, zahvaljujemo na Vasoj podrsci. Buduéi da niste komentirali sadrzaj prijedioga, Va$ komentar nismo
u moguénost niti prihvatit, niti odbaciti.

Postovana, zahvaljujemo na Vasem komentaru. Nasim prijediozima predvidjeli smo mogucnost sudjelovanja
predstavnika zdravstvene, kao i socijalne struke. Vezano za Va$ komentar o tome da se zdravstvena struka
pruza na vise razina te da bi bilo dobro u ukljuéiti osobu sa jom drzimo
porukom za Grad Pulu.

Postovani, jujemo i
nasin prijedioga, temeljem Vaseg komentara nismo izmijenili nase prijedioge.

Buduci da niste prediozii izmjene

NPNO

NPNO


https://www.zelena-istra.hr/hr/articles/attachment-download/566/?Uklju%C4%8Di%20se%20u%20Radnu%20grupu%20i%20budi%20dio%20dru%C5%A1tvenog%20modela%20povezanog%20s%20pitanjima%20invaliditeta-20240611PravobraniteljOSIPismoPodrske.pdf

