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Oznak
Prihvaéeno (P)

Idjelomiéno
R Imei prezime Naziv organizacije Komentar na prijedog modela Povierenstva: e B oratoog natjecala za lzbor prifedlog Poslovnika o radu Povi : Napisi svoj komentar na prijedlog Etiékog kodeksa Povierenstva: Ostavi poruku podréke li opéenit komentar. B vatomiol® sbrazlozonjom) e o)
i en
(NPNO)!
odbaceno (0)
1 Melanija Brgi¢ Nemam komentar Nemam komentar Nemam komentat Nemam komentar Postovana, u nasoj e-mail nastavno na Vase ustanovilismo danaovaj  NPNO
natin komentirate priedioge: "Trenutno nemam konkretnih priedioga i i podizavam Vase riodiog
Vas rad, irud i zalaganje za bolji polozaj i potreba osoba sa
pocric Budutsda i komentral sadrZa) priedioga, Vaé Komentar nam 4 moguénos il prwatlt, i
odbaciti
2 Oriana Spanié Zuta minuta Preopsimo bez obzira sto je to pravni akt. Pisano Trebalo bi pisali jednostavnije, preglednije. Tesko za Preopsimo. Najvidijvii znak je nazalost znak za Dobro napisano ali isto preopsirmo. Zivimo u vrjeme Tik Toka, brzih  Dobro napisano ali ije koncizno. Nedostaje jednostavnosti da svatko ali  Postovana, u nasoj komunikaciji nastavno na Vas komentar pruzii smo Vam informaciju o tome da su svi o
metajezikom koji judi van struke ne razumiju procitati fjudima koji ne viadaju terminologijom. sufinanviranie od strane EU aplikacija i judi imaju sve manji kapacitet éitanja dugih tekstova.  svatko moze razumijeti. Namijenjeno je invalicima, medu njima ima i prijediozi na savietovanju (model Povierenstva, prijediog teksta javnog natjecaja, Poslovnik o radu i Etiéki
intelektualnih, niti su svi osobe koje to Gitaju u toj mieri Skolovane dabi  kodeks) takoder izraden i na lako razumijivom jeziku. Lako razumljv jezik predstavia standard kojim je
razumiele tekst napisanoga. omogucena prilagodba osobama s intelektualnim teskocama. Nazalost, standard, kao takav, nije moguée
prilagoditi svakome pojedincu ponaosob. Primierice, ovaj standard neée razumijeti sve osobe s intelektualnim
teSkocama, vet one s lakSim intelekiualnim teskocama, dok isti moze bifi koristan i za osobe bez intelekiualnin
teskoca (primjerice, osobe  nizim stupnjem obrazovanja). Prema nasem mislienju, daljnje pojednostavijivanje
jezika kojim opisujemo prijedioge znadilo bi i da smo iz prijedioga sasvim izbacil pojedine slozenije konc
Izbacivanje tih koncepata znatilo bi da u pojednostaviienim varijantama prijedioga vise nema svin vaznin
informacila koje postoje | U "matiénim? priiediozima. Zbog navedenin razloga nismo u moguénosti prihvatit Vas
priiediog
3 Una Hegol U potpunosti podrzavam model Povierenstva Podrzavam prijediog teksta Podrzavam poslovnik Podrzavam prijediog P bi il e i sam ko reinafer s osiv Povierentv vlels b Postouana, zahvalujrnona Vase Komentany | poccl Budi d it komenial sacri)priedaga na NPNO
bt ukljucena u rad istog bilo da mogu dati obol radu i riesavanju problema  savjetovanju, Vas komentar nismo u moguénosti it prihvatit, nii odbacit. Vezano za komunikac
preko svog svog iskustva koja se kao majka djeteta s poteskocama u Rovosiima, prodiazem da so predbijozite na e-bilen Zelene st (slanjer maia ha ured@zelona-sta.hr),
razvoju susrecem u zadnjih 3 godine. | sama vodim tesku borbu sa odnosno da ostanemo u periodickom kontakiu putem e-maila i telefona
sustavom na vise stranaizdravstvo,skolstvo i socialni rad.
Danas je jako tesko doci do bilo kakvih informacila o pravima koje kao
malka detta  teskocana u ez mam 11 0 lanju drasiva rane
intervencile i skrbi u
Jako o tasko posveit 5 djtetu | redt na jegovem rezvelu I napreti
boriti se sa sustavom.
Voljela bi ako bi se mogla ukljucit u rad Povierenstva kao volonter te da me
obaviestite o novostima i napretku. Ja cu isto takoder pratit
4 Laura Cemja nemam komentara Smatram da je bilo prijeko polrebno ovakvo Povjerenstvo  Korektan, smatram da je tri godine mozda malo i previse, ~ Odlican Odiican Hvale vredan projekt, osnivanjem Povjerenstva sigumo ce se omoguciti  Postovana, zahvaljujemo na Vasim komentarima i podréci. Vezano za Vas komentar o prijediogu teksta o
sastavljeno od fjudi iz struke i judi koji koji djeluju i rade s~ pogotovo ako se radi o osobi s invaliditetom obzirom da brzi protok informacija, do kojih je tesko doéi, samim tim brze i konkretrije  natjetaja navodimo sliedece:
najranjiviim skupinama. takve osobe u pravilu teze pronalaze posao ali svakako dielovanje na zadovljstvo krajnjih korisnika | njivovih obitelj, razmjena  Za strutnjake iz civilnog sektora ne trazi se uvjet radnog iskustva. Naime, prema kriterjma prediozenim
imaju 0sobno iskustvo za koje smatram da je puno iskustava i $to e najvaznije da se te osobe ne osjecaju zaboraviiene na  tekstom natjeGaja, strucnjaci iz civilnog sektora trebaju imati barem srednjoskolsko obrazovanie, a kako bi bl
znacajnije od samog radnog staza. marigina drustva nego da se osjecaju korisno, zadovoljno .da doprinose  uspjeSni na natjeéaju, trebaju dokazal svoj kontinuirani aktivni angaZman u lokalnoj zajednici i zauzimanje za
opéem baljitku u skiadu sa svojim mogucnostima realizaciju prava osoba s invaliditetom i djece s teSkoéama u razvoju kroz udruge i inicijative i u javnom
prostoru zajednice tjekom ri posljednje godine. Prema priediogu, ne moraju bifi nuzno zaposlenici organizacia
civilnog drustva. Vazan je njihov dokazani angazman. Zbog navedenog smatramo da nisu polrebne korekcije
sadua;a pn]ed\oga sukladno Vasem komentaru
5 Izabela Kapustic | nemam komentara nemam komentara nemam komentara nemam komentara Puno uspjeha u rady, a na dobrobit svih nas koji smo dio ove osjetljve  Post na Vasoj podréci Budusi da niste komenirali sadrzaj NPNO
zajednice Jedluga Vas komentar nismo u moguénost i orinvai, it GGbac.
6 Dalia brnic Nemam prigovor na sastav Povierenstva Nema prigovor Nemam prigovor Nemam prigovor Kao majka djeteta s intelekiualnim teskoéama jedno | mag.iur. koja radim Potion a Vasoj podrici te pri zarad buduceg Buduéi da niste NPNO
u sustavu odgoja i obrazovanja smatram da bi Povierensivo trebalo u Komentral sam sadiza) piscloga, Vas Komehtar nismo u moguénosti it priwati it odbact
zavodom za socijaln rad radti na tome da osobe s
&im prife svoja prava a ne da se rieSenja ekaju po
godinu-dvije. Imam jo§ iskustva borbe sa sustavom ali ovo éu istaknuti kao
najbitnije
7 Andrea Ivanéic Zelena Istra Nemam komentar Nemam komentar Nemam komentar Nemam komentar Bravo! Postovana, zahvaljujemo na Vasoj podréci prijediozima. Bududi da niste komentirali sam sadrzaj prijedioga, Vas  NPNO
komentar nismo U moguénosti i prinvatit,niti odbaciti
8 Nina Bric Udruga Zelena Istra Nemam komentara Nemam komentara. Nemam komentara. Nemam komentara. Podrzavam sve prijedioge i pozdravijam iniciativu za osnivanje Postovana, zahvaljujemo na Vasoj podrici prijediozima. Bududi da niste komentirali sam sadrzaj prijedioga, Vas  NPNO
Povjerenstval komentar nismo u moguénosti it prihvatit i odbaciti.
9 Dunja Milin Centar podrske 521 Prijediog modela Povierenstva za Sl je kvalitetan, te  Smatram da bi 8lanovi Povjerenstva trebali bit iskjucivo iz U redu je, nemam komentara. U redu e, slazem se s navedenim Postovana, zahvaliujemo na Vagem angazmanu i podrci. Vezano za Vas komentar na prieediog teksta o
vierujem kako e se osnivanjem ovakvog povierenstva  skupine OSI obzirom su oni najboljistruénjaci na tom natjecaja navodimo sljedece: Povjerensivo je zamislieno kao mjesto dialoga javnog i civilnog sektora, odnosno
pobolgati i pospiesiti status OSI. podrugju. Oni najbolje znaju 8to im treba/nedostajelgega tielo koje temeliem zaprimijenih informacija o problemima i pitanjima osoba s invaliditetom i jece s t63kocama
ima nedostatno itd. u razvoju, odnosno njihovin roditelja trazi za njih rjesenja, pri cemu povezuje struénjake iz razlicitin sekiora,
odnosno s razliéitih podrudja, a koja su relevantna za pitanja invaliditeta.
Misijenja smo da pristup Pov mora biti a takoder da je vazno, kako i
proiias = predioenth krtri, da u Povierensivs bud isaknutl, dokazani StUENiac Koji zumi potrobo (@
su kadr prediagati riesenja u korist osoba s invaliditetom i djece s teskocama u razvoju. Dakle, navedeni
struénjaci neée nuzno bl osobe s invaliditetom, vec to jo§ mogu bili | struénjaci iz javnog il cvilnog sektora koji
pruzaju podréku osobama s iinvaliditetom, kao i élanovi uze obitelji koji skibe o 0sobi s invaliditetom il djetetu s
teSkocama u razvoju. Kako je istaknuto priediogom teksta natjecaja, pa i modela Povjerenstva, prioritetnu
prednost imaju upravo kandidal koji su i sami osobe s invaliditetom, odnosno &lanovi uze obitelj koji skibe o
osobarma s naidieton  eci s lekocam u razvoj. Zao ekt cace uolko Grad Pl priat
priiedioge gradana | civilnog drustva, u najveco] mjeri Slanovi (koji se, prema prijediozima, biraju tem
raeetencn natscaia) buuceg Porisrancia it cpras sohe 2 varcstom, senesne Hanowt 36 autli OSI
i DTUR. Zbog navedenin razloga nismo u mogucnosti prihvatit Vas priediog.
10 Ingrid Popovski Cukon nista Mislim da broj élanova mora biti neparan. To je vazno kod nemam komentara nemam komentara nemam komentara Dobra iniciativa. Sad treba zaZvjei u svakodnevnom Zivotu. Treba ustrajati Postovana, zahvaljujemo na Vasoj podréci i komentarima. Nastavno na Vas komentar te jo§ nekolicinu P
odlugivanja o necemu. U tome, da ih ne proguta neka caka u sustavu. Samo napried! komentara koji upuéuju na potrebu da se definira Sto je vecina, odnosno koliko je potrebno glasova kako bi
Povjerenstvo nesto izglasalo, korigirali smo odredbe u priediogu Poslovnika u dlanku 5., st.1 te definiral
sliedece: "Vedinu cini sedam (7) dlanova Povjerensiva. ; te dl. 8., st. 2. gdje smo definirali Siedece:
“Poerensivo pilkom odluivaja nasojposic konserizus,  Uka? st e moguce, oducue vecinom
glasova prisutnih &lanova, pri Semu se vecina odnosi na 50%+1 gl
11 Noel Radolovié Predlozent model Poyerensta za osobe s nvaliieton - Nalfcaj o dobo strukturianjasan, Uvfet za kandate - Prelozeni Posioni G se kao dobra osnova 22 Prediozen Etiéki kodeks Povierenstva za osobe s invaliditetom i Dokumenti koji su predioZeni &ine dobru osnovu za transparentan, efikasan Postovani, zahvaljujemo na Vasim komentarima te podréci Priali smo Vat komertar o ukljugivanju odredbi oP
djecu s teskocama u razvoju Grada Pule ini se u jasno definirani i relevanini za rad u Povjerensivu. reguliranje rada Povierenstva za osobe s invaliditetom i djecu s teskoéama u razvoju Grada Pule (dalje: Kodeks) &inise i elican rad Povjerenstva za osobe s invaliditetom i djecu s te3kocama u o sankcijama za povrede Poslovnika te smo i u Poslovniku (&l. 12.) reflektirali odredbe o sankcijama, odnosno
promiSienin  Korenim Kovakom u amjera unapredenja  Postupak prfave jo Uansparentan | jednostavan. Prortel  Gjecu s teSkocama u razvoju Grada Pule. Pokiva bitne  dobrim temeljem za uredivanje etickog ponasanja clanova razvoju Grada Pule. Uz navedene izmjene i dopune, ovi dokumenti mogu  sluzajevima i naginu razrjeSenja élana Povierensiva prije isteka mandata, koje s ranije bile ukjuéene u
prava i Zivotnih uvjeta ovih grupa u gradu Pulu. Model se daje kandidatima s invaliditetom i iskustvom U radu's  aspekle rada e te ukljuéuje Kol o jasan | saze o sadsve bl clemento - znacaino doprinjt naprjecjenly plzaja osoba s invaltelom i djocu s _ prjecoge modela Pojerensiv f Eckog odeksa
dobro definira uloge i odgovornosti Povierenstva, te nagin  osobama s invaliditetom, Sto je pohvalno. odredbe o zasiit osobnih podataka i sukobu interesa.  elickog ponasanja dlanova Povierenstva. Kodeks pokriva sve sSkocama u razvo  grad Pul. Probafs organiaral edukatns sese 2a
njegovog osnivanja i rada. Posebno se istice fokus na Rasmatre wiuSwarie odedh o sankeiama za povieds.relevarine aSpOHo 1ada Povieronaa, od odnosa proma ada | Haove Povirenaa 0 sadrZals Posiovaic | Ebkog kodekes. Zahvaljujemo i na Vasem pozitiviom osvrtu na prijediog Eigkog kodeksa Povierenstva. Prijediogom Kodeksa
inkiuzivnost i predstavijanje razIicitih skupina osoba s Poslovnika duznosti Guvanja tajne do odnosa prema drugim Glanovima Zelim pohvalit sve koj su sudjelovall u zradi ovih dokumenata. Vierujem da takoder je predvidena moguénost razrjeSenja élana Povierenstva prije isteka mandata, ako se utvrdi da clan nije
invaliditetom i djece  teSkocama u razvoju. Povjerenstva. Kodeks je uskladen s relevantnim zakonima i e ovi dokumenti bitl od velike korist za rad Povierenstva i da ce znacajno  postovao odredbe Poslovnika o radu Povjerenstva il Etickog i profesionalnog kodeksa. Ukoliko bi bila
Poziivne strane su inkluzivnost, transparentnost, odredbama, kao $to su Zakon o zasiti osobnih podataka i Model  doprinijetl unapriedjenju polozaja osoba s invaliditetom i djecu s teskocama prifwvacena o Grada Pul. ova mjra omogucia b graconacelnk da donsse odluky o razosens nakon
struénost te financiranje (osiguranje sredstava za rad Povjerensiva za osobe s invaliditetom i djecu s le3kotama u razvoju u razvoju u gradu Puli iiedloga priie cega bi dlanu bilo
Povjerenstva u proragunu Grada Pule pokazuje namjere Grada Pule. Razmotsite ukljugivanie odredbi o sankcijama za Revodim. Gt nam a6 kako postjoce préclosbne odredbe, Zajedno  moguenostu primene sakonckih ocredbi
da se ova tema uzme za ozbilino). povrede Etiekog kodeksa. u slugaju ozbiljnin krsenja, pruzaju adekvatnu osnovu za postupanje. Vazno je da sve sankeije budu

proporcionalne prirodi povrede i da se primjenjuju u skladu s pravnim standardima i procedurama. U slucaju
ozbilnih krsenja, primijenile bi se zakonske odredbe koje su relevantne za takve situacije. Zbog navedenih
razloga, nismo pronasli potrebnim definirati kakve dodatne odredbe o sankcijama zbog povrede Kodeksa
12 Diana Geres Sveobuhvatan prijediog Nemam komentara Sve 3o je bitno je navedeno Nemam komentara Bravo! Bitno je jos da i gradonatelnik vaznost ovog projekta shvati, prihvati Postovana, zahvaljujemo na Vasem komentaru i podrici. Bududi da niste komentirali sadrZaj prijedioga, Vas NPNO
irealizira. komentar nismo u moguénosti niti prihvatiti, niti odbaciti.
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Komentar na prijedog modela Povjerenstva:

Podrzavam predioeni model Povjerenstva.

Nemam komentara

Prijediog modela Povjerenstva je dobro strukturiran te
u

Komentar na prijediog teksta javnog natje¢aja za izbor
kandidata za Elanove Povjerenstva:

Tekst natjetaja mi je u redu. Uzeti eventualno u
razmatranje snizavanje kriterija godina (3) radajavnog
angazmana uz OSI/DTR, moglo bi biti izazovno nati 8
takvih pojedinaca. MoZda razmotriti snizavanje bar na 2
godine.

Nemam komentara

prijediog Poslovnika o radu Povi

Poslovnik mi je u redu. Jedino bih prediozio:
- u &l 3. unijeti odredbu za "digitalno nevieste osobe”, koji
imaju ograniceno znanje i koristenje tehnoloskih rjesenja,
arealno bi se moglo desiti da u Povjerenstvu bude bar 1
takva osoba.
- takoder, u &l. 5. definirati vecinu, moglo bi doci do
zabuna, s obzirom da je broj clanova Povierenstva paran.
-u &l. 7. kod zapisnika, nejasno je, kod eventualnih
primjedbi na zapisnik od strane Slanova Povierenstva, da
*o prihvacanju primjedbi odiucuje Povjerenstvo. Da li se
misli na konsenzus svih clanova, vecinu ili nesto trece?
$to ako 1 Slan da neku primjedbu i onda 6 bi to unijelo u
zapisni, 6 ne bi?

U 8l. 8. takoder definirati "vecinu prisutnih clanovar. Je l
1050% + 1 glas? Primjer vecina ako je prisutan
paran broj élanova (svih 12, i 10, i 6).

Nemam komentara

Poslovnik detalino opisuje proceduraine aspekte rada

omogucuje detalinu definiciju i ulogu
Kreiranju inkluzivnih sektorskin politka. Koncept
sudjelovanja struénjaka iz razlicitih sektora mogao bi
znacajno doprinijeti realizaciji prava osoba s invaliditetom i
unaprjedenju njihove kvalitete Zivota. No, bilo bi korisno
dodatno razjasniti i detaljnije definirati mjere za pracenje
utinkovitosti Povjerenstva

Nemam komentar

Nemam komentara

Drago mi je da se predlazu osobe i struke, tj, osobe koje
imaju iskustva u radu / suzivotu s osobama s invaliditetom
jer one najbolie znaju koje su potrebe i $to je bitno za laksi
Zivot OS|

Javni natjetaj sadrZi jasno navedene kriterije koji
i omoguéuju i

i zahtjeva.

Nemam komentar

Potrebno radno iskustvo bi bilo pozeljno smanjiti na 2

godine s obzirom da su u tom vremenu strucnjaci potrebni

za rad u ovom povjerenstvu mogli steéi dovoljno znanja i
uvidaja u potrebe gradana s invaliditetom, povisenjem
navedenog kriterija eliminiraju se moguci kandidati, a

poglavito mladi fjudi koji su u mogucnosti donositi odluke i
predlagati rjesenja za zajednicu u kojoj aktivno sudjeluju i u

kojoj ce njihov doprinos imati dalekosezni | dugotrajni
utjecaj

U potpunosti se slazem s prediozenim.

wjeta

ukljugujuci prava i duznosti clanova, te
nacin odrzavanja sednica. Transparentnost i strogi
kodeks ponasanja posebno su vazni u radu takvog tijela.
Medutim, bilo bi korisno detaljnije specificirati kako se
planira osigurati dostupnost sjednica osobama s razlicitim
oblicima invaliditeta, te kako ce se postupati u sluaju
spora ili neslaganja nutar Povjerenstva.

Nemam komentar

Potrebno je povisiti ucestalost predvidenih sjednica s

obzirom na kolicinu posla Povierenstva i potreba gradana i

grada kako bi bili uspje3niji u osiguranju kvalitete rada i
programa i poboljSanju kvalitete svakodnevnog Zivota
radana s invaliditetom. Svakako je potrebno ukfjuiti $to
vise razlicitih zajednica i u rad kako bi oni u Povjerenstvu
bill detaljnije upucen potrebe Sto Sireg kruga gradana sa
naglaskom na djecu i mlade kako bi im se omogucilo sto
uginkovitije i kvalitetnije sudjelovanje u zajednici.

Nemam primjedb, slazem se sa svime.

Napisi svoj komentar na prijediog Etickog kodeksa Povjerenstva:

Podrzavam predlozeni Kodeks.

Nemam komentara

Eticki kodeks &

kako bi se osigurala njegova ucinkovita primjena

Nemam komentar

Nemam komentara

Nemam primjedbi, slazem se sa svime,

i solidnu osnovu za osiguranje visokog standarda
ponasanja clanova Povjerenstva. Duznost cuvanja tajne i postupanje
prema etickim nacelima esencijalni su za integritet Povierenstva.
Medutim, trebalo bi dodati konkretne sankcije za krsenje kodeksa

Ostavi poruku podrske ili opcenit komentar.

Vjerujem da je, uz suradnju civilnog sektora i javne uprave, moguce
uspjesno formirati ovakvo Povjerenstvo, koje bi svojim radom poboljsalo
Zivot 081 DTR u Puli.

Osnivanje ovog povjerenstva je kijuno za Pulu, a i Sre Istru. Podrzavam
prijedioge vezane uz Povierenstvo u cijelosti te navodim sljedece prijedioge
za bududi rad Povierenstva: Povjerenstvo bi trebalo raditi u uzem odnosu
sa obrazovnim sustavom, posebice u ranim godina osnovne skole.
Povjoronstuo b trebalo napravi lokain baz DR e
stvaruju prava. To bi dalo realnu brojku o pot grada. Potrebno je
ukljuéiti Opéu bolnicu, posebno odjele pedl]amje T pohiptio 2 abrac
zastarjelih dokumentacila. Potrebno je stvoriti odnos sa zavodom
e e e e b o b e
Mozda bi jednom mjesecno Povierenstvo moglo organizirati susret uzivo s
osobama s invaliditetom kako bi poslusalo potrebe javnosti.
Svaki korak koji doprinosi vecoj inkluzii i pravednosti za osobe s
invaliditetom i djecu s teskotama u razvoju iznimno je vazan. Ohrabrujem
nastavak rada na ovom projektu i nadam se kako ce Povierenstvo uspjesno
ostvariti svoje ciljeve te postati primjer dobre prakse u kreiranju inkluzivnih
politia. Vas trud u stvaranju ovakvog modela Povjerenstva jasan je
pokazatelj posvecenosti potrebama zajednice.

Podrzavam vas i od srca Zelim boljitak svima. Ustrajte u ciljevima jer sve je
moguce.
Potrebno je Povjerenstvu omoguciti nesmetan rad kako bi ostavil stvaran i
trajan utiecaj na zajednicu

Hvalevrijedna inicijativa koju koja e, vierujem, zaZivjeti "punim plu¢ima® i
uiniti nas grad i drustvo boljim mjesto za sve nas.

Oznake
Prihvaceno (P)
Idjelomicno
prihvaceno (OP)
Initi prihvaceno,

ni en

Status prijedioga ili misljenja
(prihvacanjelneprihvaéanje s obrazlozenjem)

(NPNO)/
©odbageno (0)
Postovani, zahvaljujemo na Vasoj podrici | komentarima. Vezano za prijedlog teksta javnog natjeaja, razmotrili DP
smo Vas komentar te komentare i ostalih sudionika savjetovanja o snizavanju kriterija trajnosti radnog
iskustvaljavnog angaZmana za podrsku osobama s invaliditetom i djeci s teskocama u razvoju s prediozene tri
je godine ili manji period. Medutim, stajalista smo da tri godine predstavijaju minimalni uvjet te da osobe.
koje rade/su angaZirane krace vrijeme od navedenog nisu mogle steci minimalne kompetencile potrebne da bi
kroz svoje delovanje u sklopu Povjerenstva mogle pruziti svoj struéni doprinos u postizanju cilieva za opce
dobro te rjesavanju problema i pitanja koja Ge se kroz rad Povierenstva prepoznati. Nastavno na Vas komentar
te jos nekolicinu komentara koji upuéuju na potrebu da se definira $to je vecina, odnosno koliko je potrebno
glasova kako bi Povjerenstvo nesto izglasalo, korigirali smo odredbe u prijediogu Poslovnika u élanku 5., st.1 te
definirali sljiedece: "Vecinu &ini sedam (7) &lanova Povjerenstva. ; te &l. 8., st. 2. gdje smo definirali sljedece:
*Povierenstvo prilikom odlucivanja nastoji postiéi konsenzus, a ukoliko isto nije moguée, odiuéje vecinom
glasova prisutnih Glanova, pri Gemu se vecina odnosina 50%+1 glas." Takoder smo definirali da o prihvacanju
primjedbi na zapisnik odlucuje Povjerenstvo na nacin definiran clankom 8. Nismo uvrstili Vas prijediog o
digitalno nevjestim osobama. Naime, smatramo da bi strucnjaci koji su clanovi Povjerenstva trebali imati
minimum digitalnih viestina koje su potrebne ve¢ i za prijavu na natjecaj za odabir kandidata za clanove
Povjerenstva, te otekujemo da te osobe mogu primiti zapisnik sa sjednice Povjerenstva putem e-maila il
odgovoriti na e-mai
Postovani, zahvaljujemo na Vasem komentaru i podrsci. Buduci da niste komentirali sadrzaj prijedioga, Vas
komentar nismo u moguénosti it prihvatit, niti odbaciti. Vierujemo da ce Vaasi prijediozi biti korisni za buduci
rad Povjerenstva.

NPNO

Postovani, prije svega, hvala na pozitivan komentar o modelu Povierenstva. Vezano za mjere za pracenje oP
utinkovitosti rada Povierenstva, drzimo da je vazno napomenuti da ce se, budu li privaceni prijediozi gradana i

civilnog drustva, Povjerenstvo Grada Pule osnovati s ciliem nadzora provedbe politika, mjera i aktivnosti Grada

Pule koje se ticu osoba s invaliditetom. To znaci kako bi Povierenstvo, po svojoj prirodi, trebalo biti tjelo koje:

ima funkciju nadzora unutar svoje nadleznosti. Sukladno prijediozima, Povierenstvo je transparentno i na taj

natin odgovomo javnosti - o svom radu podnosi godisnje izvjestaje, odnosno objavljuje dnevne redove i

zapisnike sa sjednica. Iz tog razloga ne nalazimo potrebnim definirati u nadim prijediozima dodatne miere (npr.

primjerice, broj zaprimijenih predstavki, broj zakljucaka donesenih po predstavkama, broj dokumenata javne

politie Grada Pule na koje je Povjerenstvo utiecalo) za pracenje ucinkovitosti Povjerestva.

Vezano za specificiranje natina na koj se planira osigurati dostupnost sjednica osobama s razlictim oblicima
invaliditeta, smatramo da odredivanje konkretnog prostora u ovome trenutku nije nuzno potrebno, no ono Sto je
vazno jest da postoje pristupacni prostori u Puli u kojima bi Povierenstvo moglo odrzavati sjednice, odnosno
nagini na koje se moze osigurati pristupagost.

Vezano za sporove, odnosno nsslagan]a unular Povjerenstva, temeljem Vaseg prijedioga u tekst prijedioga
Poslovnika unijeli smo u &l. 8., st. 3. odredbu o tome da e Povjerenstvo, ukoliko ne bude u mogucnosti
clasanjom doniel odhku, 2b0g nepostzania o minimalnog uvjeta, vecine glasova prisutnih clanova, nastaviti
raspravljati o spormoj temi na narednoj sjednici Povjerenstva, sve dok o toj temi Povjerenstvo ne bude moglo
donijeti odluku. Takoder smo, temeljem drugih, s Vasim prijedlogom povezanin, primjedbi korigirali odredbe u
prijediogu Poslovnika u dlanku 5., st.1 te definirali sliedece: "Vecinu gini sedam (7) tlanova Povierenstva. ; te ¢l
8., st. 2. gdje smo definirali sljedece: "Povjerenstvo prilikom odlugivanja nastoji posti¢i konsenzus, a ukoliko isto
nije moguce, odiucuje vecinom glasova prisutnih clanova, pri éemu se vecina odnosi na 50%+1 glas.”

Zahvaljujemo na vasem pozitivnom osvrtu na prijediog Etickog kodeksa Povierenstva. Kodeks trenutno
predvida moguénost razrjesenja clana Povierenstva prije isteka mandata, ako se utvrdi kako clan nije postovao
odredbe Poslovnika o radu Povierenstva il Etickog i profesionalnog kodeksa. Kada bi bila pritvacena, ova
mjera omogucila bi Gradonacelniku da donese odluku o razrjesenju nakon obrazlozenog prijedioga
Povjerenstva, prije &ega bi se &lanu Povjerenstva omoguéilo izjadnjavanje o navodima. Cini nam se kako bi
postojece odredbe, zajedno s moguénoséu primjene zakonskih odredbi u slugaju ozbilinih kréenja, pruzile
adekvatnu osnovu za postupanje. VaZno je da sve sankeile budu proporcionalne prirodi povrede i da se
primjenjuju u skladu s pravnim standardima i procedurama. U slucaju ozbiljnih krsenja, primjenile bi se
zakonske odredbe koje su relevantne za takve situacije.
Postovana, zahvaljujemo na Vasem komentaru i podrsci. Buduci da niste komentirali sadrzaj prijedioga, Vas
komentar nismo u moguénosti niti privatiti, niti odbaciti.
Postovana, nastavno na Vas komentar vezan uz prijediog teksta javnog natjecaja za odabir kandidata za
&lanove Povjerenstva za 0S| i DTUR Grada Pule, skreéemo pozornost na Einjenicu da je, sukladno
prijediozima, Povjerenstvo skup struénjaka. Smatramo da su tri godine minimalan uvjet da bi osoba koja negdje
radi ii koja se necime bavi stekla adekvalne kompetencile (znanje, viestine, stavove), kao i neophodno iskustvo
kako bi se mogla zvati stru U usporedbi s u nasoj zajednici deluju i
struénjaci koji u predmetnom podrucju rade i preko dva desetljeca. Za slicna tijela je, primjerice, u skiopu
obrazovnog sustava minimalni uvjet 5 godina. Zbog navedenog nismo prihvatili Vas navedeni prijediog.

NPNO
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Vezano uz Vas komertar o ugestalos sfedrica, priedlogom modela Povierensiva e pricdlogom Posiowiks o
radu Povjerenstva predvida se da se sjednice Povjerenstva odrZavaju po potrebi, najmanje jednom u

fmieeca (1 3.t 1).Ovo edno znat! e se sjeince mogu odrzaval Seica. Kede o et o Sgem knugu
gradana koje bi trebalo ukfjuiti u rad aje odelom i

predvideno da Povjerenstvo zaprima predstavke, cime je ohrano saznavanju informacija o potrebama
gradana. Takoder, prijelog modela Povjerenstva predvida da ono moZe, za rjesavanje konkretnih problema,
osnivati radne grupe. Radne grupe predioZene su prema modelu Povjerenstva Grada Zagreba, a one u svoj rad
ukljucuju veci broj dionika te se bave riesavanjem konkretnih problema (primjerice, i onih vezanih za djecu i
mlade, poput ukljucivog obrazovanja). Zbog navedenih razloga nismo temeljem Vaseg komentara, o ucestalosti
sjednica i $irem krugu gradana koji bi sudjelovao u radu Povjerenstva, unijeli izmjene u predioZene relevantne
odredbe nasih prijedioga za Grad Pulu.

Vas opéeniti komentar pronalazimo porukom za buduce Povjerenstvo, odnosno smatramo da na njega nije
potrebno odgovarati.
Postovana, zahvaljujemo na Vadem komentaru i podrici. Budugi da niste komentirali sadrzaj prijedloga, Va$
komentar nismo u moguénosti nit prihvatit, niti odbaciti

NPNO
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Komentar na prijediog teksta javnog natje¢aja za izbor

Naziv organizacije Komentar na prijedog modela Povjerenstva: Aandidats 2o Hamave Porfocomstva: prijediog Poslovnika o radu Povi

Eventualno korigirat i obraiti posebnu paznju na sastav Korigirati odredene vjete, poput: “najmanje zavrsena

Povjerenstva kako je navedeno u dijelu: *...osam (8, srednja $kola (za struénjake iz civilnog sektora), odnosno

strucnjaka iz civilnog/javnog sektora koji svojim radom il preddiplomski strucni studij il preddiplomski sveugilisni

ingazmanom u lokalnoj zajednici podrzavaju o studij il s njima izjednacen studij medicine, edukacijske

invalidietom i djcu s teSkocama urazvoju s podrugia - rehabiltacie, logopedie. piholog,socialne pedagogie.

grada Pule.” u smislu da osobe nisu “samo” na toj poziciji  radne terapile, socijalnog rada i prava - u smislu

Vet da, koliko je u njihovoj moci, zaista vrse duznost koju  postoje educirani fjudi sa zavrsenim dvopredmet i

obnasaju bududi da puno fjudi radi navedeno i bez daje  diplomskim studijima iz humanistickih i drustvenih znanosti

na poziciji “struénjaka” kao takvoj, a prolaze nezapazeno  koji su ovdje praktiéki iskljugeni, a mogli bi biti jednako

er se ne guraju u prvi plan i nemaju ni kako ni gdje do¢i  kompetentni kao i gore navedeni, a izostaviieni su

do izraZaja sluzbeno niti im se za to pruZa prilika s Nadalje: “najmanje tri (3) godine radnog iskustva na

obzirom na to da se vecinom izmijenjuju jedni te istiljudi  odgovarajuim poslovima relevantnim za pruzanje podr

&40 u avnom prostors o na pozicjama moEr U tom  oscbama & imvaldotom () pimjera rad, miad udi koji

kontekstu, po potrebi korigirati parametre prijedioga su tek zavrsil fakultet Gesto imaju neformaino iskustvo, a

modela Povierenstva. & nuzno formalno i radno, no ovdje su ponovno iskljuceni i
ne pruza im se prilia da steknu navedeno radno iskustvo
te da se dodatno educiraju zbog uvjeta koji se postavijaju,
akoji Gesto samo na papiru zvuce dobro. Naglasak na to
da se ne izgubi bit u ispunjavanju samozadanih formalnosti

koji ne sluZe nuzno svojoj svrsi i koje samim time

diskreditiraju dio itekako sposobnih potencijalnin kandidata.
Paradoksalno, time se Gesto dovodi do toga da manjka
radnog kadra

Udruga za autizam Istra Staviti naglasak na provedbu transparentnosti

Udruga za autizam Istra Podrzavam i pozdravljam u potpunosti inicijativu Grada  Suglasan, no predlazem da dio povjerenstva budu i Suglasan
Pule. Smatram da je takva platforma potrebna i poZeljna u roditeljilosobe sa invaliditetom, idealno strucnjaci iz nekog
zajednici koja sve svoje Slanove drZi jednako vrijednima.  od podrucja.
Svakako ce doprinijeti razumijevanju potreba i brzem
roblema i ih riesenja
istih, te opéem osjetu inkluzije ugrozenih osoba i njihovin
najblizih.
slazem se slazem se slazem se
Slazem se s priediozima i podrzavam inicijativu Slazem se Slazem se

Napisi svoj komentar na prijediog Etickog kodeksa Povjerenstva:

Nemam komentara.

Suglasan

slazem se

Skazem se

Ostavi poruku podrske ili opcenit komentar.

Sto se tice opéenitog komentara, i sama sam osoba s invaliditetom (izmedu
ostaloga, bolujem od reumatodnog arlitisa) te sam sestra i uz majku
skrbnica bratu koj je autist. Precesto se zanemaruje uloga brace i sestara
osoba s autizmom, kao i, primjera radi, u ovom obrascu pri pitanju koje je
trebalo bifi otvorenog, a ne zatvorenog tipa: “Jesi l roditel] djeteta s
teskocama u razvoju?". Samim time, ne dobijaju se cieloviti podaci koji

Status prijedioga ili misljenja
(prihvacanjelneprihvaéanje s obrazlozenjem)

Postovana, zahvaljujemo na Vadim komentarima i podréci. Vezano uz Vas komentar modela Povierenstva
odgovaramo u nastavku. Razumijemo zabrinutost dijela zajednice da e se za Slanove Povierenstva prijaviti
osobe koji nisu osobe s invaliditetom i roditelj djece s teskocama u razvoju, odnosno osobe koje jesu
istaknute, kako kaZete ,na pozicijama moci", a koje moZda nisu najveci i najbolji poznavatelji teme, unatod
svojim sluzbenim funkcijama. Upravo kako bi izbjegli tu poziciju mo¢i, zalazemo se za javni natjecaj za odabir
kandidata za Glanove Povierenstva, odnosno ne zalazemo se za formiranje Povierensiva u kojeg bi se, po

mogu biti relevantni jer se ne postavijaju preciznija i pitan]
Time ne Zelim ni ovdje ni u prethodno danim komentarima zvuati kao
“picajzla’, ve¢ ukazati na potrebu za kvalitetnijim pristupom, pedantnosti i
otvorenijem umu/natinu razmigljanja kao i potrebom da s veéem broju
osoba pruzi podrska i prilia koja im je potrebna, a ne ona koja se daje
“reda radi". To govorim kao osoba s fizickim invaliditetom koja otkad zna za
sebe pomaze pri skrbljenju za brata koji je osoba s drugadijom vrstom
invaliditeta.

Sto se tice podrske, moju imate, a buduci da vidim potenciia, vrijednost i
vaznost ovog Povjerenstva, stavila sam fokus na ono $to bi potenciiaino
moglo biti bolje jer smatram da se isto moZe postiéi, a pohvaljujem sve koji
&ine dobro drugima; osobito najpotrebitiima.

Tesko je sve srodii i navesti ispunjavajuci jedan obrazac te se ispricavam
ukoliko sam nesto izostavila te se nadam da nisam ostala nedorecena te da
necu biti neshvacena ili pak krivo shvacena.

Sretno!

5

Kao gradanin cijenim inicijativu, a kao roditel] djeteta s autizmom sam i jako
zahvalan Gradu da je prepoznao da problematici treba dati vise znacaja.

trebalo bi raditi na prakticnim primjerima (jietni kampovi za djecu s
teSkocam, oskguravanje traplia bez tolldh cekeria - mobltov za
nepokretne osobe)

Nadam se uspjehu ove inicijative

sluzbenoj kandidirali udruga, ravnatelji javnih ustanova i slicno. Prijediogom natjecaja
definiramo poblize kriterije koje strunjaci iz javnog sektora, odnosno civilnog sektora trebaju zadovoljiti kako bi
se mogli prijaviti na javni poziv. Definiramo da se kandidat za &lana bira iz redova istaknutih civilnih, javnih,
znanstvenih djelatnika, odnosno struénjaka koji svojim radom ifili javnim angazmanom u lokalnoj zajednici
podriavalu osobe s invaldielom | djec  teskotama u azvoju s podrucja grada Pule. Deinram da (2
struénjak mora imati za sobom barem tri godine rada poslovima ili javnog

Naime, smatramo da mora posiojati neki objekiivan natin da a6 procient ma.li neko Kapaciiets 26 sudilovarie
u procesima kreiranja te nadzora nad provedbom politika Grada Pule, odnosno predlazemo da strucnjaci budu
dokazani, a sve kako bi Povjerenstvo samo moglo kvalitetno funkcionirati. Prijediozima predvidamo da
Povjerenstvo zaprima predstavke gradana, da po potrebi osniva i radne grupe u koje ukijucuje veci broj dionika,
te na taj nagin omoguéujemo da i oni manje istaknuti poznavatelji teme dodu do izraZaja, odnosno da se i njihov
glas tuje te da se uvazi. Dodatno, osim radnih grupa, prediaZemo da putem mehanizma predstavi
Povjerenstvo bude trajno otvoren komunikacijski kanal izmedu gradana i Grada, $to znati da svatko moze
proaktivno pristupiti Poverenstvu s prijediozima o tome kako nesto poboljsati, pa i ako nije na kakvoj poziciji
modi u drustvu. Iz tog razloga nismo temeljem Vaseg komentara korigirali parametre modela Povjerenstva.

Vezano za Vas komentar na prijedlog teksta javnog natjecaja za izbor kandidata za élanove Povjerenstva,
istigemo da se kandidati, sukladno prijediozima, ne bi natjecali za posao pri Gradu, odnosno da se ne bi radilo o
zaposljavanju, ve¢ da bi &lanstvo u Povjerenstvu podrazumijevalo obno$enje asne duznosti u drustvenoj
zajednici. Problem nedostatka radnog kadra, prema nasem videnju, dio je, pak, Sireg drustveno-politickog
konteksta (npr. relativna biizina zemalja s boljim standardima od onih prisutnih u Hrvatskoj, starenje populacije,
javne politike koje nisu utemeljene u stvarnim potrebama na trZistu rada... ). Nevezano za problem nedostatka
kadra, a vezano za natjecaj za kandidate za clanove Povjerenstva, isticemo da bi se mladi ljudi koji imaju
dokazivo neformalno iskustvo (iri godine aktivnog djelovanja i javnog angazmana u zajednici) mogli prijaviti na
natjecaj kao struénjaci iz civilnog sektora,ukolliko bi nasi prijediozi bili prihvaceni. Stajalista smo da kriteriji
predlozenog natieaja nisu samo puka formalnost, ve¢ da definiraju prihvatljivi minimum kada je rijeé o
struénosti tlanova Povjerenstva. Zbog navedenog nismo u tekst javnoh natjecaja unosili izmjene temeljem
Vaseg navedenog prijedioga.

Prijediogom Poslovnika je, prema nasem videnju, predvidena maksimaina transparentnost Povierenstva te
javnost rada, i to kroz 61. 3, st.3. (o objavi dnevnog reda, viemena odrzavanja sjednica | pripadajucih materijala
na mreznim stranicama Grada Pule sedam dana prije odrzavanja sjednice, na lako pretraziv nacin i u strojno
¢itljivom obliku, ukoliko za objavu navedenih informacija ne postoje ograni¢enja prema zakonskim propisima),
&.7. st. 4.1 5. (o objavi zapisnika sa sjednica te mailing listi za primanje informacija o radu Povjerenstva), &l. 4.,
st. 2. (0 moguénosti sudjelovanja gradana grada Pule na sjednicama Povjerenstva). Buduéi da smatramo da je
transparentnost naglasena komponenta nasih prijedioga, nismo temeljem Vaseg komentara izmijenii dijelove
prijedioga koji se odnose na transparentnost Povjerenstva.

Vezano za Vas opceriti komentar izrazavamo razumijevanje kako trenutna praksa trazenja misljenja od osoba
koje su u direkinoj linij skrbi 0 osobi s invaliditetom moze iskijucivati vazan glas brace i sestara. Oni, iak
mozda nisu glavni skrbnici, imaju jedinstvenu perspektivu koja moze pruziti dodatne uvide u potrebe i izazove s
kojima se suogavaju njihove obitelji. Prihvaéamo Vasu sugestiju te éemo u buduéim anketama i obrascima
pitanja prilagoditi kako bi se evidentiralo jesu li osobe koje podnose komentar Elanovi obiteji te kako bi se
ostavila mogucnost da izraze svoja iskustva | mislienja. Prilikom raspisivanja buducih projektata i definiranja
cijnih skupina svakako cemo imati na umu vaznost ukljucivanja svih clanova obitelj osoba s invaliditetom,
odnosno djece s teskocama u razvoju. Medutim, u ovome slucaju, obrazac smo kreirali s obzirom na ciljne
skupine definirane projektom *Gradani za Grad - sudionicko | inkluzivno kreiranje Povjerenstva za osobe s
invaliditetom i djecu s teskotama u razvoju” u skiopu kojeg su jedna od ciljnih skupina upravo roditelji djece s
tedkoéama u razvoju te smo, sukladno navedenome, duzni biljeZiti njihovo sudjelovanje u projektnim
sktinotims. lttamo da amo pisclazia pachical ov: “Priorstnpredncat prilkom prae s kandidat
ke su | sami osobe s nvlidietom, odnosno tanowiute obitalf ko krbe o osobama s nvaldia

djeci o¢ama u razvoju. (naglasak dodan za potrebe ovog odgovora). Buduci da ovo nije Komenta na
e pruedloga‘ nismo ga, u kontestu ovog savietovanja, u moguénosti prihvatit i odbaciti.

Postovani, zahvaljujemo na Vasim komentarima i podréci. Nastavno na Va$ komentar da &lanovi Povjerenstva
budu i *roditelj/osobe sa invaliditetom, idealno strucnjaci iz nekog od podrugja” potvrdujemo da nasim
prijediogom i modela Povierenstva i javnog natjecaja “irazimo upravo takve osobe - koje su se dokazale u
svom radufjavnom angazmanu na korist OS! | DTUR te njinovih roditelja, dok prednost dajemo onima koji su i
sami 0S|, odnosno roditelji DTUR. Detalje mozete pronai u prijediogu modela, pod "Sastav Povjerenstva’ te
frigdlogu eksta javnog natecea 2 tog razoga nismo pronil otrebnim nase prjedioge mijenjt femelem
Vaseg kome

Pusmvana, Zahva\]u;emu na Vasem angazmanu i podrsci. Vas opéeniti komentar obijeZit éemo zutom bojom,
kako bi eventualno buducem Povierenstvu i ostalim relevantnim dionicima posluZilo u radu. Bududi da niste
komentirali sadrzaj prijedloga, Va$ komentar nismo u moguénosti niti prihvatiti, niti odbaciti

Postovana, zahvaljujemo na Vasem angazmanu i podrici. Buduci da niste komentirali sadrzaj prijedioga, Vas
komentar nismo u moguénost niti prinvatit, niti odbaciti.

Oznake
Prihvaceno (P)
Idjelomicno
prihvaceno (OP)

Initi prihvaceno,
ni on

(NPNO)/
odbateno (0)
0; NPNO

NPNO

NPNO
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Naziv organizacije

Dnevni centar za rehabilitaciju
Veruda Pula

Udruga civilnih invalida —
Pula

Udruga roditelja osoba s
kombiniranim smetnjama u
psmorzu‘,knm razvoju Istarske
Zupanije — Pula

Dnevni centar za radnu terapiju i
Pula

rehabiltaciju -

ce o
Pulu vezanim za buduce Povjerenstvo za osobe s invalidi

tom i djecu s teskocama u razvoju Grada

Komentar na prijedog modela Povjerenstva:

Ovaj prijediog modela Povjerenstva predstavija
‘sveobuhvatan pristup osiguravanju podréke osobama s
invaliditetom i dieci s teskocama u razvoju u Gradu Puli
Kroz jasno definirane uloge, transparentan proces izbora
Glanova, uravnotezen sastav i osigurano financiranje,
postavijeni su temelji za uginkovito djelovanje i
unapredenje kvalitete Zivota ovih osoba. Predlozene mjere
i aktivnosti mogu znacajno doprinijeti smanjenju
diskriminacije i poticanju inkluzije u lokalnoj zajednici.

inkluzija  Podrzavamo prijedioge u cijelosti

Podrzavamo u potpunosti

Podrzavamo u potpunosti

savez udruga osoba s invaliditetom U potpunosti podrzavamo

Istarske Zupanije

Zelena Istra-Pula

30 Biserka Verbanac-Smolica

Da
ako ste ga dobro srocili tad imate podrsku

Podrzavam ga u potpunost

Komentar na prijediog teksta javnog natje¢aja za izbor
kandidata za Elanove Povjerenstva:

Evo prijedioga teksta Javnog natjetaja za izbor kandidata
za &lanove Povjerenstva za osobe s invaliditetom i djecu s
teskocama u razvoju Grada Pule (moZda je vas prijediog
malo predug)

1

Raspisuje se Javni natjecaj za izbor kandidata za clanove
Povjerenstva za osobe s invaliditetom i djecu s teskocama
u razvoju Grada Pule (dalje u tekstu: Javni natjecaj).

Javni natjecaj se raspisuje za osam (8) kandidata za
glanove Povjerenstva za osobe s invaliditetom i djecu s
teskocama u razvoju Grada Pule (dalje u tekstu:
Povjerenstvo).

Mandat &lana Povjerenstva je Getiri (4) godine.

Rietii pomovi kit ovom Javnom natetaj ko
imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i zenski
rod, bez obeira esu | KarSten a muskom If enskom roda,

Kandidat za tlana Povierenstva je fizicka osoba koja je
potpuno poslovno sposobna, a bira se iz redova istaknutin
civilnih, javnih, znanstvenih djelatnika, odnosno struénjaka
koji svojim radom ifl javnim angazmanom u lokalnoj
zajednici podrzavaju osobe s invaliditetom i djecu s
teskoéama u razvoju s podrugja grada Pule.

Kandidat ispunjava sliedece vjete:

-Najmanje zavrsena srednja Skola (za struénjake iz civilnog
seldora), odnosno preddiplomsid siueni sud
preddiplomski sveudilisni studij i s njima izjednacen studij
maclcie, sdukacske rehabiltacie, logopedl

psihologile, socijalne pedagogile, radne lerapue socijalnog
rada i prava, odnosno druge odgovarajuce struke, a
sukladno zadacama Povierenstva navedenim u
odgovarajuéem dokumentu Grada Pule.

-Najmanje tri (3) godine radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima relevantnim za pruzanje podrske osobama s
invaliditetom i djeci s teskocama u razvoju s podrucja

grada Pule ifili najmanie tri (3) godine aktivnog djelovanja i
Jjavnog angazmana u zajednici.

-Da nije pravomotno osuden na kaznu zatvora za kaznena
djela navedena u vjetima natjecaja.

-Da se protiv njega ne vodi kazneni postupak za navedena
djela.

-Da se protiv njega ne vodi prekrajni postupak za
nasilnicko ponasanje i da nije pravomocno osuden za
takva djela.

-Da nije sluzbenik Grada Pule.

Prioritetnu prednost prilikom prijave imaju kandidati koji su i
mi osobe s invaliditetom il clanovi uze obitelji koji skrbe
sobama s invaliditetom i djeci s teskocama u razvoju. U
mativaclskom plsmu potrebrd e navest ove podatke.

%

U prijavi na Javni natjecaj kandidat je duzan priloziti

-Zivotopis s osobnim podacima.

~Vlastoruéno potpisano moltivacilsko pismo.

-Dokaz 0 odgovarajuéem stupnju obrazovanja.

-Potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
radnom iskustvu ili pet (5) dokaza o aktivnom angazmanu
u zajednici,

-Dokaz o hrvatskom drzavijanstvu.

-Potvrdu nadleznog suda ii sustava e-gradani da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupal

~Potvrdu nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi
prekrsajni postupak.

-Izjavu pod kaznenom i materijalnom odgovormnoséu o
ispunjavanju uvjeta.

Javni natjecaj bit ce objavijen na intemnetskoj stranici Grada
Pule www.pula.hr i u javnom glasilu Glas Istre.

Smatramo da je Povjerenstvo od velike vaznosti

Podrzavamo u potpunosti

Podrzavamo u potpunosti
U potpunosti podrzavamo
Da

oxi, ovdje vrijedi i gomnji text

Podrzavam

Komentar na prijediog Poslovnika o radu Povjerenstva: Napisi svoj komentar na prijediog Etickog kodeksa Povjerenstva:

Ova pledog osnovnih nabsla| odredbl o adu Poverersiva
Smjernice za rad Povjerenstva su jasne, ukfjucujuci ostavija jasne smjemice za ponasanje i odgovornosti clanova, te
odgovornosti élanova, procedure za odrzavanje sjednica i promovira profesionalizam, povjerijivost i medusobno postovanje.
postupanje s predstavkama gradana. Neki prijediozi:

Clanak 1:

Jasno definira svrhu Poslovnika i okvir rada Povierenstva.
Preporucujem dodati precizniji opis nadleznosti
Povjerenstva kako bi se izbjegli potencijalni nesporazumi
o opsegu djelovanja.

Clanak 3:

Odredbe o sazivanju sjednica i obavjestavanju dlanova su
dobro definirane. Dodavanje tocnog vremena do kada
&lanovi moraju primiti materijale (npr., sedam dana) je
korektno. Transparentnost objavijivanja dnevnog reda i
materijala na mre2nim stranicama je vazna, ali treba
osigurati da se postuju svi zakonski propisi o zastit
podataka

Podrzavamo Podrzavamo u cijelosti

Podrzavamo u potpunosti Podrzavamo u potpunosti
Podrzavamo u potpunost Podrzavamo u potpunosti
U potpunosti podrzavamo U potpunosti podrzavamo
Da Da

involvirani su ga valida znalacki poslozii ako se budu svi toga pridrzavali je OK

Nemam komentara Podrzavam

Ostavi poruku podrske ili opcenit komentar.

U porastu je broj djece sa poremecajem iz spekira autizma koji iz godine u
godine raste. Nakon 7. godine nije osigurana struéna podréka i misljenja
smo da bi Povierenstvo trebalo zastupati ovu skupinu djece i roditelja na
natin da dobiju podrsku kroz Centar za autizam na nivou Zupanije.

Podrzavamo sve prijedioge u cielosti te dajemo podrsku

Podrzavamo u potpunosti prijedioge i program

Podrzavamo u potpunosti
U potpunosti podrzavamo

Svaka gast!

eko la, imate moju svesrdnu podrsku

Pozdravijam i podrzavam osnivanje Povjerenstva

Oznake
Prihvaceno (P)
Idjelomicno
prihvaceno (OP)
Initi prihvaceno,

ni en

Status prijedioga ili misljenja
(prihvacanjelneprihvaéanje s obrazlozenjem)

(NPNO)/
odbateno (0)

Postovana, zahvaljujemo Vasem angaZmanu | podrici. Vezano za Vas prijediog za skraivanje prijedioga teksta  NPNO; O

natjetaja odgovaramo sliedece: tekst je nacinjen je po uzoru na natjetaje za clanove upravnih vijeca javnih

ustanova Grada Pule. PredioZeni skraceni tekst natjecaja stvorio bi, prema nasem misljenju, potrebu za

kreiranjem dodatnih dokumenata, uz sam tekst natjecaja (npr. prediaZete uvjete natjecaja koji nisu specificirani

skracenim prijediogom). Nadalje, njime se ne propisuje tek djelomicno natjecajna procedura, a ne cilela

procedura, 0dnosno iz njega izostaju, prema nasem misljenju, odredene kijucne temeljne odredbe i korisni

pojmovi natjecaja: §to se smatra urednom prijavom, §to se smatra radnim iskustvom na odgovarajucim

poslovima, $to se smatra aktivnim angazmanom u lokalnoj zajednici, odnosno §to je to angazman u javnom

prostoru zajednice, da je Povjerenstvo duzno dati prednost OSI, t. roditeljima DTUR, da teZ ravnotezi

struénjaka iz javnog i civilnog sektora, da potvrde koji kandidati trebaju dostaviti nisu starije od 15 dana, da se

kandidati koji zadovoljavaju kriterije pozivaju na razgovor, koju vrst dokaza trebaju podastrieti kandidati za

struénjake iz civilnog seklora. Zbog navedenih razloga nismo u mogucnosti prinvatiti Vas prijediog skracenog

teksta natjecaja.

S obzirom na Vas prijediog da u clanak 1 prijedioga Poslovnika dodamo preciznij popis nadleznosti
Povierenstva kako bi se izbjegli potencijalni nesporazumi o opsegu djelovanja, stajalista smo da smo ulogu i
zadacu Povjerenstva, odnosno &injenicu da Povjerenstvo djeluje u sklopu nadleznosti Grada Pule definirali
preciadenim modslom t da ove normadls i porabn vl u rediop Poslorica o ko, po svco]
prirodi, predstavija dokument koji definira prakiicno dielovane Povierensiva. Kada je rje o opsegu dielovania,
Eak 1 Slucalu Kakvoq nesporazuma, bilo Sanova Povieransia, bllo Kotsnika (oradans Pule) vienom ta de
se u praksi sti razjasniti, dok Ge Povjerenstvo ujedno predstavijati jedinstven, a vierojatno i jedini mehanizam
sudioncke demokracije fokusiran na temu invaliditeta u Gradu Puli. Zbog navedeni razloga nismo pronasli
potrebnim temeljem Vaseg prijedioga unositiizmjene u prijediog Poslovnika, odnosno ostale prijedioge.

Vezano za Va$ komentar po pitanju postivanja zakonskih propisa o zastiti podataka, smatramo da je obveza
istog jednako naglasena kroz prijedioge, kao i sama potreba za transparentnoscu Povierenstva. Primjerice, u
predlozenom Poslovik to st adredbe dl. 3. Sjechics u zatvorene 2a anos!, osim ako Povjerensivo oduci

gac 11. (*Podnositel] predstavke uziva povjerlivost te se informacije podnositelja ni u kome obliku
nocs abjaviiatl i dili s JavnoG6w, osim u Stuéala iEilog pristanka podhostala.. . 15, Posiovnika
(*Clanovi Povjerenstva, kao i sve osobe koje sudjeluju u njegovom radu, duzni su se pridrzavati odredbi Zakona
o zasiti osobnih podataka te Guvati podatke koje saznaju u obnasanju duznosti élana Povjerenstva, a koji,
prema zakonskim propisima, nose oznaku tajnosti i za to su odgovorni prema zakonu. Takoder su se duzni
pridrzavati odredbi odluke Gradonatelnika, ovog Posiovnika te Etickog i profesionalnog kodeksa clanova, kojeg
Povjerenstvo moze usvoiit’). U prediozenom Etickom kodeksu to su odredbe *3.1. Clan je duzan kao
profesionainu tajnu uval ve podatke kofisu mu dostupni i povieren tjkom zvSavarya jegove obveze

Duznost Guvanja tajne odnosi se i na podatke koji su mu postali poznati prilikom sudjelovanja u radu
Povierenstva, a imaiju karakter sluzbene tajne ili osobnin podataka, ii je odavanje tih podataka  suprotnosti s
drugim zakonom zasicenim interesima gradana i pravnih osoba.; 3.2. Duznost uvanja tajne odnosi se na
period mandata ¢lana Povjerenstva, kao i na period nakon isteka mandata Povjerenstva.” Bududi da smatramo
da su ove odredbe vise no dostatne kako bi se osiguralo postivanje zakonskih propisa o zastiti podataka, nismo
temeljem Vaseg komentara unosili izmjene u postojece prijedioge.

Vas opéeniti komentar smatramo porukom buducem Povierenstvu te stoga isti oznagavamo Zutom bojom.

Postovana, zahvaljujemo na Vasem angazmanu i podréci. Bududi da niste komentirali sadrzaj prijedioga, Vas NPNO
komentar nismo u moguénosti niti prihvatiti, niti odbaciti.
Postovana, zahvaljujemo na Vasem angazmanu i podrsci. Bududi da niste komentirali sadraj prijedioga, Vas
komentar nismo u mogucnosti niti prihvatiti, niti odbaciti.

NPNO

Postovana, zahvaljujemo na Vasem angazmanu i podrsci. Buduci da niste komentirali sadrzaj prijedioga, Vas NPNO
komentar nismo u moguénost niti prinvatit, niti odbaciti.
Postovani, zahvaljujemo na Vasem angaZmanu i podrsci. Buduci da niste komentirali sadrzaj prijedioga, Vas
komentar nismo u moguénosti niti prihvatit, niti odbaciti.
Postovana, zahvaljujemo na Vasem angazmanu i podrsci. Bududi da niste komentirali sadrzaj prijedioga, Vas
komentar nismo u mogucnosti niti prihvatiti, niti odbaciti.
Postovani, zahvaljujemo na Vasem angaZmanu i podrsci. Buduci da niste komentirali sadrzaj prijedioga, Vas
komentar nismo u moguénosti it prihvatit, niti odbaciti
Postovana, zahvaljujemo na Vadem angazmanu i podrici. Buduéi da niste komentirali sadrzaj prijedioga, Vas
komentar nismo u moguénosti niti prihvatiti, niti odbaciti.

NPNO

NPNO

NPNO

NPNO
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Komentar na prijediog teksta javnog natje¢aja za izbor

Komentar na prijedog modela Povjerenstva: Kandidata za Hlanove Povierenstva:

1. Clanovi povierenstava Promijeniti prema gore navedenom prijedlogu!
Netko ima gadnih problema sa matematikom?!?!
1. Kao prvo tlanova uvijek treba biti neparan broj zbog
glasovanja
L. é\anow civilnog/javnog sektora pise 8 clanova i to;
1. Tielesno ostecenje

1. Mentalno ostecenje

1. Intelektualno ostecenje

1. Autizam

2. Osjetilna ostecenja

Toje6.
Agdie su jos 2 clana povjerenstva?

1Il. Dakle dva &lana odnosno obavezno tri zbog neparnog
broja trebala bi biti;

2. Clana osobe s invaliditetom

1. Clan - roditelj djeteta s tekocama u razvoju

Ukupno 9. Slanova iz civilnog! javnog sektora.
Sve zajedno 13 Glanova ( uz 4 od predstavnika grada
Pule)

Tako bi se redom svi dokumenti trebali ispraviti i
formulirati.

Zasto ta tri Slana: svugdie pise da e se dati prednost
osobama s invaliditetom ali u praksi se pokazalo da to i
nije bas tako.

Zato smatram da se ta tri ¢lana nadodajul nadopunel(i
ovako im nedostaju 2 &lana u zbroju) i da OBAVEZNO!
budu osobe s invaliditetom i roditel] djeteta s teskocama u
razvoju

Trebalo bi uzeti u obzir | da netko od gospodarstvenika
takoder bude u poviernstvu jer je izuzetno bitno imati
informacije i prema privatnom sektorulll

Sve daljnje prijedioge treba promijeniti prema ovom
modelu.

Slazem se s prediozenim modelom i podrzavam prijediog ~Slazem se i podrzavam iznesen prijediog Povjerenstva.
Povjerenstva.

Osoba sa invaliditetom svakako mora biti dio povierenstva Svakako mora se dati prednost roditeljima djece s
invaliditetom da budu ¢lanovi povjerenstva jer iz prve ruke
kao i osobe s invaliditetom znaju s kojim se problemima
svakodnevno susrecu

prijediog Poslovnika o radu Povi

Promijeniti prema gore navedenom prijediogu!

Dajem punu potporu prijediogu Poslovnika o radu
Povjerenstva.

Slazem se i dodah dva komentara

Napisi svoj komentar na prijediog Etickog kodeksa Povjerenstva:

Promijleniti prema gore navedenom prijediogu!

Podrzavam prijediog Etickog kodeksa Povjerenstva.

Slazem se

Ostavi poruku podrske ili opcenit komentar.

Promijleniti prema gore navedenom prijediogu!

Dajem punj podréku radu Povjerenstva. Roditelji i djeca odn osobe s
invaliditetom i teskocama u razvoju moraju biti bolje ukljuceni u drustvo i
infrastrukturu grada te zbrinuti na svakoj judskoj razini, uz cjelovitu
ravnopravnost kao gradani grada Pule | Republike Hrvatske. Nuzno je
podici kvalitetu Zivota i ukljucenosti u zajednicu navedenin osoba u svim
segmentim:

Svakako se mora povjerenstvo birati javnim natjecajem

Status prijedioga ili misljenja
(prihvacanjelneprihvaéanje s obrazlozenjem)

Postovana, nastavno na Va$ komentar te jo3 nekolicinu komentara koji upuéuju na potrebu da se ili izmijeni broj
&lanova Povjerenstva ili definira to je vecina, odnosno koliko je potrebno glasova kako bi Povjerenstvo nesto
izglasalo, korigirali smo odredbe u pn]ed\ogu Pcslovmka u dlanku 5., st.1 te definirali sljedece: "Vecinu Gini
sedam (7) Slanova Povierenstva. ; te &l. 8., st. 2. gdje smo definirali sliedece: "Povjerenstvo priliom odlugivanja
nastoji postiéi konsenzus, a ukoliko isto nije moguée, odlucuje vecinom glasova prisutnih lanova, pri Gemu se
vecina odnosi na 50%+1 glas." Iz tog razloga smatramo da nije potrebno mijenjati sastav Povjerenstva
temeljem Vaseg komentara. Dodatno, kada je rijec o 8 clanova Povierenstva za koje prediazemo da se biraju
temeljem javnog natjecaja, prema prijediogu, oni ¢e u idealnom slucaju biti struénjaci iz civilnog il javnog
sektora koji su i sami OSI ili roditelji DTUR. Povijerenstvo za provedbu natjedaja duzno je, sukladno
prediozenom dati kandidatima koji su OSl ili roditelji DTUR prednost, kao i osigurati ravnoteZu civilnog i javnog
seklora, 3to znaéi da ée 6 Elanova, u idealnom slucaju dolazit iz civilnog, a jednaki broj iz javnog seklora (pri

mu Ge 4 Slana bil djelatnici Grada Pule, dok bi 2 clana koja bi se imenovala temeljem provedenog javnog
natjecaja dolazila, iz javnog sektora. Primjerice, to bi bili strucnjaci koji podrzavaju OS! ili DTUR a koji rade u
javnim ustanovama poput bolnica, skola i slicno).

Kada je rije¢ o praksi davanja prednosti osobama s invaliditetom, odnosno tome mozemo i ogekivati da e u
Povjerenstvo biti imenovane same osobe s invaliditetom, upoznati smo s praksom Povjerenstva Grada Zagreba
ukojem kao lanovi sudjeluju i same osobe s invaliditetom. S obzirom na specifican vid i znatan opseg posla
kojeg e Povierenstvo obavijati, ukoliko Grad Pula prihvat prijedioge gradana, za zaista simbolican iznos.
naknade za sudjelovanje na sjednicama, smatramo da je manje izviesno da Ge za rad Povjerenstva biti mnogo
zainteresiranih te da Ge, u najvecoj mjeri, bti zainteresirani strucnjaci iz civilnog sektora koji su i sami osobe s
invaliditetom il roditelji djece s teskocama u razvoju te da je realno ocekivati, posliedicno navedenom, da ce,
prilikom imenovanja élanova Povierenstva, zaista biti dana prednost OSI i roditeljima DTUR

Predstavnici privatnog sektora mogu biti ukljugeni po potrebi, primjerice, pozvani kao struénjaci, na sjednice
Povjerenstva, kako je predvideno prediozenim Poslovnikom. Povjerenstvo je zamiiieno, prile svega, kao model
javno-civilne suradnje. Taj se model svakako moze nadogradit u slucaju potrebe. Napominjemo da zasad nitko
iz privatnog sektora nije iskazao interes za ovu temu, Zelenoj Istri kao_koordinatoru projekta "Gradani za Grad"
il ostalim relevantnim diionicima s kojima je Zelena stra u komunikacij.

Postovana, zahvaljujemo na Vasem angazmanu i podrici. Bududi da niste komentirali sadrzaj prijedioga, Vas
komentar nismo u moguénosti niti prinvatit, niti odbaciti.

Postovana, zahvaljujemo na Vasim komentarima i podrsci. Tumagimo Vase komentare kao Vase slaganje s
informacijama navedenim u nasim prijediozima te iz tog razloga Vas komentar nismo u mogucnosti niti
prihvatiti, niti odbacit.

Oznake
Prihvaceno (P)
Idjelomicno

prihvaceno (OP)

Initi prihvaceno,
ni on

(NPNO)/
odbateno (0)
Pi0

NPNO

NPNO



Obrazac izvi
savjetovanju

lzviesée o radanima og drustva za Grad
Naslov dokumenta:  Pula vezamim £a buduée Povieronstvo £a 0sabe & Invalldietom 1 Glecu s teskodama u razvolu Grada
Pule

Stvaratelj dokumenta,
udruga koja je provela  Zelena Istra
savjetovanje:

Datum dokumenta:  26.08.2024.
Trajanje savjetovanja:  17.05.-17.06.2024.

R Imei prezime Naziv organizacije Komentar na prijedog modela Povjerenstva:

1 Erik Balija

2 Boris Jurevini Udruga tielesnih invalida i invalida

rada Istre

3 Visnja Popovic Skola za odgoj i obrazovanje -
Pula

4 Luana Kosanovi¢

5 Luana Kontesic

6 Lea Radolovi¢

7 Lucija Koki¢ Juhas

8 Irena Burba

Komentar na prijediog teksta javnog natje¢aja za izbor
kandidata za Elanove Povjerenstva:

prijediog P

Napisi svoj komentar na prijediog Etickog kodeksa Povjerenstva:

Ostavi poruku podrske ili opcenit komentar.

Postovani,

u nastavku ovog maila prilazem Vam komentare po totkama na osnivanje
povjerenstva za osobe s invaliditetom, &ije osnivanje naravno podrzavam,
te Vas molim da ove komentare uvrstite u komentare javnog savjetovanja.

Kreatori povjerenstva osoba s invaliditetom bi trebale biti osobe s
invaliditetom i one osobe koje razume problematiku osoba s invaliditetom i
one osobe koje su na direktan, i indirektan nacin ukljucene u rad, ili u
svakodnevni Zivot s osobom s invaliditetom.

U ovom slucaju Grad Pula nezna $to je potrebno osobama s
invaliditetom, odnosno ne Zivi u nasim cipelama, pa bi grad Pula trebao
prihwatit takav prijediog kakav bude prediozen i ne moze ga ne prihvatit

Vecina osoba s invaliditetom koja su rodena u Puli Zivi u okolici Pule,
primjerice Vodnjan,Peroj, Fazana, galizana, automatizmom spadaju u
podrucie gdje ne dieluje po definicii povierenstvo, a mozda bas taj korisnik
ima problema na svom podrugju, a nema ni mjesni odbor, niti tielo poput
ovog povjerenstva, pa prediazem da se povierenstvo, odnosno dielovanje
povjerenstva prusm na Zupanijsku razinu, kako bi primjerice dlan Pulske
udruge koji zivi primjerice u Vodnjanu, a ima problema, uz pomo¢,
povierenstva sch problem mogao rijesiti.

Upozoravam na sadasnji nacin kako je u dokumentu prediozeno u
opasnosti smo od diskriminacia osoba s invaliditetom.

‘Smatram da bi povierenstvo trebalo takoder na Zupanijskoj razini imati
nadzornika koji ¢e provjeravati dali se neki, problem na koji je ukazivalo
povierenstvo rijesilo li nije.

Nadzomik b trebao naloziti rok za uklanjanje nekog problema da se nebi
dogadalo da se rjesenje nekog problema ceka mjesecima.

Povierenstvo bi trebalo imati svog predstavnika po cjeloj Zupanii koji bi
ukazivao na moguce probleme pojedine lokalne samouprave, te potom
navedene probleme proslijediti povierenstvu na provedbu kao nadieznom
tielu u najkracem roku.

Povjerenstvo koje bi bilo bazirano samo na grad Pulu rjesilo bi probleme
samo u ovom slucaju gradanima grada Pule, te ono kao takvo nazalost
trenutno nema sveobuhvatnu primjenu, odnosno ne zadovoljava potrebe
Sire zajednice, iz tog razloga ovopredmetno povjerenstvo treba podignuti na
Zupanijsku razinu, jer inae nece biti od prevelike pomoti

Unaprijed zahvalan,
molim potvrdu o primitku ovog maila
S postovanjem
Erik Balija
Mi smo svoje komentare veé priopéili

Ponavijam; U povierenstvu po EU praksi bivaju imenovani predsjednici-
strucnjaci za pojedine kategorije OSI.

Status prijedioga ili misljenja
(prihvacanjelneprihvaéanje s obrazlozenjem)

Postovani, zahvaljujemo na Vasim komentarima i podrsci. Ukoliko Grad Pula prihvati prijedioge gradana i
civilnog drustva, barem u izvjesnoj dostatnoj mjeri, mo¢i Gemo zaista ustvrditi da su kreatori Povjerenstva
upravo same osobe s invaliditetom i one osobe koje razumiju problematiku osoba s invaliditetom. Kao i Vi,
nadamo se ovome ishodu

Medutim, Povjerenstvo Grada Pule osniva se s cijem rjesavanja pitanja koja su u nadleznosti Grada Pule.
Sukladno tome, ono nece imati ovlasti djelovati izvan granica Grada, jer je nadleznost lokalne samouprave
teritoriiaino ogranicena. lako osobe s invaliditetom iz okolnih mjesta nece biti u direkinoj nadleznosti pulskog

ovjerenstva, smatramo kako je vazno dijeliti pozitivne primjere dobre prakse kako bi se potaknule sline.
inicijative u drugim opéinama i gradovima unutar Istarske Zupanije. Vjerujemo kako ¢e angazman pulskog
civilnog drustva i gradana doprinijeti slicnom angazmanu u drugim jedinica.

Ulogu *nadzomika" ima samo Povjerenstvo, dok bi uloga *produzene ruke" Povjerenstva trebala pripasti, prije
svega, samim osobama s invaliditetom i roditeljima djece s teskocama u razvoju, civilnom drustvu, odnosno
zainteresiranoj javnosti. Vierujemo da ce dielovanje Povierenstva doprinijeti tome da se problemi osoba s
invalittetom | djece s teskocama u razvoju riesavaju brze

Ohrabruje nas injenica kako Istarska Zupanija prati razvoj situacile i planira osnovati zupanijsko povjerenstvo,
Vjerujemo da bi zupanijsko, medutim ne i Povjerenstvo Grada Pule, trebalo biti sastavljeno od predstavnika te
biti u suradhnji s lokalnim samoupravama iz cilele Zupanije.

S obzirom na navedeno, nismo temeljem Vasih komentara izmijenili nase prijedioge.

Postovani, mehanizam sudioni¢ke demokracile, odnosno tijelo Javno—cmlne suradn]e (suradme gradana,
civilnog drustva i Grada) treba graditi na temeljima dob
(kao 31o bi 10 bio javni natjetaj za kandidate za dlanove Povierensiva kc]eg predlazemo) um]eslo direkinim

U svakom slucaju na Celu istog drzimo da treba biti jecnik - ik sa
odliénom poznavanjem djelovanja Udruga osoba s invaliditetom.
Mi prediazemo clana nase udruge prim. dr. sc. Dubravka Markovi
neurologalneurofiziologa, znanstvenika koji je objavio izmedu 120-130
znanstvenih radova.

Podrzavam prediozene dokumente koji su na savjetovanju do 17.6. 2024.
Podrzavam predloZene dokumente

Podrzavam dokumente koji su na savietovanju do 17.6. 2024.

Podrzavam prediozene dokumente koji su na savjetovanju do 17.6.
Podrzavam prediozene dokumente koji su na savjetovanju do 17.6.
Postovani,

podrzavam navedene prijedioge gradana za Grad Pulu vezane za buduce

Povjerenstvo za osobe s invaliditetom i djecu s teskoéama u razvoju Grada
Pule te nemam dodatnih komentara.

kada je rijec o koji b, ispred civilnog seklora bili ukljuceni u rad Povierenstva.
Kada e rijec o praksama imenovanja clanova i za osobe 5 uEUl
Hrvatskoj, vierujemo da one mogu biti raznolike, odnosno svaka ih zajednica moze kreirati sukladno viastitim
potrebama i moguénostima, dok su god te prakse u skladu s odredbama iz hrvatskih i medunarodnin pravnin
akata. Primjerice, u Gradu Zagrebu postoji Povjerenstvo za osobe s invaliditetom Grada Zagreba koje se osniva
te &ije Elanove imenuje gradonaelnik zaljuskom, odnosno za oﬂablr kandidata za &lanove ovog Povierenstva
ne provodi se javni poziv. i aktualno; je Pomocnica
prodelnice 7a 128l osoba & Ivalisiom pri Grackom urecu 2 Sociany sati, 2dravatuo, brantl | osobe
s invaliditetom. S druge strane, Grad Zagreb je, takoder na osnovu zakljucka Gradonacelnika, osnovao
Povjerenstvo za izradu i pracenje provedbe Programa Grada Zagreba za ravnopravnost LGBTIQ+ osoba za
razdblio do kraja 2026 gadine o je Klucivo za danovelice z todova clvaan drustva raspisao Javni poziv za
iskazivarie neresaza u radu P Grada Pule
redlazemo zamjenika gradonacelnika nadleznog za uruswene djelatnosti. Nalme smatramo da je vazno zbog
UEinkoostiiawtinosii Bovierensiva na negovs e mati osopu Ko Jo n isoko] unkci u Sustavu upraviara
Gradom Pulom, umjesto, primjerice, strucnjaka koji, unato¢ viastitoj eskpertizi, nije dio ijuéne upravijacke
strukture Grada. Zbog navedenih razloga, nismo temeljem Vasih komentara izmijenili nase prijedioge. Vas
prijediog da se na poziciju predsjednika Povjerenstva imenuije ¢lan Vase udruge, kojije ujedno i strugnjak s
iskustvom iz javnog sektora (zdravstva), kao i civilnog sektora, dr. Markovié, smatramo prijediogom za Grad
Pulu te se na istog nismo u moguénosti osvrtati u skiopu ovog izviesca
Postovana, zahvaljujemo na Vasoj podrsci. Buduci da niste komentirali sadrzaj priedioga, Vas komentar nismo
mogucnosti niti prihvatit, niti odbaciti
Postovana, zahvaljujemo na Vadoj podréci. Buduéi da niste komentirali sadrZaj prijedioga, Vas komentar nismo
u moguénosti niti prihvatiti, niti odbaciti.
Postovana, zahvaljujemo na Vasoj podréci. Bududi da niste komentirali sadrzaj prijedioga, Vas komentar nismo
osti niti prihvatiti, niti odbaciti.
Postovana, zahvaljujemo na Vaoj podrici. Buduéi da niste komentirali sadrZaj prijedioga, Vas komentar nismo
umoguénost niti prihvatit, niti odbaciti
Postovana, zahvaljujemo na Vadoj podréci. Buduéi da niste komentirali sadrZaj prijedioga, Vas komentar nismo
u moguénosti niti prihvatiti, niti odbaciti.
Postovana, zahvaljujemo na Vasoj podrsci. Buduci da niste komentirali sadrzaj priiedioga, Vas komentar nismo
umoguénost niti prihvatit, niti odbaciti.

Oznake
Prihvaceno (P)
Idjelomicno
prihvaceno (OP)

Initi prihvaceno,
ni on

(NPNO)/
odbateno (0)

NPNO
NPNO
NPNO
NPNO
NPNO

NPNO



Obrazac izvjes¢a o
savjetovanju

Naslov dokumenta:

Stvaratelj dokumenta,
udruga koja je provela
savjetovanje:

Datum dokumenta:
Trajanje savjetovanj

R Ime i prezime
br P

9 Irena Erajkov\é Sanja
Cagalj-Huber

10 Irena Hrstié

11 Darijo Jurisic
12 Rozalija Javoran

Sufinancira
Europska unija

lzvjes

Zelena Istra

26.08.2024.
17.05.17.06.2024.

Naziv organizacije

DV Mali svijet

OB Pula

Pravobranitelj za osobe s
invaliditetom

co o rada
Pula vezanim 2a buduée Povieronstvo oa osabe 8 Invalldtetom 1 Slecu s teskotama u razvol Grada

Komentar na prijedog modela Povjerenstva:

Program sciVahes slnancis Ure 8 e Vide RiublhsFrash,

Komentar na prijediog teksta javnog natje¢aja za izbor
kandidata za Elanove Povjerenstva:

prijediog P

Vidi dopis na webu Zelene Istre

Napisi svoj komentar na prijediog Etickog kodeksa Povjerenstva:

Ostavi poruku podrske ili opcenit komentar.

Postovana,

na samom potetku ispricavamo se na kasnom javijanju vezano za ovo
savjetovanj

Sanja i Ja smo proutile navedene dokumente, za koje nemamo dodatnih
komentara obzirom da ste to dobro i detalino isplanirali i napravili

Podrzavamo takvu inicijativu kako bi se poboljsali uvjeti Zivota osoba s
invaliditetom i djece s teskoéama u razvoju, o kojima i mi skrbimo te nam je
dobro poznato kakva je situacija u praksi

Zelimo Vam uspjeha u daljnjem radu i ostvarenje zadanih ciljeva i zadataka.
Lp,
Postovanali,

uvazavajuci znatajnost teme, i podrzavajudi istu, ali nazalost, u ovom
kratkom roku (do 17. lipnja) 0sobno nisam nikako u mogucnosti kvalitetno
pristupit analizi dostavijenih prijedioga uz dostavu kvalitetnih komentara.

Nacelno, po pitanju sudjelovanja u poboljsanju dostupnosti zdravstvenin
usluga osobama s invaliditetom i djeci s teskocama u razvoju, zasigumo je

potrebno da u radu sudjeluje netko od predstavnika zdravstvene (ali
Lociaing) djsatnost

Vjerujem da ée zaduzena administracija to i prepoznati te ukljutiti nekoga
od predstavnika. Predlazem da, ako se bude razmisljalo u tom smieru, da
se svakako uzme u obzir da se zdravstvena usluga pruza na vise razina -
od primame do sekundame te hitne medicine. Zakljucno, neophodna je
osoba sa sveobuhvatnom percepcijom.

S postovanjem,

Postovana Dunja,

Na pocetku iskoristila bih priiku da pohvalim va$ angazman oko ove vazne
teme.

Povjerenstvo e zaista imati jedan tezak zadatak jer ¢e morati donijeti
lepezu intervencila | mjera koje ce biti individualno prilagodene potrebama
korisnika na podrugju grada Pule.

Smatram da bi se Povjerenstvo trebalo jedno mjeseéno sastajati i n
sjednicama rijeSavati primjedbe i zahtjeve korisnika (uvijek u interesu osobe-
s invaliditetom ili roditelja djece s poteskocama u razvoju).

Predstavnici udruga moraju djelovati na participativan nain.

Jako je vazno da se umreZite i da jedni druge podrZavate jer samo tak«
¢éemo unaprijedifi sustav skrbi za osobe s invaliditetom i djecu s tesko¢ama
urazvoju na podrugju grada Pule.

Smatram da trebate bit placeni za vas angazman jer vierujem da Gete i
pokrenuti nuzne promjene.

S postovanjem,

Oznake
Prihvaceno (P)

Status prijedioga ili misljenja

(prihvacanjelneprihvacanje s obrazlozenjem)

(NPNO)!
odbaéeno (0)

Postovane, zahvaljujemo na Vasoj podrici. Budui da niste komentirali sadrZaj prijedioga, Vas komentar nismo  NPNO

u moguénosti niti prihvatiti, niti odbaciti.

Postovana, zahvaljujemo na Vasem komentaru. Nasim prijediozima predvideli smo moguénost sudjelovanja NPNO

predstavnika zdravstvene, kao i socijaine struke. Viezano za Vas komentar o tome da se zdravstvena struka

pruza na vise razina te da bi bilo dobro u ukljuciti osobu sa drzimo

porukom za Grad Pulu.

Postovani, jujemo na podrsci za osobe s invali Buduci da niste prediozi izmjene NPNO

nasin prijedioga, temeljem Vaseg komentara nismo izmijenili nase prijedioge.
Postovana, zahvaljujemo na podrici i pohvali. Buduéi da niste predlozili izmjene nasih priedioga, temefjem
Vaseg komentara nismo izmijenili nase prijedioge. Naime, vezano uz Vas komentar o ucestalosti siednica,
erjedlogom mdela Povierenstva e priediogom Posiovnica o radu Povjerensia prechida se da s sjearice

ovjerenstva odrzavaju po potrebi, najmanje jednom u tri mjeseca (cl. 3., st. 1). Ovo ujedno znadi da se
sjednlce mogu odrzavati e, odnosno kako preazete ecnom mieseéno Takoder,prielozima predvidamo

i kanal izmedu gradana i Grada Pule, odnosno da zaprima

predslavke gradana bilo da je rije¢ o primjedbama, prijedlozima, upitima ili molbama za pomoc¢ u rie$avanju
konkretnog pitanja. Takoder, predvidamo da, po potrebi, osniva i radne grupe u koje ukljuéuje veéi broj dionika.
Takoder, prediazemo da lanovi Povjerenstva zastupaju sve osobe s invaliditetom i djecu s teskocama u

Zvoju, neovisno o vrstama ostecenja. Ovo znai da Clanovi moraju biti svjesni da je njinova uloga, ne samo
komunicirati s Glanovima viastite udruge kako bi se prediagale teme i rjesavali problem koji su vazni za

pojedine osobe koje su clanovi udruge, vec i da su duzni uzimati u obzir sve probleme i bitna pitanja svih osoba
s invaliditetom i djece s teskocama u razvoju, djelujuci izmedu sustava i gradana kao spona, na korist gradana i
sustava, konsirukiim dielovanem u smjeru promjena sustava, na mjestma ia koima 22 o postof polrebe
Nadamo se da ¢e lanovi Povjerenstva svoje djelovanje u Povjerenstvu utemeljiti upravo na nagelu "odozc
prema gore”, svoje djelovanje u i kvalitetnoj s élanstvom
udruge i irom zajednicom. Smatramo da mehanizam predstavki na neki natin osigurava i postavija temelj za
ovakvo djelovanje. Napominjemo da je Zelena Istra nositel; i koordinator projekta *Gradani za Grad - inkluzivno i
sudionicko kreiranje Povjerenstva za osobe s invaliditetom i djecu s teskocama u razvoju Grada Pule” u skiopu
kojeg donatori, pored ostalin troskova provedbe projekta, u izvjesnoj mjeri sufinanciraju i udio u placi dvoje
djelatnika Zelene Istre (koordinatora te financijskog voditelja), koji su odgovorni za provedbu projekta,
postizanje rezultata te izvjestavanje po isteku projekta. Takoder, postoje | drugi izvori financiranja djelovanja
Zelene Istre kada e rije¢ o zalaganju za sudionicku demokraciju, koja predstavija stratesko usmjerenje udruge
(aktualna podrska Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva upravo za podrucje demokratizacije, a ranije
institucionalna podrska Fonda za aktivno gradanstvo). Vie o projektima i djelovanju Zelene lstre te izvorima
financiranja moze se pronaci u godisnjim izvjestajima koji su objaviieni na webu udruge. sto podrazumijeva da
udruga uspjesno aplicira na natjecaje te u svome djelovanju postize rezultate sukladno statutu, odnosno
Strateskom planu. Vas komentar jednim dijelom pronalazimo i porukom za Grad Pulu, odnosno buduce
Povjerenstvo te smo ga iz tog razloga oznatili zutom bojom



https://www.zelena-istra.hr/hr/articles/attachment-download/566/?Uklju%C4%8Di%20se%20u%20Radnu%20grupu%20i%20budi%20dio%20dru%C5%A1tvenog%20modela%20povezanog%20s%20pitanjima%20invaliditeta-20240611PravobraniteljOSIPismoPodrske.pdf

