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CLANAK 1.

Poslovnikom o radu Povjerenstva za osobe s
invaliditetom i djecu s teSko¢ama u razvoju Grada Pule
(u daljnjem tekstu: Poslovnik) ureduje se rad
Povjerenstva za osobe s invaliditetom i djecu s
teSkoCama u razvoju Grada Pule (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo).

Poslovnik obuhvaca:
- Prava i duznosti predsjednika i Clanova
Povjerenstva,
- Mjesto i naCin odrzavanja sjednica,
- Sazivanje sjednica i dnevni red,
- Nacin rada i odlu€ivanja Povjerenstva,
- Tijek sjednica i vodenje zapisnika,
- Nacin zaprimanja i postupanja s predstavkama,
- Transparentnost rada Povjerenstva.

CLANAK 2.

Povjerenstvo se sastoji od dvanaest (12) Cclanova
imenovanih sukladno odluci kojom gradonacelnik osniva
Povjerenstvo te odluci kojom gradonacelnik imenuje
clanove Povjerenstva.



(Prema prijedlogu Modela Povjerenstva za osobe s
invaliditetom i djecu s teSkoéama u razvoju Grada Pule).

Predsjednik i zamjenik predsjednika Povjerenstva biraju
se na prvoj sjednici Povjerenstva i odgovorni su za
primjenu ovog Poslovnika.

CLANAK 3.

Predsjednik Povjerenstva saziva sjednice prema potrebi,
a najmanje jednom u tri mjeseca.

Pozivi za sjednicu s dnevnim redom i potrebnim
materijalima Salju se clanovima elektronickim putem
sedam dana prije odrZzavanja sjednice.

Dnevni red, vrijeme odrzavanja sjednica i pripadajuci
materijali objavljuju se na mreznim stranicama Grada
Pule sedam dana prije odrzavanja sjednice, na lako
pretraziv nacin i u strojno Citljivom obliku, ukoliko za
objavu navedenih informacija ne postoje ograniCenja
prema zakonskim propisima.

U sluCaju sprijeCenosti predsjednika, sjednicu saziva
zamjenik predsjednika Povjerenstva.


https://docs.google.com/document/d/1OCyEy6vDIvl7eUC-KnyyRPf9Gq98R1JU0OeWVfsxaog/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1OCyEy6vDIvl7eUC-KnyyRPf9Gq98R1JU0OeWVfsxaog/edit?usp=sharing

Sjednice su zatvorene za javnost, osim ako Povjerenstvo
odluci drugacije.

CLANAK 4.

Na sjednicama Povjerenstva, uz Clanove Povjerenstva,
mogu  prisustvovati  pratitelji, prevoditelji, tumadi
znakovnog jezika i druge pozvane osobe, primjerice
vanjski strucnjaci. Pozvane osobe mogu sudjelovati u
radu sjednice samo u pitanjima zbog kojih su pozvane
na sjednicu.

Na sjednicama Povjerenstva mogu sudjelovati gradani
grada Pule, ukoliko za isto podnesu zahtjev za
sudjelovanje, najmanje tri dana prije odrzavanja
sjednice.

Sudjelovanje na sjednici Povjerenstva moze se odobriti
najviSe jednoj osobi koja je podnijela zahtjev za
sudjelovanje, pri ¢emu se vodi raCuna o redoslijedu
prijavljivanja.



Povjerenstvo nije duzno osigurati neposredan uvid u svoj
rad kada se radi o pitanjima u kojima se po zakonu
javnost mora iskljucCiti, odnosno ako se radi o
informacijama za koje postoje ograniCenja prava na
pristup prema zakonskim odredbama.

CLANAK 5.

Sjednica je valjana ako je prisutna vecina Clanova.
Vedéinu &ini sedam (7) élanova Povjerenstva. Clanovi
Povjerenstva koji nisu u mogucnosti prisustvovati
sjednici duzni su o tome pravovremeno obavijestiti
predsjednika Povjerenstva najmanje dva dana prije
zakazane sjednice.

Sjednice Povjerenstva se odrzavaju u pristupachom
prostoru i na pristupacan nacin.

Sjednica se moze odrzati putem telekomunikacijskih
sredstava uz prethodni pristanak vecine ¢lanova.



CLANAK 6.

Predsjednik Povjerenstva vodi sjednice, predlaze dnevni
red sjednica, uskladuje rad Povjerenstva i potpisuje
odluke i druge akte Povjerenstva. U sluCaju njegove
sprijeCenosti, te  duznosti preuzima  zamijenik
predsjednika.

Gradonacelnik usvaja odluke i akte Povjerenstva koiji
zahtijevaju djelovanje upravnih odjela Grada Pule.

Clanovi Povjerenstva imaju prava i duznosti:

- sudjelovati na sjednicama Povjerenstva i na njima
raspravljati i glasati,

- podnositi prijedloge i teme za raspravu i odluCivanje,

- razmatrati predstavke gradana i organizacija koje ih
predstavljaju.

CLANAK 7.

O sjednicama Povjerenstva vodi se zapisnik koji sadrZi
sazetak rasprave i donesene odluke. Zapisnik potpisuju
predsjednik ili zamjenik predsjednika i voditelj zapisnika.
Zapisnik se dostavlja svim Clanovima Povjerenstva na
usvajanje u roku od 15 dana od odrzane sjednice,
elektronickim putem.



Clanovi Povjerenstva duzni su u roku od osam dana
oCitovati se o zapisniku, elektroniCkim putem. Ukoliko se
ne ocCituju, smatra se da prihvacaju predlozeni zapisnik.

Clanovi Povjerenstva prilikom ocitovanja o zapisniku
imaju pravo stavljanja primjedbi na zapisnik. O pisanim
primjedbama odlu€uje Povjerenstvo elektronickim putem,
na nacin definiran ¢lankom 8. stavkom 2. Poslovnika.

Zapisnici sa sjednica se, po usvajanju, objavljuju na
mreznim stranicama Grada Pule, na lako pretraziv nacin
i u strojno Citljivom obliku. Ne objavljuju se informacije iz
zapisnika za objavu kojih postoje ograniCenja prema
zakonskim propisima.

Zapisnici, kao i dnevni redovi Povjerenstva dostavljaju se
zainteresiranoj javnosti koja se predbiljezi za primanje
informacija o radu Povjerenstva putem adrese e-poste:
pov.osi.dtur@pula.hr.

CLANAK 8.

Povjerenstvo o pitanjima iz svog djelokruga raspravlja i
odluCuje na sjednicama Povjerenstva.


mailto:pov.osi.dtur@pula.hr

Povjerenstvo prilikom odluCivanja nastoji posticCi
konsenzus, a ukoliko isto nije moguce, odluCuje vec¢inom
glasova prisutnih €lanova, pri Cemu se vecina odnosi na
50%+1 glas.

Ukoliko Povjerenstvo nije u mogucénosti konsenzusom,
odnosno glasanjem donijeti odluku, tada se o spornoj
temi nastavla rasprava na narednoj sjednici
Povjerenstva, sve do usvajanja odluke.

U radu sjednice Povjerenstva s pravom odlucCivanja
sudjeluju samo €¢lanovi Povjerenstva.

Povjerenstvo ne moze odluCivati ako na sjednici nije
nazoc€na vecina Clanova Povjerenstva.

CLANAK 9.

Predsjednik moze delegirati Clanove Povjerenstva za
provedbu odredenih zadataka. O obavljenim radnjama
podnosi se izvjestaj Povjerenstvu.



CLANAK 10.

Clan Povjerenstva u sukobu interesa izuzet ée se iz
odluCivanja u skladu s pravilima opceg upravnog
postupka.

CLANAK 11.

Povjerenstvo zaprima predstavke osoba s invaliditetom
ili njihovih zastupnika, te ostalih gradana, a vezano uz
teme koje se ti€u osoba s invaliditetom i djece s
teSkocama u razvoju.

Povjerenstvo po primitku predstavke prije svega
razmatra svoju nadleznost te o istome obavjeStava
podnositelja predstavke u roku od 10 dana. Ukoliko
predstavka ne sadrzi sve potrebne podatke za
postupanje, Povjerenstvo Ce pozvati podnositelja da
dopuni predstavku u roku od 8 dana od dana primitka
poziva. Ako predstavka ne bude dopunjena u
navedenom roku, smatrat ¢e se kako nije podnesena.

Predstavka se podnosi putem adrese e-poste:
pov.osi.dtur@pula.hr i mora sadrzavati identifikacijske
podatke podnositelja (ime, prezime, adresu, kontakt broj
telefona, adresu e-poste) te opis predstavke.



mailto:pov.osi.dtur@pula.hr

Anonimne predstavke Povjerenstvo ¢e uzeti wu
razmatranje te istraziti, prema moguc¢nostima, s obzirom
na dostupne informacije.

Podnositelj predstavke wuziva povjerljivost te se
informacije podnositelja ni u kome obliku nece objavljivati
ili dijeliti s javnoS¢u, osim u slu€aju izri€itog pristanka
podnositelja.

CLANAK 12.

Clanovi Povjerenstva, kao i sve osobe koje sudjeluju u
njegovom radu, duzni su se pridrzavati odredbi Zakona o
zastiti osobnih podataka te Cuvati podatke koje saznaju u
obnaSanju duznosti Clana Povjerenstva, a koji, prema
zakonskim propisima, nose oznaku tajnosti i za to su
odgovorni prema zakonu. Takoder su se duzni
pridrzavati odredbi odluke kojom gradonacelnik osniva
Povjerenstvo, ovog Poslovnika te  Etickog i
profesionalnog kodeksa cClanova, kojeg Povjerenstvo
moze usvojiti.

Gradonacelnik moze razrijesiti ¢lana Povjerenstva i prije
isteka mandata na obrazlozeni prijedlog Povjerenstva:



- ako neopravdano izostaje sa sjednica Povjerenstva,
odnosno ako iz opravdanih razloga nije u mogucnosti
prisustvovati sjednicama Povjerenstva u periodu duzem
od Sest mjeseci uzastopce

- ako se u svome radu u Povjerenstvu ne pridrzava
odredbi Poslovnika o radu Povjerenstva, odnosno
EtiCkog i profesionalnog kodeksa Clanova Povjerenstva.

Prijedlog za razrjeSenje mora biti obrazlozen i
dokumentiran te mora sadrzavati konkretne primjere
povreda odredbi Poslovnika ili EtiCkog kodeksa. Odluku
o razrjeSenju donosi gradonacelnik nakon sto se Clanu
Povjerenstva omoguci prilika da se izjasni o navodima iz
prijedloga za njegovo razrjesenje.

CLANAK 13.

Administrativnu podrSku radu Povjerenstva pruza
upravni odjel nadlezan za druStvene djelatnosti.



CLANAK 14.

Sredstva za rad Povjerenstva osigurana su u proracunu
Grada Pule.

CLANAK 15.

|lzrazi koriSteni u ovom Poslovniku su rodno neutralni i
odnose se jednako na muske i zenske Clanove.

CLANAK 16.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoSenja |
objavljuje se na mreznim stranicama Grada Pule.



O PROJEKTU

Projekt “Gradani za Grad - inkluzivho i sudionic¢ko
kreiranje Povjerenstva za osobe s invaliditetom i djecu s
teSko¢ama u razvoju Grada Pule” odgovorio je na priliku
u_lokalnoj_zajednici: Grad Pula prihvatio je inicijativu
udruga _za osnivanje Povjerenstva za osobe s
invaliditetom i djecu s tesSkoéama u_ razvoju, kao i
prijedlog da u se proces stvaranja Povjerenstva ukljuci
cijela lokalna zajednica. Projektom se stoga omogucilo
sudjelovanje gradana, odnosno osoba s invaliditetom,
roditelja djece s teskocama u razvoju i udruga koje ih
podrzavaju u tome procesu. Proces se zasnivao na
vrijednostima inkluzije i sudioniCke demokracije. Stoga su
se u projekt ravnopravno ukljucivali svi gradani, neovisno
o njihovom invaliditetu te se poticao njihov demokratski
angazman, sudjelovanje u donosenju odluka i suradnja s
predstavnicima vlasti. Povezale su se osobe s
invaliditetom, roditelji djece s tesSkoCama u razvoju,
udruge koje ih podrzavaju, gradani i struCnjaci kako bi svi
zajedno za Grad Pulu pripremili prijedloge dokumenata
na kojima c¢Ce se temeljiti buduci rad Povjerenstva.
Poticalo se zagovaranje za prihvacanje ovih prijedloga,
odnosno participativno osnivanje Povjerenstva pri Gradu
Puli.
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Osobe s invaliditetom i roditelji djece s teSko¢ama u
razvoju najbolji su struénjaci za vlastite potrebe. Samim
time, oni sami trebaju biti akteri kreiranja politike koja se
na njih odnosi. Njihov aktivan i kontinuiran angazman u
budu¢em radu Povjerenstva omogucit ¢e upravo to.
Projektom uspostavljena suradnja gradana, civilnog
druStva i predstavnika vlasti stvorit Ce temelje za
kvalitetniju lokalnu politiku i sustav podrSke za ove ranjive
skupine.




IZVORI

Poslovnik o radu Povjerenstva za zaStitu prava
pacijenata na podrucju Istarske Zupanije (2024.)

Poslovnik o radu Povjerenstva za osobe s invaliditetom
Grada Zagreba (2022.)
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