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CLANAK 1.

Clan Povjerenstva za osobe s invaliditetom i djecu s
teSkocama u razvoju Grada Pule (dalje u tekstu: Clan)
duzan je pridrzavati se odredbi EtiCkog i profesionalnog
kodeksa.

Prilikom izvrSavanja preuzetihn obveza clan je duzan
nepristrano i savjesno obavljati svoje obveze te svojim
radom i ponasanjem opravdati ukazano povjerenje.

CLANAK 2.

Clan ne smije preuzeti obvezu kojom bi svoj struéni rad
mogao povrijediti nedopustenim radnjama, povrijediti
EtiCki i profesionalni kodeks i narusiti duznost Cuvanja
profesionalne tajne.

Clan je duzan preuzetu obvezu obaviti u dogovorenom
roku. Ako iz razloga uzrokovanih viSom silom Clan nije u
mogucnosti izvrsiti preuzetu obvezu, duzan je o tome
izvijestiti Predsjednika Povjerenstva za osobe s
invaliditetom i djecu s teSko¢ama u razvoju Grada Pule
(dalje u tekstu: Povjerenstvo) u najkracem mogucem
roku.



CLANAK 3.

Clan je duzan kao profesionalnu tajnu cuvati sve
podatke koji su mu dostupni ili povjereni tijekom
izvrSavanja njegove obveze. Duznost Cuvanja tajne
odnosi se i na podatke koji su mu postali poznati prilikom
sudjelovanja u radu Povjerenstva, a imaju karakter
sluzbene tajne ili osobnih podataka, ili je odavanje tih
podataka u suprotnosti s drugim zakonom zasti¢enim
interesima gradana i pravnih osoba.

Duznost Cuvanja tajne odnosi se na period mandata
Clana Povjerenstva, kao i na period nakon isteka
mandata Povjerenstva.

CLANAK 4.

Clan je duzan doli€no se ponasati prema drugim
Clanovima te Cuvati ugled i dostojanstvo Povjerenstva.
Napadi na drugog Cclana Povjerenstva predstavljaju
povredu EtiCkog i profesionalnog kodeksa.

Svojim djelovanjem ili suzdrzavanjem ¢lan ne smije
ugroziti ugled i dostojanstvo ostalih  ¢lanova
Povjerenstva, niti smije zlorabiti povjerene mu poslove.
GradonacCelnik Grada Pule moze razrijesSiti Clana
Povjerenstva prije isteka njegovog mandata na
obrazlozeni prijedlog Povjerenstva.



RazrjeSenje se moze izvrsiti u slu€aju i na nacin opisan u
Cl. 12. Poslovnika o radu Povjerenstva za osobe s
invaliditetom i djecu s teSko¢ama u razvoju Grada Pule.
Prijedlog za razrjeSenje mora biti obrazlozen i
dokumentiran te mora sadrzavati konkretne primjere
povreda odredbi Poslovnika ili EticCkog kodeksa. Odluku
o razrjeSenju donosi Gradonacelnik nakon Sto se Clanu
Povjerenstva omoguci prilika da se izjasni o navodima iz
prijedloga za njegovo razrjeSenje.

CLANAK 5.

RijeCi i pojmovi koriSteni u ovome dokumentu koji imaju
rodno znacCenje odnose se jednako na muski i zensKi
rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili zenskom
rodu.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom donoSenja |
objaviljuje se na mreznim stranicama Grada Pule.



O PROJEKTU

Projekt “Gradani za Grad - inkluzivho i sudionic¢ko
kreiranje Povjerenstva za osobe s invaliditetom i djecu s
teSko¢ama u razvoju Grada Pule” odgovorio je na priliku
u_lokalnoj_zajednici: Grad Pula prihvatio je inicijativu
udruga _za osnivanje Povjerenstva za osobe s
invaliditetom i djecu s tesSkoéama u_ razvoju, kao i
prijedlog da u se proces stvaranja Povjerenstva ukljuci
cijela lokalna zajednica. Projektom se stoga omogucilo
sudjelovanje gradana, odnosno osoba s invaliditetom,
roditelja djece s teskocama u razvoju i udruga koje ih
podrzavaju u tome procesu. Proces se zasnivao na
vrijednostima inkluzije i sudioniCke demokracije. Stoga su
se u projekt ravnopravno ukljucivali svi gradani, neovisno
o njihovom invaliditetu te se poticao njihov demokratski
angazman, sudjelovanje u donosenju odluka i suradnja s
predstavnicima vlasti. Povezale su se osobe s
invaliditetom, roditelji djece s tesSkoCama u razvoju,
udruge koje ih podrzavaju, gradani i struCnjaci kako bi svi
zajedno za Grad Pulu pripremili prijedloge dokumenata
na kojima c¢Ce se temeljiti buduci rad Povjerenstva.
Poticalo se zagovaranje za prihvacanje ovih prijedloga,
odnosno participativno osnivanje Povjerenstva pri Gradu
Puli.
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Osobe s invaliditetom i roditelji djece s teSko¢ama u
razvoju najbolji su struénjaci za vlastite potrebe. Samim
time, oni sami trebaju biti akteri kreiranja politike koja se
na njih odnosi. Njihov aktivan i kontinuiran angazman u
budu¢em radu Povjerenstva omogucit ¢e upravo to.
Projektom uspostavljena suradnja gradana, civilnog
druStva i predstavnika vlasti stvorit Ce temelje za
kvalitetniju lokalnu politiku i sustav podrSke za ove ranjive
skupine.




IZVORI

EtiCki _kodeks DrusStva sudskih tumaca i prevoditelja
(2020.)



https://www.dstip.hr/interni-akti/eticki-kodeks
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