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g UVOD, GLAVNI UVIDI

Sestero¢lani tim Zelene Istre, uz doprinos jo§ sedam ¢lanica_ova koji su takoder
ispunili ‘pripremni upitnik sagledavanja stanja i pogleda u buduénost, u dva dana
studenog 2025 je uoblitio svoj Strateski plan. Stratesko planiranje je vodio Goran
Bozicevi¢ kao i 2021. a polazi$na motivacija dolazi od toga da je Strateski plan 2021.
— 2025. bio ispoStovan u potpunosti, s jednom revizijom 2022. te da u procesu,
fokus, kao i ranije, ne bude samo na izradi plana ve¢ na dubinskim zajedni¢kim
razgovorima iz kojih ¢e plan prirodno proiste¢i.

Gledalo se prema 2030. znajuci da je prvi dio priliéno zadan projektima koji suu
toku ili upravo odobreni, sa svije§¢u da Zivimo u turbulentnim vremenima kako
zbog klimatskih promjena, jo§ vise zbog porasta nestabilnosti u Europi i Svijetu.
Planiranje je proteklo u konstruktivnom duhu, opustenoj atmosferi i visoko
profesionalnom stavu svih uklju¢enih koji se ogledao u kompetencijama,
odnosima prema kolegama/icama te odnosima prema izazovima i nejasnocama.
Upitnik je popunjen temeljito i u dogovorenom roku, a prilagodenu, kracu verziju
ispunilo je sedam ljudi izvan izvrsnog tima.

Kljucni uvid je da je ovo planiranje potvrdilo stabilan period udruge, s osnaZenim
timom u odnosu na 2021., dvije nove osobe, uz dobro pripremljenu smjenu vezanu
uz odlazak dugogodi$nje predsjednice, najavljen jo$ na proslom planiranju.

Tim i rad Zelene Istre je stabilan, uigran, prepoznat i kompetentan, financijski
osiguran za jednu do dvije godine. Glavne brige su osiguranje odrZivosti postoje¢ih
aktivnosti, sve vedi pritisci na okoli§ i prirodu te smanjenje stresa od_ocekivanja
gradana na zaposlenike (tim).

1.1 Dogovori:

a) Azuriranje stratedkih ciljeva udruge:

1 Osnaziti participativnu demokraciju i gradanski aktivizam u okoliénim§
bitanjima i nastaviti biti watchdog nadziratelj javnih politika
§2.""S>Vt{/afahjé' Otﬁbﬁié zéjédhité Modrrviavanjem postojecih i pokretanjem
inovativnih praksi :

' Sazetak odgovora je kasnije u tekstu. Bila su dva upitnika, duZi za tim i kraéi za ¢lanstvo.



3. Informiranje, edukacija i stru¢na ekspertiza o sprecavanju i prilagodbi§
- klimatskim promjenama, zastiti prirode i o¢uvanju bioraznolikosti :

- 4. Organizacijski i kadrovski osnaZiti i razviti odrZivost udruge i omasoviti :
- ¢lanstvo :

b) AZuriranje imena postojec¢ih programa :

1. Otporne zajednice i klimatske promjene
2. Cirkularna ekonomija i odrZivo gospodarenje otpadom
3. Dobro upravljanje i sudjelovanje gradana

2. O UDRUZI

Udruga Zelena Istra je u stabilnom periodu, tranzicija vodstva nakon odlaska
dugogodis$nje predsjednice prosla je prirodno. Udruga je upravo obiljeZila trideset
godina postojanja®, s izlozbom i nekoliko panela aktivnih gradana i stru¢njaka,
financijski trenutno nije u krizi iako je svjesna nepovoljnog drustvenog okruzenja
za rad organizacija civilnog drustva. Udruga je oslonac u Savezu udruga Rojca te
mnogim drugim partnerima u suradnjama od lokalne do medunarodne razine.

Zelena Istra obavlja djelatnost od javnog interesa koja je u skladu s vrednotama
propisanim Ustavom RH. Provodenjem te djelatnosti ostvaruje se znatna dodana
drustvena vrijednost kojom se podiZe kvaliteta Zivota pojedinca i unapreduje razvoj
Sire drustvene zajednice. Korisnici Zelene Istre nisu unaprijed odredeni i to mogu biti
svi, bez obzira na spol, rasu, vjersku ili politicku opredijeljenost te pripadnost
drustvenim skupinama.

Iz godi$njeg izvjeStaja za 2024:

Statistike iz protekle godine svjedoce o znacajnim rezultatima udruge. Zelena Istra
organizirala je 15 edukacija za ciljne skupine, 39 predavanja, radionica, seminara i

2 nine/Avww.zelena-isira.hr/hr/articies/novosti/1 166/zelena-isira-chiliezila-30-sodina-rada-iri-




konferencija, te 6 javnih akcija. Osim toga, izdano je 10 tiskanih i digitalnih
publikacija, a online aktivnost bila je vrlo intenzivna s 488 objava na web stranici i
drustvenim mreZama, te 20 newslettera. Udruga je takoder poslala 34 priopcenja
za medije, sudjelovala u 7 TV emisija i 28 radio emisija. S partnerstvom Radija Rojc,
Zelena Istra je koproducirala 36 emisija ,Eko Rojc“ koje su emitirane svakog
ponedjeljka. Na drustvenim mreZama, Zelena Istra broji 8587 pratitelja na
Facebooku i 1408 na Instagramu, Sto potvrduje Sirok doseg i utjecaj udruge.
Volonterski rad bio je kljucan segment u ostvarivanju misije i ciljeva Zelene Istre.
Iskreno zahvaljujemo svim volonterima na njihovom predanom angaZmanu i
doprinosu u svim nasim aktivnostima. Ukupno Jje 44 osobe volontiralo, ostvarivsi
1.206 volonterskih sati. Volonteri su bili aktivni u Drustvenom vrtu Gregovica i
Radioni Re-Geppetto, koji su postali stalna volonterska mjesta, te su sudjelovali u
razlicitim akcijama, projektima, aktivnostima i organizaciji javnih dogadanja.
Njithov rad i entuzijazam neizmjerno su doprinijeli uspjesima i pozitivnim
promjenama koje smo postigli u protekloj godini®

Misija, vizija, ciljevi i nacela djelovanja udruge potvrdeni su na radionici
planiranja 7. 1 11. studenog 2025.

VIZIJA: Zelena Istra sanja aktivne gradane koji grade pravedno drustvo i Zive
odrZivost Planeta.

MISIJA: Zelena Istra je neprofitna udruga gradana za zastitu okolisa, prirode i
drustvenu pravdu, koja sudjeluje u izgradnji demokratskog, solidarnog i okolisno
odrZivog drustva.

CILJEVI UDRUGE:

b) zastita okolisa i prirodnih bogatstava

¢) drustvena pravednost

d) razvoj okolisne demokracije i demokratske politicke kulture opcenito
e) odrZivi razvoj

* Godisnji izvjestaj za 2024, httpsy/www.zelena-istra.hr/media/filer public/bl/7 7/ hE770043-
3328-492{-azee-1a5fb8058abe/
2025 03 .25 godisnil izviestal 2024 oviereno od strane skupstine.ndf
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f) zastita javnih i zajednickih dobara i promicanje participativnih oblika
upravljanja
g2) unapredenje kvalitete Zivota
h) razvoj civilnog drustva
i) utjecaj na lokalnoj, domacoj (nacionalnoj) i medunarodnoj razini

3. PROGRAMI UDRUGE:

Tri su programa udruge definirana na proslom strateSkom planiranju 2021.
Stabilni su i odraZavaju realnost brojnih aktivnosti udruge, a cesto se i ispreplecu
u aktivnostima jer su povezani. AZurirali smo naziv jednog od programa, kako bi
preciznije opisali situaciju i razvoj koji se deSava. Opisi programa preuzeti su iz
dokumenata udruge.

3.1 Program: Otporne zajednice i klimatske promjene

Ovaj program Zelene Istre informira i educira javnost o klimatskim promjenama
te nacinima ublaZavanja njihovih razarajucih u¢inaka na prirodne, gospodarske i
drustvene sustave. Klimatska kriza, kao rastuda globalna prijetnja, posebno
pogada ranjive mediteranske zemlje poput Hrvatske, $to se sve ¢e$ce ocituje u
ekstremnim vremenskim uvjetima. Kroz ovaj program, Zelena Istra osmisljava i
promovira inovativna rjesenja za odrZivi razvoj lokalnih zajednica, poput urbanih
i drustvenih vrtova, popravljaonica i reuse centara, provodi inovativne edukacije
i kampanje informiranja nastojeci mijenjati percepciju okolisa kao beskonac¢nog
resursa i podsjecaju¢i na neodvojivu povezanost ljudi i prirode. U narednom
razdiblju fokusirat cemo se na odrZivost postojecih projekata, poput Radione Re-
Geppetto i Drustvenog vrta, te na poticanje novih inicijativa koje jacaju otpornost
i drustvenu ukljucenost lokalnih zajednica kao $to je KnjiZnica stvari i Banka
sjemena. Osim toga, intenzivirat ¢emo medunarodnu suradnju unutar mreze
Climate Bridges koja broji osamdesetak ¢lanica kao i suradnju unutar nacionalne
mreze Zeleni Forum te nastaviti s inovativnim edukacijama za mlade, koristeéi
kreativne metode poput igrifikacije. Gradani koji aktivno brinu o zajednici i vlast
koja podrzava tu brigu temelj su ovog programa, ¢iji znacaj i utjecaj kontinuirano
raste.

3.2 Program: Cirkularna ekonomija i odrzivo gospodarenje otpadom



DugogodiSnji program u kojem udruga ima mnogo iskustva i ekspertize.
Neprekidna proizvodnja otpada jedna je od najvecih prijetnji s kojima se nase
drustvo i na$ planet suocavaju. Ovim programom poti¢emo odrzivo gospodarenje
otpadom te promifemo vazZnost zajednicke odgovornosti i suradnje u lokalnoj
zajednici jer i u ovom podruéju je Kljucno aktivno sudjelovanje gradana i dionika
lokalnih zajednica s ciljem poticanja kruzne ekonomije i smanjenja nastanka A
otpada kao klju¢ne stepenice u konceptu odrzivog gospodarenja otpadom. Ciljevi
Ovog programa su informiranje i educiranje gradana o odrzivom gospodarenju
otpadom te jacanje kruznih zajednica na lokalnoj razini; zagovaranje promjene
javnih politika na regionalnoj i nacionalnoj razini promicanjem pozitivne prakse
EU-a o politikama gradova bez otpada i nudenjem konkretnih rjesenja u tranziciji
prema odrzivim obrascima potro$nje i proizvodnje. Male, lokalne, pravedne,
ukljucive i kruzne zajednice mogu igrati veliku ulogu u guranju Europe prema
odrZivoj buduénosti. Zelena Istra ée i dalje biti pionir i trendsetter u inovativnim
praksama vezanim uz ovo podrucje od provedbe sajmova razmjene, pokretanja
popravljaone, brojnih edukativnih radionica, organiziranja javnih akcija do
stvaranja kreativnih komunikacijskih alata. Provodimo edukativne kampanje,
predavanja i radionice, tiskamo promotivne i edukativne materijale za razlicite
ciljane skupine na teme smanjenja nastanka otpada, ponovne uporabe, prava na
popravak te odvojenog prikupljanja otpada.

Posebno smo ponosni na odrZivost popravljaone Radione Re-Geppetto u suradnji
sa Savezom udruga Rojca te na sudjelovanje u Radnoj grupi za civilni nadzor rada
tvrtke “Kastijun d.o.0.” kao primjeru nadzora nad upravljanje javnim dobrima u
ovom slucaju Zupanijskog centra za gospodarenje otpadom.

U novom strateSkom razdoblju nastavljamo s edukacijama i javnim akcijama
poput reuse festivala, sajmova razmjene i dana popravaka te radionicama vjestina
koje gradanima omogucuju izravni doprinos odrzivoj buduénosti. POkrenut ¢emo
inove inovativne prakse kao $to je Knjiznica stvari. Povezujemo lokalne inicijative
s nacionalnim i medunarodnim politikama, zagovaramo promjene javnih politika
isudjelujemo u kreiranju novih pristupa gospodarenju otpadom. Posebno isticemo
nove medunarodne projekte i konzorcije koji ¢e obogatiti nasu ekspertizu i
povecati utjecaj nasih programa. Bit ¢emo aktivni i u sudjelovanju u radnim
skupinama, mreZama, zagovarackim aktivnostima, pratit ¢emo kreiranje i
provedbu javnih politika vezanih uz gospodarenje otpadom i kruznu ekonomiju.
Predstavnice Zelene Istre izabrane su u Radnu skupinu za nadzor provedbe Plana
gospodarenja otpadom RH pri Ministarstvu zastite okoli$a i zelene tranzicije te u
Nacionalno vijece za kruzno gospodarstvo pri Ministarstvu gospodarstva.



3.3 Program: Dobro upravljanje i sudjelovanje gradana

Zelena Istra je od samih pocCetaka usmjerena snazenju sudionicke demokracije,
poticanju gradanskog aktivizma (kroz prosvjedne ili zagovaracke akcije,
edukaciju, odnosno razvoj sudionickih modela upravljanja) te ima istaknutu
watchdog ulogu medu hrvatskim OCD-ima, dok je jednako tako prepoznata i u
medunarodnom okruZenju. Watchdog wulogu Zelena Istra osnaZuje
~ ¢lanstvom/suradnjom s lokalnim, nacionalnim i medunarodnim mreZama: Savez
udruga Rojca, GOOD inicijativa, MreZa Zelenih telefona, Zeleni forum, Zero Waste
Hrvatska, Zagovaracka mreZa, Climate Bridges, CEE Bankwatch Network,
Legambiente. Dobra umreZenost pruza prilike za zagovaracke kampanje snaznijeg
ucinka s ciljem razvoja, ne samo okoliSne demokracije, ve¢ i demokratske politicke
kulture opcenito, osobito kroz nadzor nad implementacijom relevantnih propisa
koji se odnose na podrucja djelovanja udruge te s ciljem unapredenja regulative
na lokalnoj, nacionalnoj, EU i medunarodnoj razini. U skladu sa strateskim
opredjeljenjem razvijamo 1 promifemo demokraciju ukljucivanjem
zainteresirane javnosti u lokalne procese donoSenja odluka te razvijamo
inovativne civilno-javne sudioni¢ke modele upravljanja i suradnje. Nastavljajuci
se na rezultate projekta “Za(VRT)imo za inkluziju zajedno!” zalaZemo se za, ne
samo sudionicku, ve¢ i inkluzivnu demokraciju, u solidarnosti s udrugama koje
pruzaju podrsku osobama s invaliditetom.

I u novom strateSkom razdoblju ¢emo promicati otvorenu i transparentnu vlast
koja djeluje u javnom interesu, uklju¢ujuci gradane u postupke donoSenja odluka.
U sklopu ovog programa bavimo se nadzorom nad primjenom prava koja proizlaze
iz Aarhuske konvencije - pravo pristupa informacijama, sudjelovanja javnosti u
donos$enju odluka u pitanjima zaStite okoliSa i pristupa pravosudu.

Nastavit ¢emo pruZat informacije i podrSku inicijativama gradana koje se
formiraju oko lokalnih, naj¢eSce prostornih problema, organizirat cemo javne
akcije i kampanje, koje daju najvecu vidljivost udruzi, kako lokalno tako i
nacionalno. Osim inicijativama gradana, podr$ku pruzZamo i organizacijama
civilnog drustva i inicijator smo formaliziranja njihove suradnje i umreZavanja.

Nudit ¢emo informacije i savjetovanje gradanima, inicijativama i udrugama u
sluc¢ajevima specifi¢nih postupaka procjene utjecaja na okolis. Radit ¢emo i dalje



na edukaciji udruga civilnog drustva o modelima suradnje i samoorganiziranja
kao pretpostavci za ostvarivanje partnerstva s javnim sektorom. Javno-civilno
partnerstvo u upravljanju javnim dobrima novina je u Hrvatskoj, a Zelena Istra je
na tom podrudju ostvarila rezultate Koji sluze kao primjer i katalizator i ostalim
organizacijama civilnog drustva. Radit ¢emo na povezivanju organizacija na
ZariStima prostornih problema, transferu najboljih praksi i stru¢nih znanja o
zagovarackom djelovanju, podupirati lokalno javno djelovanje vezano za
prostorne probleme, davati nacionalnu vidljivosti lokalnim problemima. Nastavit
cemo  poticati i aktivno sudjelovati u radu dru$tveno-inovativnih praksi
temeljenih na javno-civilnom modelu upravljanja te predlagati i pruzati podrsku
novim modelima i praksama.

Organizacijski razvoj

Udruga Zelena Istra je u stabilnom periodu, raste joj vidljivost, financijski trenutno
nije u krizi, iako je svjesna nepovoljnog drustvenog okruZenja za rad organizacija
civilnog drustva kao i pritiscima koji se vrie na okolisne udruge u Hrvatskoj.
Uspjesno se nosi s izazovima kao $to su inflacija, sukobi i ratovi u okruzenju, post
covidom i izazovima vlastitog organizacijskog preustroja.

Zelena Istra ima stabilan, uigran i kompetentan tim od 6 (3est) zaposlenica/ka. 4
Clana tima su ve¢ dugo zaposleni u organizaciji i imaju puno iskustva. Dva radna
mjesta su nova i spadaju u razvojna radna mjesta. Velik izazov je odrZati svaradna
mjesta koja su neophodna za rast i razvoj organizacije. Cilj je zaposliti osobu koja
je u 2025. godini zavrsila postupak profesionalne rehabilitacije u Zelenoj Istri.

Tim je skladan, nadopunjavajuci, atmosfera poticajna i podrZavajuca. Istaknuto je
nezadovoljstvo s financijskom neizvjesnoséu postizanja prosjecne razine place. I
nova i postojeca radna mjesta imaju velik razvojni i stabilizacijski potencijal.
Organizacijski razvoj temelji se na postoje¢im kapacitetima — zaposlenim osobama,
koje treba stimulirati za ostanak u udruzi. Buduéi da se radi o poslu visoke razine
stresa zbog ucestalih konfrontacija kod zagovarackih aktivnosti, u kojem
financijska nesigurnost izaziva stres i teret zbog obiteljskih obaveza, nemoguénost
formalnog napredovanja ili daljnjeg Skolovanja predstavljaju oteZavajuéu
okolnost za regrutiranje kvalitetnih stru¢nih osoba, nuzno je postojece djelatnike
motivirati na ostanak pobolj$anjem uvjeta rada i dostizanjem, s vremenom, razine
prosjecne hrvatske place za sve zaposlene osobe. Premda planrazvoja organizacije
postoji, njegova realizacija u najvecoj mjeri ovisi o uspjesnosti aplikacije projekata
narazne natjecaje.



Tim ima dugogodis$nje iskustvo u prijavi i provedbi projekata, u komunikaciji s
brojnim dionicima u lokalnoj zajednici, veliko iskustvo u podrsci gradanskim
inicijativama. Razvili su kompetencije za razliita okoliSna pitanja, iskustvo u
administrativnom vodenju EU projekata. Kroz godine su se ¢lanovi tima educirali
u brojnim podrucjima. Razvili su brojne vjestine, od komunikacije s medijima do
pisanja tekstova i uredivanja brojnih edukativnih materijala. Imaju iskustvo u
razli¢itim edukativnim metodama. Svojim kontinuitetom doprinose stabilnom
razvoju udruge.

Tim posjeduje iskustvo i znanje u razli¢itim podrucjima, od demokratizacije,
dobrog upravljanja, i okoliSne demokracije do zastite prirode i okoliSa te
gospodarenja otpada. Iskustvo u pruZanju pomoc¢i gradanima u rjeSavanju
okoli$nih problema. Znanje u pisanju i upravljanju projektima i u svim aspektima
administracije projekata. Iskustvo u razvoju edukativnih programa, u jacanju
kapaciteta i razvoju zajednice te u podrucju razvojnih tema s naglaskom na dobro
upravljanje. Iskustvo u javnom komuniciranju i radu na drustvenim mreZama.

U novom strateSkom razdoblju nastaviti ¢e se raditi na ostvarenju ciljeva sva 3
dugoroc¢na programa udruge i osnaZivanju ¢lanstva i organizacijskog razvoja.

Vise o udruzi i postignuéima u Godi$njim izvjeStajima: hitps//www.zelena-
istra.hr/hr/o-nama/godisnia-izviesca/

4. POLAZISNI DOKUMENTI ZA IZRADU STRATESKOG PLANA

Kao polazi$ni dokumenti za izradu ovog strateSkog plana koriSteni su nacionalni
strateski dokumenti, te istraZzivanja i dokumenti Europske unije:

- Sesti izvje$taj Meduvladinog panela o klimatskim promjenama (IPCC)

- Strategija prilagodbe klimatskim promjenama u Republici Hrvatskoj za razdoblje
do 2040. s pogledom na 2070. godinu (u donosSenju)

- Akcijski program Europske komisije za zaStitu okoliSa do 2030.

- Europski zeleni plan

- Program Ujedinjenih naroda o odrZivom razvoju do 2030. godine (tzv. Agenda
2030)

- Nacionalni plan djelovanja na okolis
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- Strategija i akcijski plan zastite bioloske i krajobrazne raznolikosti Republike
Hrvatske ,

- Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine

- Strategija niskouglji¢nog razvoja Hrvatske do 2030. s pogledom na 2050. godinu
- Plan gospodarenja otpadom Republike Hrvatske za razdoblje 2023. do 2028.

- UNECE Konvencija o pristupu informacijama, sudjelovanju javnosti u odlucivanju
i pristupu pravosudu u pitanjima okolisa (tzv. Aarhugka konvencija)

- Nacrt prijedloga Strategije sprjecavanja korupcije za razdoblje od 2021. do 2030.
Godine

5. REFLEKSIJA NA UDRUGU, NJEN RAD TE PRAVCE RAZVOJA

Anketni upitnik za tim udruge sadrzavao je jedanaest pitanja, ispunili su ga svi
zaposlenici tj operativni tim udruge. Pomogao je uvelike da dobijemo zajedni¢ku
sliku stanja, refleksiju, polazni materijal za razgovore na samom planiranju.
Vazno je napomenuti da je upitnik ispunjen u roku, temeljito, te je ustartu iskazan
konstruktivan pristup pripremi strate$kog planiranja. Najvazniji dijelovi ankete
su prikazani:

5.1 UPITNIK ZA TIM UDRUGE Odgovori 6 ¢lanica/ova

2. Sto ti je bilo najvriednije u raduu ZI periodu 2021 - 20257

6 responses

Teme i aktivriosti koje radimo§ =5 {83.3%)

udi v udruzig B {100%)

Moguénast osobnog rast '

DiuStvena refevaninost nadeq/
MOy BRGaZmana s

Nadin kaka radi
romuniciramo, suradujenmo B2
identitetske pover §

5 {100%)

3 {80%;}

Komentar: Ocekivani, pozitivni stavovi. MoZe izgledati da je mogucnost osobnog
rasta malo preniska. I jest, iz razgovora s timom moZe se zakljuciti da su prioriteti
usmjereni prema gradanima, aktivnostima, javnom djelovanju pa osobni rast kao
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i briga za sebe, nekako bivaju sporedni. Dosta smo razgovarali o tome, tim je
potaknut da vecu paZnju posveti njima samima. Uz to ide i relativno nisko (50%)
vrednovanje komunikacije i suradnje unutar udruge jer se podrazumjevaju da su
vrlo dobri. To je to¢no no treba redovito pratiti kvalitetu odnosa i rada kako bi se
ta razina zadrzZala.

3. Sto te smeta, rado bi promijenila/o?

& responses

Pramaio nas je u -
Hektiénost rada, "svi radime sve" B B2 (35.9%)
Natin dogovaranja. donosenia... |-

Jedini smo, pritisak je velii da... BE88

Cdnoes s (Iockainim) viastim -4 {18.7%}

Fromiena ckruzenia xod nas i..

Frojekini rad, rokowv:, adminislr. | SESss
Meduludski odnosii-

Najvedi izazov jz neizviesnc fin, .. 8 B 1 {16.7%;

Komentar: Izdvajaju se odgovori ,Jedini smo, pritisak je veliki da pokrijemo sve*
i ,Promjena okruzenja kod nas i u Svijetu, militarizacija itd“. Oni jesu u korelaciji.
OkruZenje je zadano i na njega, na makro skali, ne moZemo utjecati. Ostaje
zadatak za udrugu da iznade optimalni odgovor na velika ocekivanja od Zelene
Istre, kako bi se saCuvala kvaliteta rada ali jo$ vaZnije, sacuvali ljudi u timu, na
izvrs$noj razini.
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4. Koliko se slaZes s tyrdnjama:

88 Sl2emse B Diclomizno se siazem

Trenuini tirm je opiimalan U dobro; smo fazi kao Promjene u nasem radu | i Diti ar foznii i Doiazi vrifema velikih
PO veliding § ufganizacie B Moy pamod: uljecajniit Zazovy
Kompetenciiama

Komentar: Dosta ocekivani rezultati potvrduju stabilnu fazu udruge koja biljezi
rast aktivnosti. Manjak ambicije je rezultat ostvarenja novih planova tako da je
odrZivost novih postignuca prioritet a to se ne gleda kao ambicija.

5. Koji 54 ‘gorudi izazovi' udruge?

6 responses

Zepravo ik i nema, bar ne ‘gory. -5 (0%)
Ukljudivanje &anstva, trahams.

Waci prikiadan medus suradnje {16.7%)

OdrZzati ovaj nas siabilan § uéin, B {100%)
Saduvati dobre odnose u fimu§

Saduvati nas same ot izgarary. L5 {(83.3%)

Financijska stabilncst u buducn, . § 6 (100%)

Komentar: Planiranje je proteklo u ozradju potrebe za odrzivosti uspostavljenih
programa i aktivnosti. Kako je inovativnost, modus operandi udruge a i takoder i
zahtjevi donatora, uspostavljena su dva, javnosti namjenjena prostora: Radionica
Re-Gepetto i Drustveni vrt. Uspostava se ¢ini lak§om nego odrZavanje, ponajvise
jer se sredstva za to teZe, ako ikako, dobijaju.
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6. Kako klimatske promjene uti¢u na vas rad?

& responses

€ Gradani su sviesniii vaZrosti cduvarja
oxoliSa

B To nam stvara dosta dodatneg posiaz

# Ne znam todno, nisam osviesthaln

& Morama vise tome obraiiti paioiu

& Podize vainast naseq rada all | dodaje
stres

& Kao i svaka druga teme. nidta posehna

Komentar: Klimatske promjene su tu, svijest je ugradena u sve aktivnosti. Iz
razgovora je izasao znacajno odsustvo kompetentnih nadleznih tijela i politika, Sto
ostavlja udrugu pomalo samu ‘na vjetrometini’ o¢ekivanja javnosti ali i vlastitih
Zelja.

9. Ako bi neka kriza zadesila udrugu u slijedecemn periodu, to bi moglo dodikao :

6 responses

Zbog varjskin skoinosti poput... B

Zhog nasey odiagania da rijedl... -0 (0%)

Zbeog miesanja stranactke i civil... B2 (33.3%)

Zbhog napada intevesnih skupdn. .. 8 1 {16.7%;)
Magudi 108! odrosi il neprimjer. |-
Zanemarivania nasih uviela rada 88

st -4 {66.7%)
G {0%)

Zanemarivanja vaznosti dobrih. ..
== 1 (18.7%)
g1 (16.7%)

Zbeg neizviesne financijske sit...
3ind i se da Je odnos w timu d...

& d 2 3 4 3 5

Komentar: Zaostajanje placa javlja se kao problem, uz zabrinutost da ce se
situacija s financiranjem ovakvog rada pogorsavati.
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5.2 UPITNIK ZA CLANSTVO Odgovori €lanova skupstine udruge, koji ne
sudjeluju na dnevnoj razini u aktivnostima.

Sedam odgovora opisuje ‘prvi sljede¢i krug podrske’ na koji uposlenici mogu
racunati. Ovdje je saZetak.

3. U kojem smjeru bi Zelena Istra , po tebi, trebala i¢i u narednom periodu? Ovo je
neka vrst (tvoje) vizije, slobodno se raspisi. 7 responses

.....

Istim smjerom, istom brzinom. Ukljuéiti i ¢lanove volonterski gdje mogu pomodi.
Mozda neka publikacija o pravu okoliga, izuéiti sudsku praksu, nesto tome sli¢no
(osobno podrugje).

Osobno nisam nikad susreo primjer recimo naknade $tete od ekoloske katastrofe,
a zvudi dosta zanimljivo.

Povezivanje s obrazovnim institucijama, educiranje mladih prema gradanskom
aktivizmu.

Sto vise radionica, organiziran boravak u prirodi, "ulazak" u $kole, povezivanje sa
osnovnim $kolama, organizirati radionice za djecu osnovnih $kola. Povezivanije sa
studentima uciteljskih i odgojiteljskim studija (FOOZ). Unaprijedena informiranost
¢lanstva o aktivnostima.

S obzirom na dosada$nji dobar rad i angazman, smatram da bi u narednom
razdoblju trebala potvrditi dosadasnji rad te nastaviti razvijati suradnju s drugim
udrugama te razviti temelje za zajedni¢ku buduéu suradnju u vidu prijava na
projekte.

Uvijek prisutna, otvorena i zelena za zajednicu kojoj se obraca i zbog koje postoji.
Jednostavno, nastaviti kao i do sada =%

I dalje projekti sa $kolama radi osvjeséivanja bilo koje teme vezane za okoli$ i
zdravlje ljudi

4. Sto bi trebalo promijeniti? Kako? 7 responses
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Vjerujem da je sve na svom mjestu. Kao i uvijek za dodatni kadar je potreban
dodatni novac, ali vjerujem da i volonteri rade svoje, kao i ¢lanovi. Vjerujem da
edukacije, tipa kao dok sam radio pa je bilo Cesto nesto organizirano u Zelenoj
akciji, a sad bi to bilo na volonterskoj bazi, pa da je na obostranu Korist, mi da nesto
nau¢imo s profesionalne strane, a vama kasnije budemo korisni kroz neki
volonterski rad. Op¢enito, tu smo pa nas Koristite, nije na odmet.

Ne bih ni$ta mijenjala a prostora i mogucnosti za poboljSanje uvijek ima
Povezivanje sa zajednicom, mozda zajednicki projekti sa odgojno obrazovnim
ustanovama

MoZda biti glasnije,akcije oglasavate na radio,novine i portali

Trenutno nisam dovoljno ukljucen u rad Zelene Istre, stoga smatram da bi se u
pocetnoj fazi trebalo raditi na vecoj ukljucenosti clanova. (Ovo je osobni
osvrt/Kkritika.)

Mislim da ni$ta nije potrebno posebno mijenjati. Ostanite vrijedni i transparentni

B

predavanja u $kolama i prakti¢ne radionice i volonterske akcije sa ucenicima

SWOT analiza udruge Zelena Istra - Unutarnje snage i slabosti, vanjske prilike
i prijetnje
Izdiskutirana tijekom strateskog planiranja udruge 7. i 11. studenog 2025.

Snage (Strengths)

@ Iskusan tim: Sestero¢lani tim s visokim znanjem, iskustvom, vjestinama,
kontaktnom  mreZzom i  uigranim  meduljudskim  odnosima.

® Kulturni i drustveni kapital: TridesetogodiSnje iskustvo u radu, ugled i
prepoznatljivost u zajednici, povjerenje gradana, razvijena organizacijska

kultura.

@® TFizicko i mreZzno okruZenje: Ured u Rojcu, povezanost i umrezZenost s
lokalnom zajednicom, visoka vidljivost.

@ Financijska stabilnost: Ocekivana stabilnost u 2026. i dalje, uz financijsku
odgovornost i odrZzivost.
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@ AktivistiCki pristup: Posvecenost radu, vjerodostojnost, angaZman u
terenskim aktivnostima, direktan kontakt s gradanima i prirodom.

@ Jedinstvenost: Specifiéna misija brige za Istru, ukljuéujuéi prirodu, kvalitetu

Zivota i kulturu Zivljenja.

Slabosti (Weaknesses)

@® Ovisnost o projektnom financiranju: Limitira dugoroénu autonomiju.

@ Preopterecenost tima: Rad “na rubu kapaciteta” i neravnoteZa izmedu
terenskog rada i stratesSkog planiranja.

@ Nedostatak jasnog pozicioniranja: Slaba svijest o vaZnosti udruge na
regionalnoj, nacionalnoj i europskoj razini.

@ Organizacijska struktura: Rad utemeljen viSe na Kkolegijalnim odnosima
nego na jasno definiranom podjelom odgovornosti i procesa.

@ Prioritet aktivizmu: Ponekad podrska gradanima dolazi ispred aktivnosti za
jacanje same udruge.

@ OgraniCena participacija gradana: Nedostatak sustavnog pristupa za
ukljuivanje volontera i zainteresiranih gradana u rad udruge.
Prilike (Opportunities)

@ Povecana ekoloSka svijest: Klimatske promjehe jacaju interes gradana,
institucija i obrazovnih subjekata za zaStitu okolisa.

® Novi projekti i partnerstva: Privlatenje novih gradana, suradnika i
partnerstava s javnim poduzedima te institucijama lokalne samouprave i

drZave.

@ Trideseta godiSnjica udruge: Mogucnost promocije postignuca i planova
kroz javne aktivnosti i medijsko isticanje.
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@ NeiskoriSteni potencijali: Alternativni izvori financiranja izvan klasi¢nih
projektnih okvira.

Prijetnje (Threats)

@ Siri drustveni trendovi: Porast populizma, militarizma, negiranja klimatskih
promjena, nekompetentnost i agresivnost kapitala.

@ Pad interesa gradana: Mogudi smanjen angazman u slucaju pogorsanja
drustvene, ekonomske ili sigurnosne situacije.

@ Pritisak interesnih skupina: Rizik od SLAPP tuZbi i drugih oblika pritiska
zbog aktivnog djelovanja na za$titi okoliSa i promicanju odgovornog
gradanstva.

7. 1ZDVOJENO IZ FACILITIRANIH RAZGOVORA NA RADIONICI:

Strates$ka planiranja se nerijetko fokusiraju na buduce aktivnosti, na facilitatora,
na formulaciju dogovora pa i detalja. Mi smo ponovili pristup od tri koraka : a)
individualna anketa b) dubinski, s dovoljno vremena medusobni razgovori
potaknuti anketom ali i mnogo $iri - nesputana, facilitirana interakcija izmedu svih
ukljucenih , ponekad bez fokusa, s biljeSkama c) zavrsna formulacija i potrebni
dogovori.

Ovdje je saZetak tih razgovora.

7.1 Na Sto smo ponosni u periodu 2021 - 2025, nasa postignuca

Pitanje ponosa na obavljeni rad i postignuca pokazalo se lakim, odgovora je
mnostvo, osjeca se posvecenost svih ukljuc¢enih. Mora se primjetiti da u nabrajanju
postignuca nema arogancije, eventualnog ‘prisvajanja’ zasluga, lazne skromnosti.
Procjene su realne, odraZzavaju bogatstvo aktivnosti, pomazu refleksiji za koju se
Cesto nema vremena, poti¢u motivaciju.

U prvom planu spominjan je Drustveni vrt, pokrenuli, postali upravitelji. OZivili
smo taj program, okupili zajednicu i trudimo se posti¢i odrZivost. Odmabh je tui
Radiona ReGeppetto & Reuse festival, postavili na noge, novi javni otvoreni prostor
koristan zajednici u DC Rojc.
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Slijedi provedena kampanja o Zakonu o pomorskom dobru , stavili temu
nasipavanja pomorskog dobra u fokus, pristup pomorskom dobru, kampanja
uspjesna, poruke zaustavljanja privatizaciju plaza su rezonirale s gradanima -
moZe se reci da je kampanja postigla znacajn uspjeh jer se sprijetila privatiazcija
plaza. Medusektorsko oplemenjivanje, povezali smo se, dajemo podrsku
zagovaranju prava osobama s invaliditetom itd osnovano gradsko povjerenstvo.

Nimalo manje vaZni, ali ne u prvom planu je velika grupa u kojoj su spomenuti EU
projekt, povezali se s bitnim udrugama u Italiji i Sloveniji, postavili smo se u Reuse
temi na EU razini, Nagrada prva EU razina EWWR smanjenje otpada — najbolja
akcija udruge, prvi u svojoj kategoriji, ukupno prijavljeno 12400 projekata ,
povezali art i reuse, Klimatski mostovi mreZa SEE Albanija BiH, MK, Erasmus
poceli smo, mala pa suradnicka partnerstva, tema je igrifikacija mladih na temu
klimatskih promjena.

Osnovat cemo prvu KnjiZnicu stvari (u popravljaoni) i Banku sjemena (nastavci
postojecih programa).

Sajmovi razmjene, Udruga je kljutna u SUR, upravljacka tijela, Radio, radiona —
kontakt s gradanima. Kao predstavnici Zelenog foruma radimo zagovaranje.

7.2 O teSko¢ama

Razgovor o teskocama je na tragu razgovora o postignuéima. Trezven, bez uloge
Zrtve, u sagledavanju rjeSenja, emotivan kad je rije¢ o dugogodisnjim
frustracijama, koristan nadasve za realnije sagledavanje konteksta i pristupa u
kojem se mora imati osjecaj, na $to moZemo utjecati na $to ne. ZabiljeZeno je da su
sve veci pritisci na sam okoli$ i na branitelje okolisa, prijetnje SLAPP tuzbama,
manjak interesa donatora. Osjecaj je to opisan kao ‘konstantna borba s
vjetrenjacama’. Borba s pritiskom kapitala, investitora, razvojem koji to nije u
kvaliteti nego ako i jest, samo u kvantiteti. Smjer razvoja je upitan, jer ga kapital
odreduje, on ne mari za opca dobra, okoli$ prije svega.

Ukazujemo na nepravdu, glas'smo ljudima koji ili ne mogu ili se ne usude izaéi u
javnost. Ljudi reagiraju samo kada im problem dode na prag. U¢imo se nositi sa
situacijama kada naidemo na situaciju da se Zele zastititi ‘nasa stabla’ a za sli¢an
ili ve¢i problem malo dalje nema interesa.
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Tema je bila odgovorno gradanstvo, aktivizam, pasivnost, osjecaj da smo puno
ukljuceniji u probleme nego ¢ak i ljudi s kojima se druzimo, koje ‘to’ ne zanima,
gdje je ‘to’ sve ono Sto zahtjeva reakciju.

Govorili smo i 0 napetostima izmedu udruga vs inicijativa, nedostaje razumjevanje
specificnosti  oblika organiziranja gradana. Javlja se i nedostatak povjerenja,
poneka percepcija da su aktivisti uhljebi. Super vaZna karika naseg rada je
podrska gradanima, pogotovo onima koji se ne Zele eksponirati. Gradani nas se
sjete kada im trebamo a inafe smo Babaroge. Nezamjeranje je Cesto,
argumentacija tipa “sjeCe se samo petnaest stabala”, nedostaje $ira slika, svijest,
odnos sa prirodom.

Pojam aktivist ima negativhu konotaciju. Klimatske promjene su tu, na
konferenciji kod Pucke pravobraniteljice, ljudi iz HGSS navode kako puno je puno
njihovog posla zbog posljedica klimatskih promjena. Procesi u planinama su
nepredvidljivi, modeli, prorac¢uni ne funkcioniraju.

Nemamo donacije od gradana, zapravo vrlo rijetko. Gradani oc¢ekuju od nas da
moramo imati novaca, ima slucajeva kada se posrame svoje kritike kada im
objasnimo koliko truda, nesigurnosti ima u namicanju novaca. Ljudi Zele
anonimnost, boje se da ¢e se zamjeriti nekome/ mo¢nima/ susjedu.

Vazna su pitanja prirodno iza$la iz ovog razgovora: Kako da radimo na sebi, da se
zaStitimo, da ne izgorimo.

8. PREPORUKE FACILITATORA

Ovo su samo zapaZanja, preporuke facilitatora. Pisana su iz pozicije osobe s 32
godine iskustva u OCD-ima, koja dobro pozna udrugu, Zivi u Istri, s ciljem da budu
resurs, oslonac operativnom timu udruge Kkoji ¢e samostalno zakljuciti koliko su
primjerene, da li ih i kako ukljuéiti u svoj rad.

a) Redovni sastanci tima jednom tjedno. Odrediti trajanje, tko priprema
sastanak, tko ga vodi, tko piSe biljeSke. Pogled na prosli tjedan i onaj koji dolazi,
provjera potreba svakog Clana_ice tima, koordinacija resursa, prioretiziranje.
Svrha je izbjeci situacije gdje ce npr telefonski poziv gradana poremetiti
dogovoreno. To moZe biti pojedinacni slucaj ali ne pravilo. Uposlenici (tim)
rade u konstantnom stresu Kkoji je amortiziran dobrim meduljudskim
odnosima, no ima prostora za bolju organizaciju koja bi smanjila hekti¢nost.
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Razlog za redovite planirane, struktuirane i vodene sastanke nije nedostatak
komunikacije, nego uvodenje reda i rutina u donosenje odluka, koordinaciju,
informiranje, savjetovanje.

b) Postojecu TO DO listu unaprijediti, da bude svima pristupacna i korisno
pomagalo a ne samo podsjetnik. Isto uciniti s Kalendarom. Provjeriti
(ne)zadovoljstvo svih sa trenutnom situacijom i dogovoriti se kako Kalendar
napraviti vidljiv, blizak svima.

c)

d)

e)

g)

Popis ¢lanstva unaprijediti, napraviti pristupa¢nim, aZuriran i od koristi,
kako bi se znalo kada i u kojim situacijama se netko moze angaZirati i
rasteretiti uposlenike. Osmisliti laku metodu da se sudionike radionica i
ostale koji izraze Zelju, lako ukljuéi u ¢lanstvo. Clanstvo je veé brojno, 100+
ljudi, no samo je sedam ispunilo upitnik pred Stratesko.

Pravnik/ca je potrebna, razgovarali smo da se potraZi (javni poziv ili sli¢no,
preko clanstva, druStvenih mreZa) osoba za part time (jedan dan u tjednu,
npr) angazman ili volonterski (umirovljenik).

Sekcije oko aktivnosti postojece i nove povezati s ¢lanstvom, logi¢no i
transparentno. Dojam je da je jako mnogo ljudi uklju¢eno u brojne
aktivnosti Zelene Istre no zbog nedostatka sustava oni postaju teret timu
umjesto rasterecenje.

Napraviti plan sustavnijeg pristupa Gradu, Zupaniji te ostalim institucijama
1 akterima. Sastanak s HGSSom i Civilnom za$titom oko suradnje na
klimatskim promjenama ne zahtjeva novce, ako se planira unaprijed ne
traZi niti mnogo pripreme niti vremena a moze donijeti novu kvalitetu.
Dojam je da i nadlezna tijela Grada i Zupanije zaziru od Zelene Istre zbog
podrske gradanima u protestima no Zela Istra ne bi zato smjela zazirati od
njih. Radi se o procesu uspostave povjerenja no nakon 30 godina postojanja,
taj proces treba trasirati, usustaviti.

Postojece aktivnosti povjeriti ljudima izvan tima, . Ispitati i davati
povjerenje ljudima kako bi se rasteretili uposlenici.

h) Savjet udruge nije zaZivio i ne treba tu ideju forsirati. Ona je bila teret bez

jasne slike o dobitku od nje. Umjesto toga razmisliti o ja¢anju Skupstine
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i)

)

k)

1)

kvalitativno i kvantitativno, mogucim pozivanjem konkretnih ljudi koji jesu
podrzavaci ili mogu biti, na uclanjenje.

Osvijestiti neravnotezu izmedu provedbe planiranih aktivnosti i ad hoc
djelovanja. Ozbiljno procjeniti stanje i moguce odgovore na njega. Dojam je
da se tu trosSi mnogo energije iako se i dobiva ali ima prostora za laksu,
ucinkovitiju koordinaciju i podjelu poslova.

Ozbiljno pristupiti pitanju uskladivanja placa. Sastanak prema kraju godine
ili poCetkom 2026 je dogovoren. Ne treba traZiti loSe kompromise nego
pametno evaluirati stanje i negativne ucinke od stanja podplacenosti.

Izbjegavati situacije 'svi rade sve' i 'svi se o svemu dogovaramo' ciljanim
sastancima, dogovorenom i zapisanom podjelom obaveza, uspostavljenim
sustavom Kontrole (moZda SOKNO ili sli¢no).

ZatraZiti pomo¢ od stru¢njaka za prikupljanje donacija od gradana.
Spominjano je da ne postoji navika, kultura doniranja ekoloSkim/ civilnim
udrugama, ba$ zato treba na njoj raditi sustavno, gradeci ju na duZi rok.
Donacijama se ljude veZe identitetski uz udrugu i njene rad, vrijednosti.

m) Frustracije zbog ocekivanja gradana od Zelene Istre te interakcije s njima

treba temeljitije prouciti. Nije sporno da je podrska gradanima klju¢ni dio
'poslanja’ jedine udruge ovog profila u Istri. Dojam je da se mnogo energije
gubi zbog teskog prihvacanja da su gradani vrlo heterogena grupa, u
pravilu vrlo emotivna u situacijama ekoloskih protesta, velikog manjka
informacija, znanja, sklona optuZivati svakoga pa i one koji im mogu i Zele
pomocdi. Ovdje bi se mogao velik iskorak napraviti postavljanjem zdravog
odnosa i smanjenjem nerealnih ocekivanja od gradana.
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nadzora nad
javnim dobrima

1.3. Sustavno
podrZavati
gradane i
gradanske

sudionickog modela
upravljanja DC Rojc

1.2.2. Upravljanje
Drustvenim urbanim
vrtom na zemljiStu u
vlasniStvu Grada

1.2.3. Upravljanje
repair caffeom -
Radionom i
popravljaonicom Re-
Geppetto u prostoru u
vlasnistvu Grada Pule

1.2.4. Sudjelovanje u
Radnoj grupi za civilni
nadzor Zupanijskog
centra za
gospodarenje
otpadom Kastijun

1.3. PruZanje ad-hoc
podrske gradanima i

5 sastanaka
Upravnog odbora
Saveza udruga
Rojca

1.2.2.1. 1 izvjestaj
Gradu Puli o
upravljanju
Drustvenim
vrtom

1.2.22.2
produZetka
ugovora o
upravljanju s
Drustvenim
vrtom (2027.,
2029.)

1.2.3. 2 sastanka
s predstavnicima
Grada Pule i/ili
komunalnog
poduzeca Pula
Herculanea i
Saveza udruga
Rojca

1.24.
- 3 sastanka
Radne grupe za

24




S¢

Ae[/n[ueaoyalaes
wouae(

n sueaoralpns
ez 1qpalurd
nfuesid

n ewreAne ol
wn{su
epeid/ewrruepeisd
eyspod | -
eltpowr waynd

9) BUIRZAIW
WITuaA)gNIp
‘ngam

'U nysouae(

s ewir[ueaola
[Aes/eurearadsen
wiruae( n
afueaoralpns eu
ea1zod aae(qo ¢ -
eaafepnys
a[ueaesalx

1 U0J9[9)

TuaaZ eu eATZOd
021 aluewradez -
‘ewreane(omur
wp{suepeis
ewa(Ap eysapod
euaznad -

€1

unmsey
OUUN wopeJ peu
I0Zpeu IuIAD

a[ueangiso ‘afuedurey
ngpasoad ez eaeyspais
alueanBrso ‘erauyaed
aluazereuoad
‘dluedurey
aypeteaosez

9wv} IIqepO ¥'1

Q1§ 9) 11IS]

n eYN[po efuagouop
ewrsadoxd n

euepeuas afueaors(pns
oueIrurroyur afueonod
9] rureAne(our
wp{suepeis

afuedurey
priesogdez
nipoaoad
TneAR[[STWSO §']

n(enjowsp
yRIUOIPNS Nipeis
9) aAne(1o1UT




1.5. Watchdog
aktivosti nad
provedbom
Aarhuske
konvencije

vidljivosti kampanje

1.5. Informiranje
javnosti o pravima
koja proizlaze iz
Aarhuske konvencije;
pracenje provedbe
Aarhuske konvencije
na lokalnoj,
regionalnoj i
nacionalnoj razini -
prava na pristup
informacijama, prava
na sudjelovanje u
odlucivanju u
okoli$nim pitanjima i
prava na pristup
pravodudu; stvaranje
sudske prakse

noj raspravi

1.4.

-1 kampanja

- 3 partnera

- osigurana
sredstva za
provedbu
kampanje

-1 javni dogadaj
- 1 rekvizit za
provedbu
kampanje (npr.
transparent)

1.5.

- Informiranje i
edukacija
javnosti o
pravima koja
proizlaze iz
Aarhuske
konvencije
putem Zelenog
telefona i
podrske
gradanskim
inicijativama

- 15 zahtjeva za
pristup
informacijama
-1 Zalba
Povjereniku za
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Drustvenog vrta
Zelene Istre u
vidu provedbe
aktivnosti u
Drustvenom
vrtu:

- redovite
aktivnosti u vrtu
1 put mjese¢no ili
cescée; -5
edukacija/volont
erskih akcija
organiziranih u
drustvenom
vrtu;

-1 poziv
gradanima za
uljucivanje u rad
sekcije

2.2.2. Nastavak
rada “TiDam-
TiDas§”
volonterske
grupe povezane s
aktivnostima
Radione Re-
Geppetto:

- susreti i
druZenje 1 put
mjesecno ili
ceSce

-1 poziv

u Hrvatskoj i EU
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eistrucna
ekspertiza o
sprecavanju
i prilagodbi
klimatskim
promjenama
, zaStiti
prirode i
ocuvanju
bioraznoliko
sti,
obnovljivim
izvorima
energije te
zastiti
okolisa

klimatskim
promjenama,
zastitom prirode i
ocuvanjem
bioraznolikosti,
obnovljivim
izvorima energije,
odnosno zastitom
okoliSa

3.2. Informirati i
educirati javnosti o
klimatskim
promjenama,
zastiti prirode i
ocuvanju
bioraznolikosti,
obnovljivim
izvorima energije,
odnosno zastiti
okolisa

3.3. Pruzati
podrsku i
savjetovanje
jedinicama lokalne
iregionalne
samouprave,
odnosno dionicima
javnog sektora

podrucja

3.1.2. sudjelovanje na
javnim dogadanjima
i/ili sastancima o
klimatskim
promjenama, zastiti
prirode i o¢uvanju
bioraznolikosti,
obnovljivim izvorima
energije te zastiti
okoliSa (npr. paneli,
konferencije,
seminari, okrugli
stolovi)

3.2. Provedba
radionica/predavanja
i/ili organiziranje
dogadaja o klimatskim
promjenama, zastiti
prirode i o¢uvanju
bioraznolikosti,
obnovljivim izvorima
energije te zastiti
okoli$a (npr. paneli,
konferencije,
seminari, okrugli
stolovi) za razliCite
dionike

3.3.1. Sudjelovanje u
radnim grupama i

mreze

3.1.2.

te sudjelovanje
na sli¢nim
dogadanjima u
organizaciji
drugih dionika
(najmanje 2
sudjelovanja
godisnje)

3.2. Organizacija
najmanje 6
radionica/predav
anja/javni
dogadaji za
razlicite ciljne
skupine

3.3.1.
Sudjelovanje u
radu 1-2 radne
grupe/vijecaltijel
a na godisnjoj
razini

pracenje
aktivnosti
udruge

osnovnih i
srednjih §kola na
podrucju istarske
Zupanije)
Predstavnici
JLRS i tijela
drzavnih vlasti
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4.2. Sustavno jacati
ljudske kapacitete
udruge u
postoje¢im i novim
podrucjima
djelovanja

4.1.3. Objave na

drustvenim mrezama

za poticanje

uclanjenja u udrugu

4.1.4. Poticanje

motivacije i druZenja
¢lanova volonterskih

grupa Zelene Istre
(volonterska grupa
Drustvenog vrta i
“TiDam-TiDa$”
volonterske grupe)

4.2.1. Edukacija
zaposlenika

poruka poslanih
godiSnje)

4.1.3. Najmanje 3
objave na
drustvenim
mreZama Zelene
Istre s ciljem
privlacenja
novih ¢lanova

4.14.
Organizacija
najmanje 1
neformalnog
okupljanja/druze
nja ¢lanova
volonterskih
grupa godisnje

4.2.1.
Sudjelovanje
zaposlenika na
programima za
strucno
usavrSavanje
(seminari/radion
ice/teCajevi i sl.)

ministarstva,
zaklade, fondovi
u Hrvatskoj i EU
te medunarodno
JLS (Pula,
Medulin, Umag
te eventualno
drugi gradovi i
opcine) i
komunalna
poduzeca;
-razne ciljane
skupine udruge,
ovisno o
projektima i
aktivnostima

Siroka javnost,
gradani

32




€€

G eAR[LId 'T'EY
urzea
[olugrpo3 eN

mysapod
nureuoNINISUT
ez [epafieu
nman(pm
‘afealieu

eu e3orpaftad
yruppafoad

" eaeflad
nyaldsn o ousiao
(1qaxyod od

171 dwa (1A oupea
oundau eu) 113s]
[ouardz n eu-ex
1zedue/euarsodez
©qOSO

BAOU [ '€'C¥

agnapn
nISouAIe
1qpasoxd

1ad eyeluynns
ynisfuea

8 afuewi(eu
uewzeduy ‘z'z¥y

(%0T -/+ se1od
111 afustpos
e[ueaoralpns Q1)

‘oureuordal

‘oureyo) eraulaed

111 el[a)isou 1zom

n a(eafieu ousoupo
‘Qurex3oad a)1p1[ZRI
eu ejexaload eaeftad 1
alueardueuy ez exrad
alueArzensy T'¢y

mysapod
nureuonNINSUI

ez [epafjeu pn(nyn(pm
‘a(ealjeu eu
edorpaftad yruppaload
eae(tad nya(dsn

0 OUSIAO ‘NAS
auaajsueuzopoarid

I RIUYB) ‘Quaead
aqoso uewzeSue 11
aluarsodez 0AON '$'7F

eyelupnns
uewze8uy ‘z'z'v

eurexdoad

y1as ngpaaoad
19(ezIuedio
ysoufiqels
1)SOAIZIPO
1eIngIso 3
elueIURUY 9I0AZI
BeIdYIZIRAI] "eY




4.4. OdrZavati i
razvijati
volonterski
angazman

4.5. Kvalitetno i
dosljedno
komunicirati s
javnoséu

nacionalno, EU,
medunarodno)

4.3.2. Istrazivanje
trzista te slanje
ponuda za usluge u
podrucju
gospodarenja
otpadom u vidu
gospodarske
djelatnosti

4.4. Pozivanje
volontera na
sudjelovanje u
aktivnostima udruge

4.5. Komunikacija s
javnosc¢u putem weba
i drustvenih mreza
Zelene Istre te medija

novih projekata
u svojstvu
nositelja ili
partnera (ovisno
o raspoloZivosti
prilika za
financiranje)

432.3
ugovorena posla;

4.4.

- Ista razina ili
+/- 10% porast
broja volontera
(30 volontera,
800-1000
volonterskih sati
- godisnji
prosjek)

- 2 objave na
drustvenim
mreZama s
pozivom za
volontere

4.5.
- Ista razina ili
+/-10% objava na
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