PROGRAM RADA UDRUGE ZELENA ISTRA ZA 2024. GODINU

U sastavljanju Programa rada sudjelovali su &lanovi i ¢lanice Upravnog odbora i zaposlenici Zglene
Istre. Aktivnosti predlozene Programom daju se na odlu¢ivanje na Skupstini udruge 21.12.2023.
Clanovi i Clanice Upravnog odbora te zaposlenici svjesni su da se, s obzirom na mnoge aa hoc
inicijative udruge te na neizvjesnost povezanu s ratnim zbivanjima u Ukrajini i na Bliskom istoku,
neke od planiranih aktivnosti potencijaino nece ostvariti, kao i da ¢e se ukazati potreba za
angazmanom na nekim programom nespecificiranim aktivnostima.

Uvod

Zelena lIstra nastavit ¢e biti jedna od vodecih okoli$nih organizacija u zemlji u artikulifanju
okoli$nih tema koje nastoji stavljati ili odrzavati na dnevnom redu politike. Svoje zagovaracke
aktivnosti usmjeravamo prema tijelima drzavne, regionalne i gradske uprave, a na tim tenjama
gradimo partnerstva i mreze organizacija civilnog drustva kako bismo maksimalizirali uéinak |(sve
navedene programe ostvarujemo u partnerstvu). Svi se nasi programi oslanjaju na sektqrske
strategije i akcijske planove te ¢emo i u 2024, godini provoditi nase programe:

Otporne zajednice i klimatske promjene

Koliko je ovaj program relevantan u drustvu govore i brojna istrazivanja u Hrvatskoj koja ukazuju
na to da klimatske promjene postaju dio zivotnog iskustva sve veceg broja ljudi i u Hrvatskoj s
obzirom na to da istrazivanja pokazuju da je gotovo jedna trecina ispitanika odgovorila kako je
unazad godinu dana u vlastitom susjedstvu bila jako pogodena ekstremnim vremenskim pojavama,
kao Sto su oluje, toplinski valovi, suse, poplave, i sli¢no. Sve ukazuje na hitnost poduzimanja
sistemskih promjena za ublazavanje i prilagodbu na klimatske promjene. Pritom je vaZzno da se na
lokalnoj razini osmisle, financiraju i primjene mjere koje ¢e smanjiti pogubni utjecaj klimatskih
promjena. Doprinos tome dat ¢e i Zelena Istra svojim programom koji ¢e i u 2024. gadini
ukljuciti informiranje, edukaciju i osmisljavanje i primjenu inovativnih rjeSenja za odrzivi
razvoj u lokalnoj zajednici. Osiguravamo odrZivost nasih inovativnih rjeSenja koja u pfaksi
karakteriziraju otporne lokalne zajednice, Radione Re-Geppetto i Drustvenog vrta te potidemo
nove. Jedan od aspekata odrzivosti otpornih zajednica je i drustvena ukljucivost kojoj
posvecujemo sve vise pozornosti.

I na medunarodnoj razini planiramo umrezavanja i razmjenu iskustva, te ¢emo u prvih 6 mjeseci
2024. godine biti koordinatori klimatske mreze zemalja Jugoistoéne Europe - Climate Bridges u
sklopu istoimenog projekta. Osim toga nastavit cemo realizaciju inovativnih edukacija za mlade
kroz igirifikaciju kroz projekt Save&Game te drugih aktivnosti.

Odrzivo gospodarenje otpadom

Realizacija ovog programa doprinosi rieSavanju velikog problema u okolisu RH. | u 2024. gpdini
planiramo provoditi edukaciju razli€itih ciljnih skupina, organizirati tribine i okrugle stolove,ragditi s
gradanima, zagovarati promjene u sustavu. Zagovaramo promjene javnih politikg na
regionalnoj nacionalnoj i medunaodnoj razini promicanjem pozitivne prakse EUta o
politikama kako bi i nasi gradovi stvarali manje otpada. Organiziramo javne akcije poput
sajmova razmjene, provodimo edukativne radionice, pokrecemo peticije. Povezujemo cirkularnu
ekonomiju, umjetnost i aktivizam! Veliki uspjeh postizemo javnim akcijama, radionicama vjegtina
odnosno u kontaktu i suradnji s gradanima poput sajmova razmjene (TiDam-TiDas). kve
aktivnosti daju mogucnost posjetiteljima da daju vlastiti doprino promjeni obrazaca ponasgnja i
doprinesu drugacijem postupanju s otpadom.




Posebno isticemo i projekt “Communities Go Circular”. Projekt je posebnog znacaja jer se njime
bogata ekspertiza ZI vezana za odrzivo gospodarenje otpadom, proizasla iz dugogodi$njeg
djelavanja na, prije svega, lokalnoj i regionalnoj te nacionalnoj razini, jo§ jednom (nakon nagrade u
okvifu EWWR-a koju smo dobili 2022.) pozicionira na kartu EU. Time se otvaraju nove moguénosti

za Zl, odnosno prijavu veéeg broja trajnijih projekata te za évr8ée pozicioniranje na europskoj razini
(primjerice, ulazak u mrezu Zero waste Europe, odnosno ukljucivanje u europske tokove) vezano
za podruéje smanjenja nastanka otpada. O¢ekuju se pozitivan utjecaj na odrzivost trajnog projekta

Radjone i popravljaonice Re-Geppetto te vece moguénosti za snazniji drustveni utjecaj, npr.
uspjesnije zagovaranje ZI na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini (primjerice, za pokretanjem
re-uge centara, izgradnju kompostana, zagovaranja “prava na popravak”, zagovaranja da se JLS
ukljyce u inicijativu Zero Waste gradova uz podrsku partnera koji mogu predstaviti primjere dobre
prakse iz vlastitih zemalja).

Bit demo aktivni i u sudjelovanju u radnim skupinama, mrezama, zagovarackim aktivnostima, pratit
¢emp kreiranje i provedbu javnih politika vezanih uz gospodarenje otpadom i kruznu ekonomiju.

Dobro upravljanje i sudjelovanje gradana

I u 2024. ¢emo promicati otvorenu i transparentnu vlast koja djeluje u javnom interesu, ukljuéujuéi
gradane u postupke donoSenja odluka. U sklopu ovog programa bavimo se nadzorom nad
primjenom prava koja proizlaze iz Aarhuske konvencije - pravo pristupa informacijama,
sudjelovanja javnosti u donosenju odluka u pitanjima zastite okolisa i pristupa pravosudu.

U sklopu ovog programa u 2024. godini pruzat cemo informacije i podrsku inicijativama gradana
koje| se formiraju oko lokalnih, najce$¢e prostornih problema, organizirat ¢emo javne akcije i
kampanje, koje daju najvecu vidljivost udruzi, kako lokalno tako i nacionalno. Osim inicijativama
gradana, podrSku pruzamo i organizacijama civilnog drustva i inicijator smo formaliziranja njihove
suradnje i umrezavanja.

Nudft ¢emo informacije i savjetovanje gradanima, inicijativama i udrugama u slu¢ajevima
spedificnih postupaka procjene utjecaja na okoli$-. Radit ¢emo i dalje na edukaciji udruga civilnog
drustva o modelima suradnje i samoorganiziranja kao pretpostavci za ostvarivanje partnerstva s
javnim sektorom. Javno-civilno partnerstvo u upravljanju javnim dobrima novina je u Hrvatskoj, a
Zelena Istra je na tom podruéju ostvarila rezultate koji sluze kao primjer i katalizator i ostalim
organizacijama civilnog drustva. Radit ¢emo na povezivanju organizacija na zaristima prostornih
problema, transferu najboljih praksi i struénih znanja o zagovarackom djelovanju, podupirati
lokalno javno djelovanje vezano za prostorne probleme, davati nacionalnu vidljivosti lokalnim
problemima. Nastavit ¢emo poticati i aktivno sudjelovati u radu drustveno-inovativnih praksi
temeljenih na javno-civilnom modelu upravljanja ( Koordinacija DC Rojc, Civilni nadzor nad ZCGO
.Kastijun”, Radiona Re-Geppetto, Drustveni vrt) te predlagati i pruzati podr§ku novim modelima i
praksama (participativno planiranje Povjerenstva za osobe s invaliditetom i djecu s tesko¢ama u
razvpju Grada Pule).

Organizacijski razvoj

Udruga Zelena Istra je u stabilnom periodu, raste joj vidljivost, financijski trenutno nije u krizi, iako
je syjesna nepovoljnog drustvenog okruZenja za rad organizacija civilnog drustva. Uspjesno se
0 sa izazovima kao $to je inflacija, sukobima i ratovima u okruzenju, post covidom i
izazpvima vlastitog organizacijskog preustroja. | u 2024. nastojat ¢emo biti glas gradana Istarske
Zupanije, Hrvatske, ali i Europe u zastiti okoli$a i promicanju okoli$ne demokracije.

Zelena Istra ima stabilan, uigran i kompetentan tim od 7 (sedam) zaposlenica/ka. 5 &lanova tima su
vec dugo zaposleni u organizaciji te je prosjek radnog staza u Zelenoj Istri ¢ak 12 godina! Dva
radna mjesta su nova i spadaju u razvojna radna mjesta te su dio naseg stratedkog plana i velik
namjje izazov odrzati sva radna mjesta koja su neophodna za rast i razvoj nase organizacije. Tim
je sKladan, nadopunjavajuci, atmosfera poticajna i podrzavajuca. | nova i postojeéa radna mjesta




imaju velik razvojni i stabilizacijski potencijal. Organizacijski razvoj temeljimo na postoj
kapacitetima — zaposlenim osobama, koje moramo stimulirati za ostanak u udruzi. Buduci d

¢im
se

radi o poslu visoke razine stresa zbog ucestalih konfrontacija kod zagovarackih aktivnosti, u kgjem
financijska nesigurnost teret izaziva stres i zbog obiteljskin obaveza, nemoguénost formalnog
napredovanja ili daljnjeg Skolovanja predstavljaju otezavajucu okolnost za regrutiranje kvalitétnih
struénih osoba, nuzno je postojece djelatnike motivirati na ostanak pobolj$anjem uvjeta rgda i

dostizanjem, s vremenom, razine prosjeéne hrvatske plaée za sve zaposlene osobe. Pre
trogodisnji plan razvoja organizacije postoji, njegova realizacija u najvecoj mjeri ovisi o uspjes
aplikacije projekata na razne natjecaje.

Tim ima dugogodisnje iskustvo u prijavi i provedbi projekata, u komunikaciji s brojnim dionici
lokalnoj zajednici, veliko iskustvo u podrsci gradanskim inicijativama. Razvili su kompetencij

do pisanja tekstova i uredivanja brojnih edukativnin materijala. Imaju iskustvo u razligiti

edukativnim metodama. Svojim kontinuitetom doprinose stabilnom razvoju udruge.

aspektima administracije projekata. Iskustvo u razvoju edukativnih programa, u jac¢anju kapaci

da
osti

razvoju zajednice te u podruéju razvojnih tema s naglaskom na dobro upravljanje. Iskustyo u

javnom komuniciranju i radu na drustvenim mrezama.

U 2024. nastavit ¢emo raditi na ostvarenju ciljeva sva 3 dugoro¢na programa udruge i osnazivanju

Clanstva i organizacijskog razvoja.

P1. OTPORNE ZAJEDNICE | KLIMATSKE PROMJENE

Ciljevi:

kompetencije i kapacitete za odgovore na poruke koju nam $alju klimatske promjene; informir
edukacija i struéna ekspertiza o spre¢avanju i prilagodbi klimatskim promjenama; sticanje zn

Pokretanje inovativnih praksi s ciliem stvaranja otporne zajednice; poveéavanje vl}stite

nje,

njai

vjestina vezanih za odgovore na klimatske promjene, edukacijama i ukljuivanjem te povezivanjem
s kompetentnim stru€njacima poput Znanstvenici za klimu Hrvatske; daljnje razvijanje drustvemnog i

urbanih vrtova.

PROJEKTI:

|Projekt: Climate Bridges - Strengthening Climate Protection Through Cooperation

Natjeéaj: Europan Climate Initiative - EUKI-Call 2020 (070_10_20)

Donator: Njemacko Ministarstvo zastite okoliSa, prirode i nuklearne sigurnosti
Nositelj: CIPRA International Lab GmbH Austria ,

Partneri: Zelena Istra, Urban Research Institute (Albanija), CENER21 (BiH)
Iznos: 104.566,00 EUR

Trajanje projekta: 30 mjeseci

Status: provedba u tijeku

Aktivnosti: Projekt poceo 01.09.2021. i traje do 28.02.2024. Projekt ,Klimatski mostovi” jacaju

zastitu klime u dinarskim zemljama zapadnog Balkana uspostavom platforme za umrezava

nje.

Platforma podupire provedbu Zelene agende za zapadni Balkan na regionalnoj i lokalnoj razini.
Ukljuuje 8irok raspon dionika, potiée razmjenu i raspravu, prvenstveno medu organizacijama
civilnog drustva i drugim vladinim tijelima. Tome doprinose i iskustva ste¢ena iz sli¢nih procesa u
Alpama, kao $to su Alpsko partnerstvo za lokalnu klimatsku politiku ili Alpski odbor za klimu. Ovaj










projekt dio je Europske klimatske inicijative (EUKI) njemackog Saveznog ministarstva za okolis,
ocuyanje prirode i nuklearnu sigurnost (BMU).

U 2024. sudjelovat ¢emo u organizaciji 2 online dogadanja u sije¢nju: 23. sije¢nja: Radionica o
klimatskim politikama na podrudju Jugoistoéne Europe; 24. sijecnja: prvi sastanak mreze “Climate
Bridges”. Takoder ¢emo organizirati online radionicu za predstavnike pilot regije - Grada Pule na
temu odrzive urbane mobilnosti. Projekt zavrSava krajem veljaée 2024. nakon ¢ega slijedi period
izvijgstavanja. Rok za podno$enje zavrSnog izvjestaja je travanj 2024.

[Trajni projekt: Drustveni vrt Gregovica |
Udriuga Zelena lIstra, zajedno s partnerima Gimnazijom Pula, Drustvom osoba s tjelesnim
invaliditetom juzne Istre, Skolom za odgoj i obrazovanje - Pula, Udrugom za autizam Istra i
Studentskom udrugom Pula dobila je od Grada Pule na upravljanje Drustveni vrt na Gregovici na
razdoblje od dvije godine. Drustveni vrt dio je Urbanih vrtova Gregovica, nalazi se na podrucju
Mjesnog odbora Gregovica i ima povrsinu oko 1500 m?. Pri Zelenoj Istri pokrenuta je Grupa za
urbgne vrtove koja okuplja volontere-¢lanove. Imamo 4 Koordinatorice vrta koje dezuraju u vrtu tri
putd tjiedno.

Aktivnosti:Tijekom 2024. i dalje cemo nastaviti s odrzavanjem Drustvenog vrta te uzgojem i
odrZavanjem razli¢itih vrsta povrtnih i voénih kultura i trajnica. Takoder éemo organizirati druzenja i
edukacije o permakulturnom/ekoloskom/organskom uzgoju hrane i inkluziju te promociju i praksu
zdrgvog i samoodrzivog nacina zivota te jaCanja zajednice. U planu je osmisljavanje i prijava
projektnih ideja vezanih uz temu urbanih vrtova, inkluzije i sliénih tema.

Narrative Video Game for Climate Participation

Natjec¢aj: ERASMUS+

Prijavitelj. Europsky Dialog, Slovacka

Partneri: Yuzu Pulse, Francuska; Logopsycom, Belgija

Izngs: 60,000 € (dio za Zelenu Istru: 9.860,00 €)

Status: oCekujemo rezultate pocetkom 2024.

Aktivnosti: Projekt ima za cilj potaknuti angazman mladih kroz inovativan pristup ucenju,
stvaranjem narativne video igre koja ¢e pouc€avati o klimatskim promjenama. Kroz jednostavnu, ali
priviaénu igru, projektom se Zeli ukljuciti mlade u samu pri€u igre, osiguravajuc¢i pritom
pristupanost za uéenike s poteSkocama u uc€enju. Takoder, planira se povezati obrazovne
kongepte u igri s europskim obrazovnim programima te pruziti nastavnicima pedagoski vodi¢ i
podrsku za integraciju igre u Skolski program. Ova narativha video igra ne samo da pruza
edukativno iskustvo, vec i potiCe razvoj kritickog razmisljanja i svijesti o ekoloskoj odgovornosti
medu mladima. -

transnational cooperation

Natjecaj: EUKI - 8th Call for Project Proposals

Donator: German Federal Ministry for Economic Affairs and Climate Action (BMWK)

Nosjtelj: CENER 21 Center for Energy, Environment and Resources (BiH)

Partneri: Zelena Istra, URI, CIPRA International, Center for Climate Change

Status: jos uvijek neizvjesno ponovno otvaranje natje¢aja od strane donatora

Aktivnosti: Cilievi projekta su: poboljSati provedbu regionalnih politika i mjera koje olak$avaju
prijelaz na kruzno gospodarstvo, $to ¢e dodatno pridonijeti klimatskoj neutralnosti i ekoloski
prinyatljivom ekonomskom razvoju u cijeloj regiji jugoisto¢ne Europe. Jaganje kompetencija i
kapaciteta kljunih dionika za dono$enje informiranih odluka o promicanju prijelaza na zeleno i
kruzno gospodarstvo u pilot regijama. Rad na dokumentima koji ¢e doprinijeti prelasku na zeleno i
kruZno gospodarstvo. OsvjeScivanje, umrezavanje i razmjena znanja medu dionicima za
imanije i Sirenje kruznih i zelenih praksi.

Proigkt: TranCIRCLE - transition to a sustainable (green/circular) economy through

[Radjo emisija ,,Eko-Rojc”




Na Radio Rojcu (radio zajednice) u suradnji sa Savezom udruga Rojca, Zelena Istra ¢e i u 2
godini koproducirati emisiju ,Eko Rojc”, u sklopu koje informiramo i educiramo gradane o tem
zastite okolisa, prirode, klimatskim promjenama, drustvenoj pravdi, demokratizaciji i sl. Osim
ugoscujemo relevantne aktere iz civilnog i znanstvenog sektora na nacionalnoj i medunarg
razini. Termin emisije je svakog ponedjeljka od 12:15 sati.

P2. ODRZIVO GOSPODARENJE OTPADOM

Ciljevi: Promicati odgovorno postupanje s otpadom, smanjenje nastanka otpada i postiy
hijerarhije gospodarenja otpadom. U suradnji s JLRS i komunalnim poduzeéima proy
kampanje osvjescéivanja i edukacije.

024.
ama
toga
dnoj

anje
roditi

Planirane gospodarske aktivnosti s JLS na podrucju edukacije o postupanju s otpad
Zelena lIstra ostaje otvorena za pruzanje ove vrste usluga i drugim JLS ukoliko se za to u

om:
aze

moguénost. Javnost ¢emo informirati i educirati putem konferencija za novinare i priopéenje te
putem drustvenih mreza i internetske stranice. Odazivat ¢emo se na pozive za sudjelovarje u
radijskim i televizijskim emisijama kao i svih prethodnih godina, buduéi da je interes medija zg ova
pitanja velik. Upozoravat ¢emo na negativne tendencije i prakse u gospodarenju otpaddm u
Istarskoj zupaniji i predlagati bolja rieSenja. Posebno ¢emo se zalagati za javni nadzor|nad
komunalnim poduzec¢ima koja se bave otpadom. U 2024. godini planiramo nastaviti suradmfju s
komunalnim poduzecem Herculanea Pula u vezi provedbe edukacija za gradane, odrziyvosti
Radione Re-Geppetto te organizacije prvog re-use festivala u Rojcu. S Komunalnim poduzecem 6.

maj takoder planiramo nastaviti suradnju u vezi potencijalne provedbe informativno-edukat
aktivnosti na podrucju Bujstine. -

PROJEKTI:

vnih

Projekt: Cirkularne zajednice (Communities Go Circular)

Natjecaj: Citizens Equality Rights Values (CERV)

Donator: Europska unija

Nositelj: Zelena Istra

Partneri: Zelena Akcija, Ekologi Brez Meja, KNOF, Zero Waste Italy

lznos: 192.935,00 EUR (dio za Zelenu Istru 52.860,00 EUR)

Trajanje projekta: 24 mjeseca

Status: provedba projekta u tijeku

Aktivnosti: Projekt dobio potporu donatora i zapoéeo s provedbom 01.11.2022. i traje do
31.10.2024.

U 2024. godini Zelena lstra ce:

- provesti 3 radionice s gradanima na reuse/repair teme u Radioni Re-Geppetto (u suecnju (oFd!
travnju 2024.),

- u suradnji s partnerima ZI e izraditi Smjernice za pokretanje projekata ponovne uporabe u
zajednici (do kraja projekta);

- u suradnji s partnerskom organizacijom KNOF organizirati seminar za OCD-ove na temu inkI\
u repair/reuse projektima u zajednici (kolovoz 2024.);

- organizirati finalnu konferenciju projekta u Puli (rujan 2024.)

- usuradnji s partnerskom organizacijom KNOF organizirati mobilnu izlozbu “Ekodizajn”

Ijku i

Lzije

- provesti online kampaniju osvje$éivanja javnosti o temama reuse i repair, kruznog gospodarstva i

klimatskih promjena

Zelena Istra ¢e kontinuirano upravljatl projektom i voditi projektne sastanke.

Projekt zavrsava 31.10.2024. nakon ¢ega slijedi period izvje$tavanja. Rok za podnosSenje zavrs
izvjestaja je 30.12. 2024

8nog




|Trajni projekt: Popravljaona ,,Radiona Re-Geppetto ” u DC Rojc

Radjona je opremljen prostor u kojem gradani mogu besplatno popraviti predmete i uredaje po
.uragi sam” principu. Obnovljena je i opremljena u sklopu projekta R.O.J.C. U 2024. godini
iramo nastaviti provoditi volonterske programe i edukativne aktivnosti, prvenstveno putem
projekta “Cirkularne zajednice”. Medutim, vazno je osigurati odrzivost radione putem novih
natj@caja i nakon zavrSetka projekta u listopadu 2024. Voditelj radione nastavit ¢e biti zaposlen u
Zelgnoj Istri na pola radnog vremena na odredeno vrijeme.

U 2024. godini ocekujemo nastavak suradnje s komunalnim poduzec¢em Herculanea te je poslana
ponlida za provedbu niza radionica vjeStina za gradane, novih upcycle aktivnosti, kao i
orggnizaciju dvodnevnog Re-use festivala u Rojcu te posjeta i edukacija pulskih Skola i vrtica.
Ponlida je poslana. Uspostavili smo suradnju i sa slovenskom tvrtkom Focus te postoji moguénost
prijenosa dobre prakse “knjiznice alata” na nasu Radionu kao i moguénost suradnje u podrucju
edukacije (video materijali i prirucnici).

P3. DOBRO UPRAVLJANJE | SUDJELOVANJE GRADANA U ODLUCIVANJU

Ciljevi:
Osnpziti participativhu demokraciju i gradanski aktivizam u okolinim pitanjima i nastaviti biti
watghdog organizacija

Upravljanje javnim dobrima:

lzgradnja i razvijanje potencijala za drustvenu promjenu; zastupanje javnog interesa; zalaganje za
uprgvljanje resursima koje sluZi socijalnom i ekonomskom razvoju drzave; osnazivanje gradana
kao [mehanizma unapredivanja demokracije; institucionalne promjene; sprieCavanje privatizacije
javnjh dobara i usluga. OsvjeScivanje lokalne i nacionalne javnost o elementima dobrog javnog
uprgvljanja te o njegovim demokratskim, drustvenim i okoliSnim pretpostavkama; unapredenje
znanje aktivista i javnosti zainteresirane za zastitu javnih dobara o nainu unapredenja upravljanja
javnim dobrima; promicanje participativnih modela odlucivanja i upravljanja javnim dobrima;
osnazivanje vidljivost i djelovanje na opisanim podrudjima povezivanjem aktera na nacionalnoj
razimi; uklju€ivanje u kampanje, akcije, sluajeve koji omogucavaju primjenu nacela koja se
zagogvaraju u praksi (kreiranje primjera pozitivne prakse); pracenje i ukazivanje na negativne
prodese i pojave.

Okolisna demokracija:

icanje prava na informiranje i sudjelovanje u odlucivanju u pitanjima okolisa kao jednim od
temeljnih prava demokratskih drustava, te kada su ta prava narusena aktiviranje prava na pristup
praviosudu; Pracenje i unapredenje provedbe Konvencije o pravu na pristup informacijama, prava
na sudjelovanje javnosti u okoliSnim pitanjima i prava na pristup pravosudu - Aarhuske konvencije;
unapredenje primjene principa AarhuSke konvencije; mentorstvo organizacijama i gradanskim
inicijativama.

PRQJEKTI:

|Servis Zeleni telefon |
Osnpvni ciljevi: Unapredenje infrastrukture koja omogucava gradanima da daju svoj doprinos
zastiti okolisa; uklju¢ivanje gradana u pracenje provedbe okoliSnog zakonodavstva; promicanje
kongepta aktivnog gradanstva; povecanje razine svijesti i edukacija o vaznosti zastite okolisa;
detektiranje problema u okoliSu i predstavljanje nadleznim institucijama i $iroj javnosti; osnaZivanje
i jadanje suradnje svih aktera u drudtvu s ciliem zastite prirode i okoli$a; ostvarenje doprinosa
razvpju gradanske svijesti, aktivizma, demokratizacije, vladavine prava Pruziti pomo¢, savjetovati i
informirati gradane u rjeSavanju problema u okoliSu i prirodi; jacati suradnju svih dionika u




riesavanju problema u okolisu; facilitirati dijalog izmedu gradana i javnih tijela s ciliem rje$ayanja

problema u okoliSu i poticati sudjelovanje javnosti u odlucivanju u okolisu; povecati broj osoba
javnosti zainteresiranih za sudjelovanje u rjeSavanju problema u okoli$u.

Sire

Tijekom 2023. je do 30. studenog 2023. zaprimljeno 179 prijava gradana. Uobicajeni godi$nji broj

poziva je uvijek bio oko 200. Najvide prijava je bilo u kategoriji otpada, zatim u kategoriji gra

dnje,

zelenila pa zraka. Tijekom 2024.. program Zelenog telefona ¢emo sukladno kapacitetima i

prilikama prijaviti za financiranje nekim jedinicama lokalne samouprave koje bi mogle sh
vaznost financiranja tog servisa koji ZI gradanima besplatno nudi od 1997. godine i kojim se p
njihov angazman i edukacija u pitanjima okoli§a. Servis Zelenog telefona i u 2024. bit ¢e dost
gradanima svaki radni dan od 8 do 16. O svim pozivima se vodi evidencija, koja ulazi u stati
Mreze Zelenih telefona Hrvatske, &iji je Zelena Istra ¢lan.
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Civic Space Preservation and Restoration

Natjecaj: Citizens Equality Rights Values (CERV)
Nositelj projekta: Zelena akcija

Partneri: Zelena Istra, GLOBAL 2000

Iznos: 258.309,34 € (dio za Zelenu Istru: 46.299,11 €)
Status: ocekuje se pocetak provedbe u veljaci 2024.
Aktivnosti: U sklopu projekta radit ¢emo na osnazivanju organizacija civilnog drustva buduci ¢
civilno drustvo u EU pod sve vecim pritiskom. Poticat ¢emo zastitu i promicanje vrijednosti B
posebno u vezi sa smanjenjem gradanskog prostora i temeljnim pravima aktivista s fokusof|
okoli§ (primejrice sve Cesce slapp tuzbe), kroz transnacionalnu suradnju i razmjenu zna
vjestina. Ciljane skupine su ekoloske organizacije civilnog drustva, Sira javnost i donositelji od
Cilj nam je ukljuciti se i ponuditi OCD-ima alate za odgovore na izazove i omoguditi im vod
nacionalnih kampanja za jacanje civilnog drustva u HR i AUS, sto je presudno za razv
‘demokracije utemeljene na vrijednostima.
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Zagovaracka akcija: Gradani za Grad - sudionicko kreiranje Povjerenstva za OSI/DTUR
Grada Pule (radni naslov)

Natje€aj: Javni poziv za obranu europskih vrijednosti
Donator: Impact4values (CERV subgranting)
Nositelj: Zelena Istra

Partneri: nisu potrebni

Status: prijava planirana za pocetak sijec¢nja 2024.

Aktivnosti: Prijava akcije s cillem provedbe sudioniCkog procesa uspostave Povjerenstv

A Za

OSI/DTUR Grada Pule, tj. pravovremenog angazmana lokalne zajednice grada Pule u svrhu

kreiranja temeljnog policy okvira za rad Pdvjerenstva za OSI/DTUR Grada Pule u sklopu Sir|
participativnog procesa: kriterija za natjeCaj za Clanove/ice Povjerenstva, sadrZzaja Poslo\
Povjerenstva. Za akciju je dobivena podrSka Grada Pule u smislu da podrzavaju prov
planiranih aktivnosti. Provedba: 02-07/24 te potom izvjestav

Izdvajamo “projekte” koji prozimaju sva 3 dugoro¢na programa udruge:

pkog
ynika
edbu
anje.

|0_rganizacijska podrska udruzi

Natjecaj: Poziv za organizacijske (institucionalne) podr§ke organizacijama civilnog drustva
Donator: Fond za aktivho gradanstvo u Hrvatskoj

Nositelj: Zelena Istra

Trajanje projekta: 20 mjeseci

Status: provedba projekta u tijeku

Iznos: 60.000,00 EUR




Aktivnosti: Projekt zapoceo s provedbom 01.09.2022. i traje do 30.04.2024. Ova vrsta podréke
sluz{ za financijsku i organizacijsku stabilnost udruge, a-pokazatelji njene uspjesnosti odnose se na
uspjesnost izvrSenja StrateSkog plana udruge 2021-2025.

Institucionalna podrska stabilizaciji i/ili razvoju udruga u podruéju demokratizacije i
drustvenog razvoja

Natjecaj: Natjecaj za prijavu za ostvarivanje institucionalne podrske Nacionalne zaklade u 2023.
godini

Prijavitelj: Udruga Zelena Istra

Izngs: 29.684,00 € godisnje u periodu od 2024.-2026.

Status: oCekuje se pocetak provedbe u sijecnju 2024.

Ostale aktivnosti

Aktiynosti koje provodimo u okviru Drustvenog centra Rojc nastavit ¢e se i u 2024. godini, u kojoj
lanira nastavak zagovaranja novog institucionaliziranog modela upravljanja putem mjeSovite
-civilne ustanove. Zaposlenica Zelene Istre ima vaznu funkciju u Savezu udruga Rojca - te

Tijekom 2024. nastavit ¢emo aktivno sudjelovati i utjecati na donosenje odluka u javnim
okolisnim politikama; pratit cemo i nadzirati provedbu javnih okolisnih politika; nastaviti i razvijati
suradnju s okoliSnim organizacijama u zemlji i inozemstvu te se ukljucivati u partnerstva na
projektima.

Nastavit ¢emo se ukljuCivati i postupke procjene utjecaja na okoli§ od velikog javnog interesa
(samostalno ili na poziv inicijativa gradana). Nastavit ¢emo informirati i educirati gradane o
okollsnim postupcima, uklju¢ivat éemo se u javna savjetovanja o strategijama, programima i
planpvima te u rasprave o novim propisima. U praksi ¢emo se koristiti pravom na pristup
infoomacijama te Povjereniku za informiranje prijavljivati kr§enja tog zakona. Pravosude ¢emo
korigtiti u sluCajevima krSenja prava na informaciju i sudjelovanje, stvaraju¢i sudsku praksu i
presgdane.

Suradnja, partnerstva, koalicije, djelovanje na europskoj razini

vni ciljevi: Razmjena informacija i iskustava / ucenje; izgradnja odnosa medu razli¢itim
drustvenim akterima s ciliem utjecaja na svim razinama javnih politika (lokalnoj, nacionalnoj i
europskoj); osnazivanje civilnog drustva (i za otpor i za suradnju); povezivanje lokalnih problema s
globglnim trendovima. Shvacanje Sireg okvira za djelovanje udruge; utjecaj na javne politike:
formiranje i rad unutar formalnih i neformalnih mreza; uspostavljanje projektnih partnerstava

Aktivnosti: Nastavit ¢emo i unaprjedivati suradnju u okviru formalnih i neformalnih mreza na
lokalnoj (Savez udruga Rojca), nacionalnoj (Mreza Zelenih telefona, Zeleni forum, Zagovaraéka
mreza, GOOD inicijativa, neformalnih mreza Zero waste Croatia, MreZe za lokalni odrzZivi razvoj,
Mreze drustvenih vrtova za inkluziju te MreZe za niskougljicnu i pravednu tranziciju i na
medunarodnoj razini (s mnogim institucionalnim akterima i NGO-ima u okviru zajedniékih
projgkata). Gotovo sve projekte koje planiramo prijavijivati pripremit ¢emo u partnerstvu s
nizacijama civilnog drustva iz zemlje i inozemstva, npr. Legambiente i CEE Bankwatch
Network ali i drugim akterima iz javnog sektora. Osim toga u sklopu projekta ,Climate Bridges”
osngvali smo Klimatsku mrezu Jugoistoéne Europe -Climate Bridges te éemo u 2024. biti




koordinatori mreze prvih 6 mjeseci. Sudjelovat ¢emo u radu skupina koje ce se formirali za
rieSavanje pitanja u okviru javnih politika zastite okoli$a te biti otvoreni za svaku svaki konstruktivni
prijedlog suradnje kao sto je Radna skupina za nadzor nad provedbom Plana gospodarenja
otpadom RH.

Medusektorska suradnja - suradnja s lokalnim, regionalnim i drzavnim tijelima javne uprave,
suradnja s inspekcijama, tijelima nadleznima za provedbu postupka procjene utjecaja na okolis,
javnim ustanovama za upravljanje zasti¢enim dijelovima prirode, s pripadnicima poslovnog sektora

Aktivnosti:
| dalje éemo aktivno raditi na uspostavljanje medusektorske suradnje nastavkom rada na
aktivnostima kao 5to je Zeleni telefon, rad na razvoju strateskih dokumenata i sudioni¢kin mqgdela
sudjelovanja gradana u dono$enju odluka s Gradom Pula i drugim JLS ako bude prlike,
organizirat ¢emo nove fokus grupe s razli¢itim dionicima, nastaviti suradnju sa SveuciliStem Jurja
Dobrile na edukaciji studenata, ukljuciti i obrtnike i poduzetnike u nase aktivnosti koje su vezane uz
cirkularnu ekonomiju itd.

Clanstvo i organizacijski razvoj

U 2024. godini nastavit éemo realizaciju Plana razvoja ¢lanstva. Provest ¢emo online kampahju s
ciliem povecanja broja Clanova, organizirati edukacije i aktivnosti za nase c¢lanove te poticati
¢lanove da se ukljuée u sekcije Zelene Istre kao $to je Drustveni vrt i Radiona Re-Geppetto.

Volonterski rad

Zelena Istra odrzivost ostvaruje i kroz volonterski rad. Planira se nastavak rada s volonterima u
Drustvenom vrtu Gregovica, Radioni Re-Geppetto i drugim aktivhostima udruge, kao i prillkom
organizacije javnih dogadanja. Koordinatorica volontera vodit ¢e u suradnji s administratprom
udruge evidenciju volonterskih sati, te ¢e svojim volonterima ponuditi upisivanje volonterskih gati u
volontersku knjizicu te moguénost sklapanja volonterskog ugovora. Volonterska mjesta éemo i
dalje objavljivati putem platforme Volonterskog centra IZ. Cilj je da se $to vi$e volontera angazira |
na aktivnostima i projektima Zelene Istre te pridruzi u ¢lanstvo Zelene lIstre.

Gospodarske aktivnosti

Planirane gospodarske aktivnosti s JLS-ovima na podrucju edukacije o postupanju s otpadom.
aktivnosti s JLS-ovima na podrucju edukacije o postupanju s otpadom.

U 2024. godini planiramo nastaviti suradnju s komunalnim poduzeé¢em Pula Herculanea d.o.o.|koju |
smo uspostavili prethodne godine. Planiramo provedbu repair/reuse radionica za gradape u
Radioni Re-Geppetto, organizaciju Reuse Festivala u Rojcu, upcycle akcije obnove i umjetnicke
obrade odbacdenih predmeta; predavanja za gradane o pravilnom postupanju s otpadpm i
predstavljanje Radione Re-Geppetto djeci vrticke i Skolske dobi s podruéja Pule i okolice. Planjrana
vrijednost po ponudi je 11.070,00 €
Potencijalno postoji moguénost suradnje s Komunalnim poduzeéem 6.maj iz Umaga s obzirom da
smo imali uspjesnu suradnju u 2023. godini.

U planu je i nastavak prodaje promotivnih materijala: platnenih torbi i majica kao i nastavak prodaje
kutija za papir kao i on-line kampanja kako bi potaknuli pojedinaéne donacije gradana.

Osvjescivanje, informiranje, edukacija, razvijanje znanja i strucnosti




| u 2024. godini ¢emo nastaviti informiranje i edukaciju ciljnih skupina - djece predskolske dobi,
ucemika Skolske dobi, udruga za zastitu okolisa, Sire javnosti i medija, oslanjaju¢i se na
Komunikacijski plan udruge. U prosjeku odrzimo viSe od 50-tak edukativnih radionica za razlicite
ciljne skupine.

Odrzavanje, administriranje i redovito objavljivanje vijesti i drugih priloga na web stranici udruge i
drudtvenim mrezama. Informiranje i edukacija ¢e se provoditi i putem:

- prippcenja za medije, sudjelovanja u TV i radio emisijama te konferencija za medije

- pradavanja, radionica i seminara

- javnih akcija

- tiskanih i digitalnih publikacija

- izrada i distribucije newslettera udruge

S ciljem razvijanja znanja i stru¢nosti djelatnici ¢e sudjelovati na brojnim edukacijama, seminarima
i sl. Zbog velikog izbora online edukacija djelatnicima ¢e edukacije biti dostupnije. Predvidene su i
brojme edukacije predvidene projektima ¢&ija provedba je u tijeku.

Vidljivost

Preko 25 godina Zelena Istra aktivno sudjeluje u izgradnji demokratskog, solidarnog i okoli$no
odrzivog drustva. Medu kljuénim ciljevima Zelene Istre su odrzivi razvoj i okoliSna demokracija.
na Istra artikulira i na dnevni red politike stavlja teme koje bi bez toga bile zanemarene ili
skrivene. Zelena Istra zagovara participativne oblike upravljanja javnim dobrima i uslugama,
nasyprot njihove privatizacije, te poti¢e sudjelovanje javnosti u procesima donosenja odluka.
Organizacija je aktivna u lokalnoj zajednici kroz svoje programe, projekte i kampanje podizanja
svijgsti. Posebno se istiCe servis podrske u rjeSavanju okolisnih problema, Zeleni telefon, kao i
brojme kampanje vezane uz odvojeno prikupljanje, smanjenje koli¢ina i recikliranje otpada, zdravu
hranu i te zastitu prirodnih bogatstava. Zelena Istra je aktivna na lokalnoj, nacionalnoj i
medunarodnoj razini. UCestalost pojavljivanja u svim medijima daje iznimnu vidljivost na lokalnoj
razini. Zelena Istra je postala nezaobilazni medijski izvor informacija i svojevrsni okoli$ni opinion
maker u svim pitanjima koja se tiCu zastite okolisa u Istarskoj Zupaniji.

Na nacionalno razini povecali smo svoju vidljivost vodeci kampanje koje imaju nacionalni znacaj
kao Bto je kampanja o prijedlogu Zakona o pomorskom dobru i morskim lukama - bili smo vidljivi u
brojnim nacionalnim medijima od televizije, radija do tiska. A online kampanja je imala izrazito
veliku vidljivost na nacionalnoj razini.

Dobfu vidljivost udruge i u 2024. ostvarivat éemo putem priopéenja za medije i konferencija za
novipare, predavanja, radionica, seminara, javnih akcija, tiskanih i digitalnih publikacija, izradom i
distrjbucijom newslettera udruge. | u 2024. godini éemo nastaviti podizati vidljivost udruge putem
drustvenih mreza. Na Facebook stranici planiramo u prosjeku objavljivati jedan post dnevno te
imat] povremene placene Facebook kampanje jer nam to znatno podize vidljivost. U 2023. godini
smoj|znatno povecali intenzitet i kvalitetu objava na Facebooku, kao i na Instagram profilu te ¢emo i
u 2024. godini nastaviti intenzivno raditi na komunikaciji putem ove drustvene mreze kojom
| dopiremo do mladih generacija. Unapredenju vidljivosti udruge je svakako doprinijela i
komunikacijska obuka odrzana u okviru organizacijskog razvoja u okviru projekta “Za(VRT)imo za
inklyziju zajedno!”.

Provedba i nadzor

Kao|i prethodnih godina, Upravni odbor prati provedbu programa udruge i financijsku situaciju te
dongsi mjere odnosno korektivne mehanizme kako bi se nastavili ostvarivati ciljevi udruge i
osiglrala odrzivost organizacije. Tijekom 2024. planiramo najmanje 5 sjednica Upravnog odbora i
najmanje 2 sjednice Skupstine.

Zaposlenici sve informacije i dokumente dijele u posebno kreiranoj mapi na Googleovoj platformi -
Drive/Disk. Na toj platformi se biljeze i sve aktivnosti udruge - organiziranje i sudjelovanje na
konferencijama, seminarima i radionicama, sudjelovanje na radijskim i televizijskim emisijama, broj
ukljycivanja u javne rasprave o propisima, zahvatima, strategijama, planovima i programima, broj




pravosudnih aktivnosti, javnih akcija, konferencija za medije, broj pruzenih edukacija, edukacija za
zaposlene, broj izdanih publikacija itd.), Sto je dobar alat za pracenje obujma i intenziteta aktivnosti
udruge te ¢emo s tom praksom nastaviti i u 2024. Na istom se servisu nalaze i svi dokumenti
udruge koji su tako dostupni svim zaposlenicima i ¢lanovima Upravnog odbora. Na internetgkim
stranicama udruge nalaze se svi dokumenti o kojima se raspravlja i o kojima se odlucujé na
redovnim i izvanrednim Skup$tinama, koji su na taj nacin dostupni svim ¢&lanovima i ¢lanicama
udruge. ‘

U prvom kvartalu 2024. izvrSit ¢éemo uobiCajenu procjenu ucinkovitosti sustava financijskog
upravljanja i kontrola. Polovinom godine radit ée se procjena izvrSenja Financijskog plana za
tekuéu godinu, a ostvarenje operativnog plana procijenit éemo krajem godine.

Financije

Program rada za 2024. uskladen je s Financijskim planom za 2024. godinu te su place za 7
zaposlenih osoba (od ¢ega 2 na pola radnog vremena), tro$kovi hladnog pogona i materijalni
troskovi provedbe projekata u cijelosti pokriveni planiranim prihodima. Nasi donatori na temelju
dosad odobrenih projekata (ili zavrSenih projekata po kojima se o€ekuju zavrSne uplate) bit ce:
Europska komisija direktno i putem nacionalnih nositelja kao Nacionalna zaklada za razvoj civilnog
drustva putem transfera udruga nositelja projekata u kojima sudjelujemo kao partneri (Savez
udruga Rojca, DOOR, Odraz), Fond za aktivho gradanstvo (srednji projekt, organizacijska podrska
i transfer od strane udruge Sunce), Njemacko Ministarstvo zastite okoli$a, prirode i nuklearne
sigurnosti (putem nositelja austrijske organizacije. CIPRA). Osim navedenih donatora, ostvarit
¢emo odredene prihode od gospodarskih aktivnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge.

Program rada za 2024. usvojen je na sjednici Upravnog odbora 20.12.2023. te predlozep za
usvajanje na sjednici Skupstini udruge. Dokument je usvojen na sjednici lzvanregdne
Skupstine udruge odrzane 21.12.2023., u okviru 3. tocke dnevnog reda.
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Irena Burba, predsjednica







