OPERATIVNI PLAN ZELENE ISTRE
za razdoblje od 1. sije€nja do 31. prosinca 2026.

Radi ostvarivanja svojih cilieva Zelena Istra aktivnosti provodi u okviru sliedeéih dugoro€nih programa:

1. Otporna zajednica i klimatske promjene - P1
2. Odrzivo gospodarenje otpadom - P2
3. Dobro upravljanje i sudjelovanje gradana u odluéivanju - P3

10-ogodisnji ugovor s Gradom Pula o koritenju dva prostora u zgradi Drustvenog centra Rojc ukupne povrsine 125 m2 istekao je u 2019. godini, ali do
kraja 2025. godine nije obnovljen jer Grad Pula treba provesti javni natje&aj za dodjelu prostora u sklopu Centra. Uredski prostor je opremljen s jednim
stolnim i 6 prijenosnih ra¢unala, svom potrebnom uredskom i telekomunikacijskom opremom, fotografskom opremom i projektorom. Zelena Istra ima
sluZzbeno vozilo Renault Clio.
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Napomene

Provedba ove podrske
doprinijela je
uspjesnosti izvréenja
Strate$kog plana udruge |
2021.-2025. te prve '
godine novog StrateSkog
plana 2026-2030.
Ovom potporom éemo
raditi na daljpjem
jacanju kapaciteta,
intenziviranju rada s
‘volonterima, ¢lanovima i
gradanskim
| inicijativama.

X X

Projekt je zapo¢eo
1.12.2024. i traje do 31.
3. 2027. Cilj projekta je
podrzati ulogu i i jacati
kapacitete organizacija
civilnog drustva u borbi
_protiv klimatskih
promijena i degradacije
okoli$a. Projekt ¢e
ojacati suradnju izmedu
OCD-a i drugih dionika u
kreiranju politika te vrsiti
pritisak na najvie razine
viasti za promjene i
reforme. Takoder,
 projektne aktwmsﬂ
usmjerene suna
 edukaciju i povecanje
svijesti gradana na
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show “Halo, ovdje
gnroda

:pm\’redba 3 raduonice za
ugenike 08 G:useppma ;
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klimatskim promjenama 1
(skepticizmu i eko-
anksioznosti), osnaziti
emocionalnu otpornost
mladth pruzan}em
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X | x | lzvjestaj o provedbi
operativnih i financijskih
v ‘ plana z planova za 2026.
- organizacijsld*razvoj . j priprema predsjednica i
‘ . predstavija UO krajem
godine, nakon Cega isti
ide na usvajanje na
izvanrednoj Skupstini u
prosincu. Takoder, .
predsjednica u suradnji
sa zaposlenicima i
Upravnim odborom
izraduje Program rada i -
Financijski plan za 2027‘
godinu, kojeg takoder
usvaja ista Skup$tina.

Financijski aspekti dperativnog plana za 2026.

Operativni plan za 2026. uskladen je s Financijskim planom za 2026. godinu te se place za 6 zaposlenih osoba, tro§kovi hladnog pogona i materijalni
troSkovi provedbe projekata pokrivaju planiranim prihodima. Nasi donatori na temelju dosad odobrenih projekata (ili zavr§enih projekata po kojima se
oCekuju zavr$ne uplate) bit ¢e: Grad Pula; Europska unija direktno i putem transfera udruga nositelja projekata u kojima sudjelujemo kao partneri
(Zelena akcija, Yuzu Pulse); Europska unija putem nacionalnog nositelja Agencije za mobilnost i programe EU, Slagalica — zaklada za razvoj lokalne
zajednice (odabrani nositelji programa Impact4Values 2.0. u Hrvatskoj); Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva (institucionalna podrska udruzi);
Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske (sufinanciranje EU projekta); Fond za zastitu okoli$a i energetsku ucinkovitost; njemacko Ministarstvo zastite
okolida, prirode i nuklearne sigurnosti (putem nositelja projekta albanske organizacije Urban Research Institute). Osim navedenih donatora, o¢ekuje se
ostvarenje prihoda od gospodarskih aktivnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge.

Operativni plan za 2026. usvojen je na sjednici Upravnog odbora 17.12.2025. te predlozen za usvajanje na sjednici Skupstini udruge.
Dokument je usvojen na sjednici lzvanredne Skupstine udruge odrzane 18.12.2025., u okviru 4. tocke dnevnog reda.

/. TELENAISTRA

I/éna Burba, predsjednica




